3/2022. szamu Klinikai Koézpont Elnoki Utasitas

A PTE Klinikai Kozpontjanak egészségiigyi iigyeleti és készenléti szolgalatarol szolo
szabalyzatarél

Preambulum

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény és végrehajtasi rendelete, az
egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény, az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. torvény eldirasainak figyelembe vételével a Pécsi
Tudoményegyetem Klinikai Koézpontjahoz tartoz6 szervezeti egységek egészségiigyi ligyeletet
¢s készenlétet ellatdé munkavallaloira, valamint munkavégzésre iranyuld egy€b jogviszony
keretében foglalkoztatottakra vonatkozdan a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 37. melléklete, a Klinikai Kozpont Szervezeti és
Mikodési Szabalyzataban biztositott jogkdrben eljarva, a Klinikai Kdzpont egészségiligyi
szolgaltatast nyujtd szervezeti egységeinek az egészségiigyi ligyelet és készenlét biztositasara
vonatkoz6 kotelezettségeit jelen utasitasban allapitom meg.

Az egészségiigyi lgyeleti, és készenléti feladat ellatdsdhoz sziikséges létszdm biztositasa
érdekében, szervezeti egységenként és munkakoronként — a munkaiddkeret atlagat figyelembe
véve— jelen utasitasban meghatarozottak szerint kell eljarni.

Jelen utasitas a betegellatd egységek folyamatos és biztonsagos betegellatasi kotelezettségét, az
egészségiigyi tigyeleti, készenléti feladatellatas személyi, targyi feltételeit és alapvetd feladatait,
a human er6forrassal torténd hatékony gazdalkodas szempontjait, valamint az egyenlé banasmod
elveit szem el6tt tartva, a rendelkezésre allo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban ¢és
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyi allomany optimalis munkaidd-
beosztasanak elkészitését rogzitd szempontrendszer egységes alkalmazasa, valamint
egészségligyi ligyelet és készenlét biztositasara vonatkozo kotelezettségeinek megallapitasa
céljabol sziiletett.

I. Fejezet

Az utasitas hatalya

1. § (1) Az utasitas szervi hatalya a Klinikai Kézpont folyamatos egészségiigyi ellatast nyujto
szervezeti egységeire terjed ki.

(2) Az utasitas személyi hatalya kiterjed a Klinikai Kozpont (1) bekezdésében jelolt szervezeti
egységeiben mindazon egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, valamint egyéb munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban allo személyekre (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak), akik az
egészségiigyi tigyelet és készenlét ellatasaban részt vesznek.

Alkalmazott jogszabalyok, rendeletek, szabalyzatok

— 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol (Eiitv.)

— 2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol (Eszjtv.)

— 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020.
évi C. torvény végrehajtasarol (Eszjtv vhr.)

— 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
(Etev.)

— 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)




— 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi ellatds folyamatos mukodtetésének
egyes szervezési kérdéseirdl

— 521/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet az egészségligyi valsaghelyzeti ellatasrol

— 1/2021. (XI1.29.) OKFO utasitds az allami fenntartisi egészségiigyi szolgaltatonal
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy illetményén feliili dijairdl és vezetdi
juttatasair6l alapjan kiadott 1/2021. rektori és kancellari egyiittes utasitas a Klinikai
Kozpont egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egészségiligyi dolgozoi
illetményen feliili juttatasairol és tamogatasairol, valamint az 1/2021. szama KK Elndki
Utasitds a Klinikai Kozpont egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
egészségligyl dolgozoi illetményen feliili juttatasairol €s tamogatasairol

— Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak 37. melléklete, a
Klinikai Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Il. Fejezet
Altalanos és bevezeté rendelkezések

2. § (1) Ha az egészségiigyi szolgaltatdo tevékenysége az Mt. 90. § a) pontja alapjan
megszakitas nélkiili, az alkalmazott egészségiigyi dolgozo6 egészségiigyi tevékenységet

a) miszakbeosztas szerinti munkarendben,

b) egészségiigyi ligyelet keretében,

c) készenlét utjan vagy

d) rendkiviili munkavégzés keretében végezhet.

(2) Osszhangban az Mt. 90. § a) pontjaban foglaltakkal, a Klinikai Kdzpont betegellato
szervezeti egységei keretében az egészségiigyi és egészségiigyben dolgozok munkarendje
megszakitas nélkiili munkarend, ehhez igazoddan egyenlétlen munkaid6 beosztasban, haromhavi
munkaiddkeretben, annak atlagaban teljesitik a rendes munkaidot.

(3) A Klinikai Kozpont betegellato egységeiben az ligyeleti, valamint a készenléti szolgalat
id6tartama hétkdznapokon az egészségiigyi szolgaltatd miikddési engedélyében rogzitett ligyeleti
szakellatasi idejével megegyezd, hétvégén és munkasziineti napokon 24 ora iddtartam. A
hétkdznapi ligyelet €s készenlét kezdd, illetve befejezd iddpontja a szervezeti egység ligyeleti
eljarasi rendjében keriil rogzitésre.

Az egészségiigyl szolgaltatd miikodeési rendje szerinti ligyelet idétartaméra (egészségligyi
allamigazgatasi szerv altal kiadatott engedélyben rdgzitett idOtartam) rendelhetd el az
egeészségligyl szolgalati jogviszonyban all6 szdmadra iigyelet jelen utasitdsban meghatarozott
modon.

(4) Az egészségligyi ligyeleti és készenléti feladatokat a Klinikai Kozpont a jogszabalyi keretek
kozott elsdsorban sajat egészségligyl szolgalati jogviszonyban allo6 munkavallal6i bevonésaval
latja el. Amennyiben a feladatellatdishoz a személyi allomany a jogszerii és hatékony
munkaszervezés mellett sem elegendd, ugy az Elitev. 7. § (2) bekezdése, valamint az Eiitv-ben
foglaltak alapjan kdzremiikodo, illetve személyes kozremiikodé bevonasaval az Eszjtv vhr-ben
foglalt eljaras szerint a személyes kdzremiikddo vonatkozasaban az orszagos korhaz-féigazgatd
engedélyével, tovabba onkéntes segitdk foglalkoztatdsa keretében szervezi meg az egészségiigyi
igyeleti €s készenléti feladatellatast.

(5) A Klinikai Kozpont egészségiigyi tligyelet és/vagy készenlét ellatasara kotelezett egységei, a
betegellato egységek, valamint a Klinikai Kézponti Gyogyszertar.



Fogalom meghatarozasok
3. § Fogalmak

Egészségiigyi dolgozo: az orvos, a fogorvos, a gydgyszerész, az egyéb felsdfoku egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkezd személy, az egészségligyi szakképesitéssel rendelkezd személy,
tovabba az egészségiigyi tevékenységben kozremiikodd egészségiigyi szakképesitéssel nem
rendelkezd személy;
Egészségiigyi dolgozo minden egészségiigyi tevékenységet végzd természetes személy,
a) aki az altala ellatott egészségiigyi tevékenység végzésére jogositd szakképesitéssel
rendelkezik, vagy
b) aki nem rendelkezik az a) pont szerinti szakképesitéssel, de kozremiikodik a
szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi dolgozok altal ellatando feladatokban

Egészségiigyben dolgozo. az eldzd pont hatalya ala nem tartozo, az egészségiigyi szolgaltatoval
a szolgaltatd mikodoképességének, illetve az egészségligyi szolgéltatasok iizemeltetésének
biztositasa céljabol munkaviszonyban all6 személy, akire jelen szabalyzat hatalya nem terjed ki.

Rezidens: az elsé egészségiigyi felséfoku szakiranyu szakképesitésének megszerzése érdekében
jogviszonyban allo, az allamilag tdmogatott, Eiitv. 115. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
képzésben részt vevd szakorvos-, szakfogorvos-, szakgyogyszerész-, illetve szakpszichologus-
jelolt,

Ugyeleti ellatds: az egészségiigyi szolgaltaté napi munkarend szerinti munkaidé befejezésének
idépontjatol a kovetkezé napi munkarend szerinti munkaidé kezdetéig bekdvetkezd siirgdsségi
esetekben az Eiitv. 88-92. §-ok szerinti egészségiigyi ellatas folyamatos igénybevételének
lehetdségét biztositja.

Ugyeleti feladatellatds: az Eiitv. 93. §-aban meghatarozott iigyeleti ellatds keretében végzett
tényleges egészségiigyi tevékenység, valamint a tényleges egészségiigyi tevékenység végzése
nélkiili rendelkezésre allas az egészségligyi szolgaltatd altal meghatarozott helyen és idében.
Ugyeleti feladatellatasra rendes munkaidében, kotelezd talmunkaként, valamint énként vallalt
tobbletmunkaként elrendelt egészségiigyi tigyelet keretében keriilhet sor.

Egészségiigyi iigyelet: a fenti pontban meghatarozott ligyeleti feladatellatds egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban vagy személyes kozremiikoddként, Onkéntes segitéként torténd
ellatasa.

Készenlét: az egészségligyl dolgozd a munkavégzés helyszinén kiviil munkédra készen
rendelkezésre all a napi munkaiddn kiviil esetleg felmeriild feladatok ellatasara.

Napi pihendido: Az egészségligyi tevékenység befejezése és a kovetkezd, munkarend szerint
megkezdett egészségiigyi tevékenység kozott tizenegy oOra idétartamu megszakitas nélkiili napi
pihendiddt kell biztositani. Egészségligyi ligyelet esetén ezt a pihendiddt kozvetlenill az
egeészségligyi ligyelet befejezését kovetden kell kiadni.

Heti pihenonap: Hetenként két pihendnapot (heti pihendnap) kell beosztani a munkaiddkeret
atlagaban. A heti pihendnapok egyenlétleniil is beoszthatok. Egyenlétlen munkaidé beosztas
esetén az egészségligyl szolgdlati jogviszonyban 4allo6 személy részére hat munkanapot
kovetden heti egy pihendnapot biztositani kell, valamint havonta legalabb egyszer heti két
pihenénapot egybefliiggben szombatra ¢és vasarnapra biztositani sziikséges, ennek
figyelembevételével hetente legalabb negyvennyolc 6ra egybefiiggd pihendidot kell biztositani.



Rendkiviili munkaido: az Mt. 107. §-a értelmében rendkiviili munkaidének mindsiil:

a) a munkaid6-beosztastol eltéro,

b) a munkaiddkereten feliili,

C) az elszamolasi iddszak alkalmazésa esetén az ennek alapjaul szolgald heti munkaidot
meghaladé munkaidd, tovabba

d) az tigyelet tartama azzal, hogy az Eiitev. 12/D.§ (1) bekezdése értelmében az egészségiligyi
tigyeletben torténd munkavégzés - az Mt. 107. § d) pontjaban foglaltaktol eltéréen - nem
mindsiil rendkiviili munkavégzésnek. Rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést - az
érintett kérésére - irasban kell elrendelni, kivéve a készenlét ideje alatti munkavégzést. Teljes
napi munkaidd esetén naptari évenként kétszdzotven ora rendkiviili munkaidd rendelhetd el
azzal, hogy az Mt. 109. § alapjan a felek megallapodasaval legfeljebb négyszaz orara emelheto.

Onként vallalt tobbletmunka: Az egészségiigyi dolgozd, valamint a munkaltatd kozott 1étrejott
olyan megallapodas, melyben rogzitik a munkavallalé altal onként vallalt egészségiigyi iigyelet,
készenlét alatti, valamint a miiszak szerinti munkarendben foglalkoztatds esetén a beoszthato
tobbletmunka munkavégzés mértékét.

A megillapodds megkotésével a munkaltatd altal egyoldaltian elrendelhetd heti maximalis
oraszamon feliil (48 6ra a munkaidOkeret atlagaban), hetente végezhetd munkaidd 12 ora,
kizarolag tigyelet ellatdsa esetén 24 O6ra rendelhetd el, a munkaiddkeret atlagdban. A
megallapodas megkdtésével évente Osszesen 624 ora, illetve kizarolag tigyelet ellatasa esetén
1248 6ra onként vallalt tobbletmunkat végezhet a munkavallalo. Felek a megallapodasukban
fenti Oraszamoknal kisebb mértékii Onként vallalt tobbletmunkaban is megallapodhatnak,
tovabba a felek megéllapodaisban rendezik a tobbletmunka felhasznalasi modjat, azaz
tulmunkara vagy ligyeletre veszi igénybe a munkaltatd. A dijazas mértékét az 1/2021. (X11.29.)
OKFO utasitas alapjan kiadott 1/2021. KK elnoki utasitas tartalmazza.

1. Fejezet
Az uigyeleti, és készenléti feladatellatas kozos szabalyai

4. § (1) Az tigyeleti és készenléti ellatas célja a Klinikai Kézpont, mint egészségiigyi szolgaltatd
napi miikodési rend szerinti rendes munkaidd befejezésének iddpontjatol a kovetkezd napi
munkarend szerinti munkaidé kezdetéig a beteg vizsgalata, egészségi allapotanak észlelése,
alkalomszeri és azonnali siirgdsségi beavatkozasok elvégzése, illetdleg mas fekvobeteg-
gyogyintézetbe, diagnosztikai egységbe torténd siirgdsségi beutalasa, valamint a kiilon
jogszabalyban meghatarozott eljarasokban valo részvétel.

(2) A Klinikai Kozpont a folyamatos egészségligyi ellatast a miiszakbeosztas szerinti
miikddéssel, ligyeleti és készenléti szolgalat szervezésével biztositja.

(3) Az egészségligyi dolgozd egészségiigyi tevékenység végzésére, tligyeleti- és készenléti
feladatellatasra - ide nem értve a siirgds sziikség esetén ellatasi kotelezettség alapjan végzett
tevékenységet - a kiilon torvényben meghatarozott szakképesitési és nyilvantartasi feltételek
mellett akkor jogosult, ha egészségi allapota alapjan az adott egészségiigyi tevékenység
végzésére alkalmas.

(4) A Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpontban tigyeleti es keészenleti feladat egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban, kozremiikoddi, az OKFO elbzetes engedélye alapjan személyes
kbézremiikdddi jogviszonyban, tovabba Onkéntes segitdi jogviszony keretében lathato el.
Egészségligyi szolgaltatds — az Eiitv. 108/A. §-ban foglalt kivétellel - kizarolag az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv altal kiadott miikodési engedély birtokdban, az abban meghatarozottak
szerint kezdhetd meg, illetve folytathato.



(5) Rezidens tigyeleti tevékenységet jelen Utasitas 9. §-ban részletezett feltételek mellett-
feliigyelet biztositasa nélkiil nem lathat el. A szakfogorvos jeldltek szakmai feliigyelete ligyeleti
ellatas tekintetében a szakképzés teljes idOtartama alatt személyes jelenlét, telefonos elérhetdség
melletti, illetve behivasos rendszer keretében megvalositott feliigyelet mellett is megvalosithato.

(6) Az egészségiigyi dolgozo altal egy naptari héten valamennyi, az Eiitev. torvény IIL
fejezetében felsorolt jogviszony alapjan végezhetd egészségiigyi tevékenység egyiittes
idotartama - a 12/B. § (1) bekezdésében nevesitett alkalmazott egészségiigyi dolgozo, valamint
12/F. § (4) bekezdésében foglalt kivétellel - 6 havi atlagban nem haladhatja meg a heti 60 orat,
tovabba az egészségiigyi tevékenység egyiittes idotartama egy naptari napon a 12 6rat akkor sem
haladhatja meg, ha az egészségiigyi tevékenység végzésére parhuzamosan tobb vagy tobb fajta
jogviszony keretében keriil sor. Az egészségiigyi tevékenység kiilonb6z6é jogviszonyokban
eltoltott egyiittes idOtartamanak meghatarozasa soran az tigyeleti feladatellatas tekintetében csak
az azon beliili tényleges egészségiigyi tevékenységvégzés idotartamat kell figyelembe venni.

(7) A tobb, illetve a tobb fajta jogviszony keretében egészségligyi tevékenységet végzo
egészségligyi dolgozd az egyes jogviszonyai szerinti egészségiigyi szolgaltatonal nyilatkozatban
tanusitja, hogy az egészségiigyi tevékenysége a (6) bekezdés szerinti korlatot nem haladja meg.

IV. Fejezet
Az ligyeleti ellatas

5.§ (1) Ugyelet szervezése akkor indokolt, ha a betegfeliigyeleti feladatok mellett 4tlagosan az
igyeleti 1d6 25%-at meghalad6an, de legfeljebb annak 50%-aig siirgdsségi ellatasi és/vagy
betegfelvételi feladatokat is teljesiteni kell.

Az ligyeleti 1d6 atlagosan 50%-4at meghalado feladatok esetén, valamint a siirgdsségi betegellatd
szervezeti egységben miiszakot kell szervezni.

(2) Az tugyeletet ellato személy az ligyeleti feladatok ellatasanak idején az e célra kijelolt
részlegen tartozkodik, amennyiben a beosztas szerinti szervezeti egységtdl eltérd szervezeti
egységben kell szaktevékenységet végeznie, személyi hivoval, vagy a KK Telefonkdzpontban
megadott egyetemi hivoszamos késziilékkel koteles biztositani a folyamatos elérhetdségét.

(3) Az egészségiigyi tevékenységet végzé szamara az egészségiigyi ligyeleti tevékenység
befejezése és a kovetkezd, munkarend szerint megkezdett egészségiigyi tevékenység kozott 11
6ra iddtartami megszakitds nélkiili pihendid6t kell biztositani, amelyet az iligyelet utan
kozvetleniil kell kiadni.

(4) Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo6 munkavallalo részére ligyelet elrendelheto:
a) az Eiitev. 12/D. § (2) bekezdése szerint rendes munkaidé terhére,
b) a munkaltato altal az Eiitev. 12/D. § (3) bekezdése alapjan elrendelhetd tigyelet terhére/
heti 8 o6ra, évente 416 ora,
c) az Eiitev. 12/B. § alapjan onként vallalt tigyelet terhére/heti 12 ora, évente 624 oOra,
illetve, ha a tobbletmunka kizardlag egészségiligyi ligyelet ellatasara iranyul, akkor heti
24 o6ra, évente 1248 ora.

(5) A Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpontban haromhavi munkaidé keret iranyado,
amelynek kezdd idOpontja januar 1., aprilis 1., julius 1. és oktdber 1., igy a fenti 6raszdmokat
ennek megfelelden kell alkalmazni.



Ugyeleti feladatellatas az egészségiigyi jogviszonyban 4ll6 munkavallalé rendes
munkaideje terhére, a munkaltaté egyoldalia elrendelése alapjan torténé feladatellatas
szabalyai

6. § (1) Az Eszjtv. hatalya ala tartozd egészségiigyi szolgaltatd az egészségiigyi ligyelet
szervezésénél az adott honapban, vagy munkaidékeret alkalmazasa esetén a munkaid6é-beosztas
szerinti id6szak havi atlagdban az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt
elsédlegesen Eiitev. 12/D. § (2) bekezdés szerinti rendes munkaid6 terhére vagy (3) bekezdése
szerinti, a munkaltat6 altal naptari évenként legfeljebb 416 ora elrendelhetd keret terhére osztja
be. Havonta az els6 35 éra — fliggetleniil attdl, hogy 12 ora feletti a munkavégzés — a kotelez6
orak terhére, mig minden ezen Oraszam felett teljesitett ligyelet 6nként vallalt 6raként keriil
beosztasra és elszamolasra.

(2) A munkaltato a heti 40 6ras teljes munkaidében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozé rendes
munkaideje terhére naptari hetenként legfeljebb 16 6ra egészségiigyi ligyeletet rendelhet el. A
rendes munkaidd terhére beosztott egészségligyi ligyeletnek az egészségiigyi szolgaltato, illetve
az adott szervezeti egység ligyeleti szolgalatanak idétartamara kell esnie.

(3) Az alkalmazott egészségiigyi dolgoz6 szamara - a heti 40 oras rendes munkaidon feliil -
naptari évenként legfeljebb 416 ora egészségiigyi ligyelet rendelhetd el azzal, hogy a rendkiviili
munkavégzés €s az elrendelt egészségiigyi ligyelet egyiittes idOtartama nem haladhatja meg
naptari évenként a 416 orat.

(4) Az alkalmazott egészségiligyi dolgozd beosztas szerinti napi munkaideje a 12 orat akkor
haladhatja meg, ha a 12 6rat meghaladé munkaidejében kizarolag egészségiigyi iigyeletet lat el.
A napi 12 6rat meghaladé munkaidd beoszthato:

a) az onként vallalt tobbletmunka terhére,

b) két naptari hetente legfeljebb egy alkalommal a rendes munkaidd, vagy a munkaltatd

egyoldalu elrendelése alapjan a 416 ora/év felsdkorlatos drakeret terhére.

Amennyiben a munkaidé-beosztds alapjan az egészségligyi dolgozé munkaideje a
munkaidokeret atlagdban szamitott heti 48 orat varhatéan meghaladja, az Onként vallalt
tobbletmunka orait elsddlegesen a napi 12 6rat meghaladdan elrendelt egészségiigyi ligyelet
beosztasara kell felhasznalni.

(5 A munkavallal6 altal valamennyi jogviszonyban ellatott egészségiigyi tevékenység 3 havi
atlagban nem haladhatja meg a heti hatvan 6rat, vagy ha az egészségiigyi dolgozo egészségiigyi
igyeletet is ellat, a heti hetvenkét orat.

Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo onként vallalt tobbletmunka keretében torténé
munkavégzése

7. § (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgoz6 a munkaiddkeret atlagdban szamitott heti 48 oras,
a munkaltato altal elrendelheté munkaiddn feliil tobbletmunkéat vallalhat (a tovabbiakban: dnként
vallalt tobbletmunka), amelynek mértéke nem haladhatja meg a munkaiddkeret atlagédban a heti
12 6rat, illetve, ha a tobbletmunka kizarolag egészségiigyi ligyelet ellatasara iranyul, akkor a heti
24 orat.

(2) Az egészségiigyi szolgaltatd az 6nként vallalt tobbletmunkardl nyilvantartast koteles vezetni,
amelyet a Klinikai Kdzpont ugy teljesit, hogy valamennyi betegelldtd egységre kiterjedd
kozponti nyilvantartast az Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatosdg HR Stratégiai Osztalya
(EHPI1 HRSO) vezeti.



(3) Az Onként vallalt tobbletmunkarol vezetett nyilvantartast az egészségiigyi szolgaltatdo az
Eiitv.-ben foglaltak szerint a miik6dési nyilvantartasi adatok korében kozli az egészségiigyi
allamigazgatasi szervvel.

(4) Az egészségiigyi dolgozo akkor oszthatd be dnként vallalt tobbletmunkara, ha a munkaltato a
Eiitev. 13.§ (1)-(5) bekezdésben foglalt munkaidé-beosztas kozlésére vonatkozo szabalyokra
figyelemmel irasban tajékoztatja az egészségiigyi dolgozot a felek altal megkotott megallapodas
id6tartama alatt az altala igénybe venni kivant tobbletmunka felsé mértékérol.

(5) Az onként vallalt tobbletmunkardl szoldo megallapodast irasba kell foglalni legkésébb a
munkaidé- beosztas kozléséig. A megallapodas tartalmara az Eiitev. 12/B.§ (4) a) pontjdban
foglaltak az iranyadok.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott megallapodast hatarozott idGtartamra, legalabb az
iranyadd a munkaiddkeret tartamara, azaz harom hénapra lehet megkdtni, de ennél hosszabb
id6tartamra, a targyévben két, hdrom vagy négy munkaiddkeretre is megkdtheto.

(7) Az 6nként vallalt tobbletmunkardl sz6l6 megallapodast 2 eredeti példanyban kell megkotni,
amelyb6l a munkavallalot, és az EHPI HRSO-t illet meg egy-egy példany.

(8) Az Onként vallalt tobbletmunka megkotésére iranyuld megallapodds megkotését a
munkavallal6 is kezdeményezheti, amelyben kozli az 4ltala ellatni kivant heti/havi draszamot, a
megallapodas idOtartamat, amely 3 honapnal kevesebb nem lehet.

V. Fejezet
Az ligyeletet és készenlétet ellatok kore

8. § (1) Egészségligyi tevékenység - folytatasanak formajatol és modjatol fiiggetleniil — 6nalldan
vagy felligyelet mellett végezhetd.

(2) Egészségiigyi tevékenységet ondlloan az a miikddési nyilvantartasba bejegyzett személy
végezhet, aki
a) az adott tevékenység folytatasara jogosito egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezik,
vagy egészségiigyi fels6foktl szakirdnyl szakképzésének teljesitése soran, miniszteri
rendeletben foglaltak alapjan az adott egészségiigyi tevékenység 0Onalld végzésére
feljogositd kompetenciat szerzett, és
b) az adott szakképesités tekintetében a kotelez6 tovabbképzési kotelezettségét teljesitette
vagy a tovabbképzési kotelezettség teljesitése alol az Eiitv. szerint mentesiilt. Az Elitv.
110.§ (4), (4a), (10) és (10a) bekezdésében szerepld személyek miikodési nyilvantartasba
torténd bejegyzés hianyaban is jogosultak 6nalld egészségiigyi tevékenység végzésére.

(3) Az adott tevékenység folytatasara jogositd egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezo, a (2)
bekezdés b) pontja szerinti feltételekkel rendelkez6 személy feliigyelete mellett — az Eiitv.110.§
(25) bekezdésben foglalt eltéréssel - végezhet egészségiigyi tevékenységet az a személy,

a) aki a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges képzésben vesz részt azzal, hogy az
egeészségligyi fels6foku szakirany szakképzésben részt vevo személy onalloan végezhet
egészségligyl  tevékenységet mindazon kompetencidk tekintetében, amelynek
gyakorlasara miniszteri rendelet alapjan a szakképzése részét képezd vizsga soran
felhatalmazast szerzett.

b) akit a mi{ikodési nyilvantartasbol azért toréltek, mert a birésag barmely tigycsoport
tekintetében cselekvOképességet részlegesen korlatozd vagy a cselekvOképességet
teljesen korlatozé gondnoksag ala helyezett. A feliigyelet melletti munkavégzés a torlés
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okanak megsz{inését vagy megsziintetését kovetden, a mitkddési nyilvantartasba torténd
visszakeriilése érdekében, az ahhoz sziikséges ideig, de legfeljebb harom évig tart,

c) aki miik6dési nyilvantartasat e torvényben és jogszabalyokban foglalt modon hataridében
nem Ujitotta meg, vagy milkddési nyilvantartdsa lejart és meghosszabbitasi kérelmét
véglegesen elutasitottak, legfeljebb harom évig,

d) aki kiilon torvény szerint, megfelel6 szakképesités nélkiil az egészségiigyi tevékenység
végzésében kozremukodik.

(4) Egészségiigyi tevékenységben feliigyelet mellett kozremiikodé személy csak a szakmai
feliigyeletet ellatd személy utasitasa szerint miikodhet kozre. A feliigyeletet gyakorld személy
utasitasi joga - ide nem értve a munkaltatoi utasitasi joggyakorlast - csak a szakképesitésének
megfeleld korben gyakorolhato.

(5) Az a személy, aki az egészségiigyi tevékenységben nem a szakképesitésének, vagy
megszerzett, onalldoan is gyakorolhatdé kompetencidinak megfeleld korben mukodik kozre,
tevékenységét csak eldzetes €s megfeleld oktatasat kovetden kezdheti meg, illetve folytathatja.

(6) A (4)-(5) bekezdésekben foglalt rendelkezések nem vonatkoznak az egészségiigyi
szakképesités nélkiil megszerezhetd, egészségiigyi tevékenység végzésére jogositd szakiranyu
szakképesitéssel rendelkezd személyekre.

(7) A kilfoldi oktatasi intézményekben megszerzett egészségiligyi szakképesités birtokaban azt
kovetden kezdhetd meg egészségiigyi tevékenység végzése Magyarorszagon, ha annak jogi
hatalydt a bizonyitvdnyok/oklevelek elismerése (honositdsa) irdnti eljardsban a hatdsag
azonosnak nyilvanitja a Magyarorszagon megszerezhetd bizonyitvany/oklevél jogi hatalyéval, és
a szakember eleget tesz tovabbi regisztracios kotelezettségének is.

(8) A mikodési nyilvantartasban nem szereplé, Magyarorszagon elismerheté egészségligyi
szakképesitéssel rendelkezd személy részére - betegellatasi érdekbdl vagy a kérelmezd
megfeleld szakmai ismeretének megszerzése érdekében, indokolt esetben - a
kormanyrendeletben meghatdrozott hatésdg a szakképesitésnek megfeleld tevékenységre,
meghatarozott idétartamra €s helyszinre (munkahelyre) sz616 tevékenységre jogositd engedélyt
adhat ki, a kormanyrendeletben foglalt eljarasi rend szerint. A tevékenységre jogositd engedély
kiadasanak feltétele, hogy a kérelmezd hitelt érdemld modon igazolja, hogy a korabbi,
rendszeresen végzett egészségiigyi tevékenységének helye szerinti utolsd, ennek hianyaban az
allampolgarsaga szerint illetékes allam jogszabéalyai alapjan nem 4ll az egészségiigyi
tevékenység gyakorlasat kizard vagy korlatozo intézkedés, biintetés, illetdleg biintetdjogi
intézkedés hatalya alatt, és megfelel a tevékenység végzéséhez kiilon jogszabaly szerint eldirt
egeészségligyl alkalmassagi feltételeknek. Az engedé€lyezett egészségiigyi tevékenység
végzéséhez a szakképesitést igazold bizonyitvany vagy oklevél tényleges elismerése nem
sziikséges.

9. § (1) Ugyeleti szolgalatban az az orvos, illetve mas egészségiigyi dolgozo vehet részt, aki
a) a feladatok ellatasara jogositd szakképesitéssel rendelkezik, vagy
b) nem rendelkezik a feladatok ellatasara jogositdo szakképesitéssel, de tevékenységének
szakmai feliigyelete szakképesitéssel rendelkezd személy kozvetlen utasitdsa,
ellendrzése, sziikség esetén konzultativ segitsége mellett biztositott.

(2) Ugyeleti feladatokat a rezidens a heti 40 oras alapjogviszonya keretében csak a képzési
tervvel 0sszhangban, a (3) — (4) bekezdés szerinti feliigyelet biztositasa mellett lathat el.
Ennek megfeleléen szakorvos jelolt feliigyeletének tipusai az iigyeleti ellatds keretében az
alabbiak:
a) személyes jelenlét mellett végzett feliigyelet: a felligyeleti tevékenység az adott
szakteriiletnek megfeleld szakvizsgaval rendelkezd szakorvos személyes jelenlétével
biztositott;



b) telefonos elérhetéség melletti  feliigyelet: a feliigyeleti tevékenység az adott
szakteriiletnek megfeleld szakvizsgaval rendelkezd szakorvos folyamatos telefonos
rendelkezésre allasaval, telefonos konzultdcio lehetdségének biztositdsaval valosul
meg;

C) behivdsos rendszer keretében megvalositott feliigyelet: az adott szakteriiletnek
megfeleld szakvizsgaval rendelkezd szakorvos folyamatos rendelkezésre allasaval,
telefonos konzultacid biztositasaval, sziikség esetén személyes megjelenés legfeljebb
40 percen beliili biztositasaval megvaldsitott feliigyelet.

(3) A rezidens a valasztott szakmajanak megfeleld szakteriileten:

a) a valasztott szakmaban eltoltott legalabb 3 hona akorlatot kdvetden, tutora javaslata

alapjan, szakorvos szemeélyes feliigyelete mellett vonhat6 be, va
b) amennyiben az iigyeleti feladatellatis megkezdéséhez a jelolt altal valasztott

szakteriileten miniszteri rendeletben részvizsga eldirasara kertlt sor, a részvizsga sikeres
teljesitését kovetden, a telefonos elérhetdség melletti feliigyelet vagy behivasos rendszer
keretében megvaldsitott felligyelet mellett is bevonhat6.

A fentiektdl eltéréen a bér-, nemigydgyaszat és kozmetoldgia, geridtria, reumatologia és
szemészet szakképzésben részt vevok sajat szakmaban az alabb felsorolt elemek teljesitését
kovetden telefonos elérhetdség melletti feliigyelet vagy behivasos rendszerben megvalositott
feliigyelet mellett is bevonhatdk az ligyeleti ellatasba:
a) legalabb 2 honap siirgdsségi betegellatd osztalyon toltott gyakorlat teljesitését,
b) legalabb 1 honap intenziv terapias osztalyon toltott gyakorlat teljesitését,
c) legalabb 2 hét ment6 gyakorlat teljesitését vagy ment6tiszt III. befejezett képzés
igazolasat ¢s
d) a valasztott szakmajanak megfelel szakteriileten eltoltott legalabb 3 honap gyakorlat
igazolasat kovetden oszthatd be személyes szakorvosi feliigyelet mellett.

(4) A rezidens a valasztott szakmajatol eltéré szakteriileten személyes szakorvosi feliigyelet
mellett az alabbi feltételekkel oszthatd be tligyeleti tevékenységre:
a) legalabb 2 honap siirgdsségi betegellatd osztalyon toltott gyakorlat teljesitését,
b) legalabb 1 honap intenziv terapias osztalyon toltott gyakorlat teljesitését,
c) legalabb 2 hét ment6 gyakorlat teljesitését vagy mentGtiszt III. befejezett képzés
igazolasat és
d) a valasztott szakmajanak megfeleld szakteriileten eltoltott legalabb 3 honap gyakorlat
igazolasat kdvetden.

(5) Amennyiben az els6 részvizsgat a szakképzés 18. honapja utan teljesiti a rezidens, akkor a
szakképzés 18. honapjanak teljesitését kdvetden, tutora javaslata alapjan telefonos elérhetdség
melletti, vagy behivasos rendszerben megvalositott feliigyelet mellett is bevonhaté az tigyeleti
ellatasba.

(6) A szakképzés teljes id6tartama alatt az alabbi szervezeti egységekben végzett gyakorlatok
idején minden esetben szakorvos személyes jelenléte mellett végzett feliigyeletet kell biztositani
a rezidens részére

a) az intenziv osztalyon,

b) a traumatoldgiai osztalyon és

¢) a perinatalis intenziv centrumban.

(7) Szakfogorvos képzésben résztvevokre a (3) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, az
0 szakmai felligyeletiik tligyeleti ellatds tekintetében a szakképzés teljes idétartama alatt
mindharom médon (személyes, telefonos, behivasos) megvalosithato.



10. § Ugyeletvezetd kizardlag az egészségiigyi szolgiltatd altal foglalkoztatott egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 és a betegellatd egység vezetdje altal a feladatra kijelolt
szakorvos lehet.

11. § Az egészségiigyi tlgyeleti/készenléti feladatok fOszabalyként egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban lathatok el. Ellatasi érdekbdl emellett onkéntes segitoként, kozremiikodoként,
valamint e tirgyban a mindenkor hatalyos OKFO utasitasban szabalyozott engedélyeztetési
eljarasban hozott jovahagyo hatarozat alapjan személyes kozremiikodoi szerzodés alapjan is
ellathato a feladat. Az egészségiigyi tevékenység mértékére vonatkozo korlatozas alapjan
parhuzamosan tobb, vagy tobb fajta jogviszony keretében végezhetd egészségligyi tevékenység
egyiittes id6tartama egy naptari napon a 12 érat, egy héten 6 havi atlagban a heti 60 6rat nem
haladhatja meg Az egészségiigyi tevékenység napi €s heti korlatjdnak meghatidrozasa soran
igyeleti feladatellatas tekintetében, csak az azon beliili tényleges munkavégzés idétartamat kell,
figyelembe venni.

Az osszeférhetetlenség szabalyai

12. § (1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy tovabbi munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt, ideértve mas keresdfoglalkoztatast, valamint dijazés ellenében folytatott
tevékenységet is - a tudomanyos, oktatoéi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald es6
szellemi tevékenység, a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony (a tovéabbiakban egyiitt:
gyakorolhato tevékenység) kivételével - kizarolag az orszagos korhaz-féigazgaté (OKFO)
engedélyével létesithet.

(2) Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy az (1) bekezdésben foglaltaktol
eltérden a gyakorolhat6 tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizarolag az OKFO elézetes
engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés iddtartama részben azonos az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy munkaidejével.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti eldzetes engedély kérésének elmulasztdsa esetén az
egészségiigyi szolgalati jogviszony azonnali hatalyl felmondassal megsziintethetd.

(4) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy az 6t foglalkoztatd egészségligyi
szolgaltatd székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet, amire
az egészségligyi szolgalati jogviszonya nem terjed ki.

(5) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy az egészségligyi szolgalati
jogviszony keretében Eiitv. 3. § 1) pontja szerinti siirgds sziikség esetét és a Kormany
rendeletében meghatarozott eseteket kivéve - nem nyujthat egészségligyi szolgaltatast
ugyanazon személy szamara, akinek mas - e torvény hatalya ala nem tartozo - jogviszonyban
mar ugyanazon betegség tekintetében egészségiigyi szolgaltatast nyujtott.

(6) Az egészségligyi szolgéalati jogviszonyban 4ll6 személy koteles a munkaltatonak
haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben az egészségligyi szolgalati jogviszony
létesitésekor vagy fennallasa alatt Osszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy ha az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaltato
koteles haladéktalanul irdsban felszolitani az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allo
személyt, hogy az Osszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintesse meg, vagy koteles a
sziikséges intézkedést megtenni az dsszeférhetetlenség kizarasara.

(7) Ha az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4all6 személy az Osszeférhetetlenséget a

felszolitastol szdmitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az egészségligyi szolgalati
jogviszonya az Eszj. torvény erejénél fogva megsziinik.
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Az ligyeletet és készenlétet ellatok jogai és kotelezettségei

13. § (1) Az egészségiigyi dolgozo az egészségiigyi tevékenységet az adott helyzetben altalaban
elvarhato gondossaggal, a szakmai kovetelmények keretei kozott, etikai szabalyok
megtartasaval, legjobb tudasa és lelkiismerete szerint, a rendelkezésére allo targyi és személyi
feltételek altal meghatarozott szinten, szakmai kompetencidjanak megfelelden nytjtja. Az
egészségiigyi dolgozod az egészségiigyi tevékenységet az Eiitv. 131 — 132. §-ban foglaltak szerint
tagadhatja meg.

(2) Az egészségiigyi tevékenység végzése soran - az (1) bekezdésben foglaltakon tal -
figyelembe kell venni a szakmai felettes(ek) jog- és szakmai szabalyoknak megfeleld utasitasait
is.

(3) A szakmai felettes a (2) bekezdésben foglaltak keretében gondoskodik

a) az egészségiigyi dolgozok szakmai iranyitasanak megszervezésérol;

b) az iranyitasa ala tartozo egészségiigyi dolgozok
ba) feladatainak részletes meghatarozasarol,
bb) szakmai fejlédését biztositod feladatokban, képzésekben, tovabbképzésekben valo
részvételérol,
bc) szakmai felkésziiltsége rendszeres ellendrzésérol,
bd) teljesitményének értékelésérol;

C) az egészségiigyi szolgaltatd vezetésével valo kapcsolattartasrol.

(4) Az orvoshoz, egészségiigyi szakdolgozohoz forduld beteg vizsgalatat és ellatasat az orvos,
egészségiigyi dolgozo az Eiitv. 131.§-132.§ megjelolt esetekben tagadhatja meg. gy kiilonosen a
betegellatasban kozvetleniil kozremiikodd orvos megtagadhatja, a hozzd forduld beteg
vizsgalatat,
a) haebben mas beteg ellatasanak azonnali sziikségessége miatt akadalyoztatva van, vagy
b) a beteghez fiz6d6 személyes kapcsolata miatt feltéve, hogy a beteget mas orvoshoz
iranyitja,
C) az orvos a beteg vizsgalatat és tovabbi ellatisat megtagadja, ha erre sajat egészségi
allapota vagy egyéb gatlo koriilmény kovetkeztében fizikailag alkalmatlan,
d) amennyiben a beteg vizsgalata alapjan megallapitast nyer, hogy a beutald orvos altal
javasolt vagy a beteg altal kért ellatas jogszabalyba vagy szakmai szabélyba iitkozik, az
orvos az ellatast megtagadja.

Az orvosi szakképzettséggel nem rendelkezd egészségiigyi dolgozo a beteg altal kért ellatast
koteles megtagadni, ha
a) az jogszabalyba vagy szakmai szabalyba titkozik,
b) arra sajat egészségi allapota vagy egyéb gatlo koriilmény kovetkeztében fizikailag
alkalmatlan.

(5) Az egészségiigyi szolgaltato altal nyujtott ellatasokban kézremiikodo egészségiigyi dolgozok,
a munkavégzésre irdnyuld jogviszony tipusatol fiiggetleniil kotelesek egyiittmiikddni, az
utasitasadasi jogosultsagok az ligyeletvezetd szakorvost illetik meg.

14. § (1) Az dgyeleti/készenléti szolgalatra beosztott foglalkoztatottaknak kotelezo
munkavégzésre alkalmas allapotban az ligyelet megkezdése eldtt iddben érkezni, készenlét alatti
behivas esetén a hivas idépontjatol szamitott 40 percen belill munkaképes allapotban a
betegellatod egységbe érkezni, a jelenléti ivet szolgalat kezdetekor és végén aldirni.
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(2) Az tigyeleti/készenléti szolgalatot teljesitd koteles a munkakori leirdsban / Onkéntes segitd
megallapodasban/ kozremiikdddi, személyes kozremiikodoi szerz6désben meghatarozott konkrét
szakmai tevékenységet ellatni, munkajat legjobb tudéasa szerint a szakmai ¢és etikai szabalyok,
illetve iranyelvek betartasaval ellatni.

15. § Az igyeletre/készenlétre beosztott orvos/szakdolgozod akadalyoztatdsa esetén
haladéktalanul koteles értesiteni az tligyeletvezetot, ligyeletvezetd akadalyoztatisa esetén a
betegellatd egység vezetdjét, aki a pihendidére vonatkozd szabdlyok figyelembevételével
haladéktalanul gondoskodik a sziikséges képzettséggel rendelkezd dolgozd azonnali behivasarol.

Az ligyeleti és készenléti szolgalatot ellatok feladatai
16. § (1) Az orvosi tigyelet ellatasi korébe tartozo feladatok az aldbbiak:

Ugyelet atadas - atvétel:

— az atvétel soran koteles az orvos tajékozodni az osztalyon fekvd betegek szamarol,

— a mitéten, vagy mas invaziv beavatkozason, illetve transzfizion atesett betegek
allapotarol,

— a szoros megfigyelést és eldre lathatdan orvosi beavatkozast igényld, illetve stlyosabb
vagy valtozé allapoti betegekrdl,

— azigyeletet megel6z6 miiszak, illetve ligyelet soran felvett betegekrdl,

— azigyelet soran elvégzendd vizsgalatokrol, illetve orvosi beavatkozasokrol,

— aszolgalatban 1év szakdolgozokrol,

— az lugyeleti szolgdlat végén az ligyeletes orvos az osztaly vezetdje, illetve az 6t valtd
iigyeletes orvos részére beszamol az iigyelet alatti rendkiviili eseményekrdl,
beavatkozasokrol, elvégzett miitétekrdl, 0j betegek felvételérdl, elhalalozasokrol.

(2) Az tigyeletvezeto feladatai:

— koordinalja és szervezi a betegellatod egység tigyeletben felmeriild feladatait;

— iranyitja és szervezi az tgyeleti id6ben, ligyeletben vagy készenlétben szolgalatot
teljesitd dolgozokat;

— ellatja az tigyeleti 1d6 alatti munkavégzés szakmai feliigyeletét;

— azlgyeletben, készenlétben résztvevd dolgozok részére -figyelemmel az Eiitv. 130.§-ra
- utasitast adhat;

— dont a felmertilt vitas kérdésekben,;

— intézkedik az egészségligyi szolgaltatd miikodésében beallo esetleges zavarok
megsziintetésérol.

(3) Ugyeleti szolgalat alatt az ligyeletes orvos feladatai:
— Az lgyelet alatti valamennyi, a beteg ellatdsa érdekében tett intézkedést az egészségiigyi
dokumentéciora vonatkoz6 szabalyok betartasara figyelemmel kell rogziteni.
— A fekvdbetegekkel kapcsolatos feladatok ellatasa:

o allapotrosszabbodds esetén az iigyeletes orvos megteszi a szilikséges
intézkedéseket, igy kiilonosen vizsgdlatot €s terapias beavatkozast végez,
diagnosztikai vizsgalatot rendel el, konziliumot kezdeményez,

o az lugyeleti szolgalat megkezdését kovetden és leaddsat megelézden sziikség
szerint vizitet tart.

— Uj betegek felvételével kapcsolatos feladatok, illetve annak elddntése, hogy az ellatast
fekvo-, vagy jarobetegként kell biztositani:

o elvégzi a felvételre jelentkezd betegek anamnézisének felvételét, fizikalis

vizsgalatat, kezdeményezi a sziikséges diagnosztikai vizsgalatokat és
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konziliumot, sziikség esetén konzultdl a beteg haziorvosaval, kezelGorvosaval,
vagy a beutal6 orvossal,
o dont ¢és intézkedik a beteg ambulans ellatasardl, megfigyelésérdl, intézeti
felvételérol, vagy mas egészségiigyi szolgaltatdhoz torténd atszallitasarol,
o intézeti felvétel esetén elrendeli, illetve elvégzi a nem halaszthaté diagnosztikus
¢s terapids beavatkozasokat, illetve
o ha jogszabaly masként nem rendelkezik a beteg panaszmentessége esetén is az
allapotanak, a beutaldsi korismének megfeleld gyakorisdggal ellenérzi a beteg
allapotat,
o rogziti a betegdokumentacioban a beteg allapotat és az iigyelet idején elrendelt,
illetve elvégzett vizsgalatokat és beavatkozasokat.
Ellatja az iigyelet soran tortént halalesettel kapcsolatos orvosi feladatokat, ideértve az
igyeletes orvos altal vizsgalt vagy ellatott, valamint a betegfelvételt megel6zden
elhunytakat (mentdautoban beszallitas soran elhaladlozott) is, tovabba sziikség esetén a
rendkiviili halal esetére vonatkoz6 kiilon jogszabalyban foglalt feladatokat.

17. § (1) A egészségiigyi szakdolgozok és egészségiigyi kisegité allomanytak (miitéssegéd,
betegszallito) ligyeleti feladatellatasaval kapcsolatos rendelkezések:

a) Az egészségligyi szakdolgozo tigyeleti idoben koteles mindazon feladatokat 6nalldan,

orvosi megbizas alapjan, vagy az orvossal egyiittmiikodve ellatni, amire végzettsége,
szakképzettsége, illetve munkakdre/megbizasi /kézremiikoddi szerzddésben rogzitett
feladatok alapjan feljogositja.

b) A kiilonféle munkakorokben végezheté tevékenységeket a munkavallalok/6nkéntes

segitok kozremiikodok, személyes kozremitkodék munkakdri leirdsa/ kozremiikodoi
szerzOdése tartalmazza. E feladatok kizarélag kiilon jogszabalyban meghatarozott,
kompetencia korébe tartozo tevékenységek lehetnek.

C) Az egészségligyi kisegitd dolgozd koteles az ligyeleti idében mindazon feladatokat

ellatni, amellyel a betegellatas érdekében az {igyeletes orvos, vagy szakdolgozo
megbizza, amely feladatokat ©nalloan, orvosi megbizds alapjan, vagy az orvossal
egyittmiikodve latja el, és arra végzettsége, szakképzettsége, illetve munkakore /
onkéntes segitdé megallapodasban /kozremiikoddi szerzddésben rdgzitett feladatok
alapjan feljogositja.

E feladatok kizarolag kiilon jogszabalyban meghatarozott, kompetencia korébe tartozo
tevékenységek lehetnek.

(2) Az egészségligyi szakdolgozok és egészségiigyi kisegité allomanyuak ligyelet és készenlét
alatti feladatai:

A szakdolgoz6 az iigyeletes orvos utasitdsai alapjan ¢és feliigyelete mellett, sajat kompetencia
korében onalloan végzi feladatat.

a)

b)

Miités szakasszisztens /asszisztens

— mitét eldtti, mitét alatti, mltétek kozotti, mitét utani feladatai megegyeznek a rendes
munkaiddben végzett tevékenységekkel,

— ligyeleti id6ben egy személyben felel a miit6 készenléti allapotaért, a steril anyagok,
eszk6zok meglétéért,

— felelds a miit6 lizemképességeert, a leltari targyakért,

— felelds az ligyeleti miitéti program szervezéséért.

Miitéssegéd

— Tlgyeleti beosztasdnak valtoztatasdt csak a vezetd miités szakasszisztens vagy
helyettese egyetértésével és javaslataval kezdeményezheti a betegellatd egység
(Klinikaigazgato végleges engedély),
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mutét eldtti, mitét alatti, mitétek kozotti, mitét utani feladatai megegyeznek a
napkozben végzett tevékenységekkel,

figyelemmel kiséri a mitd tizemképességét, felel a leltari targyakért a betegszallitd
kocsik allapotaért,

a betegellatd egység szabalyozasatol fliggben a betegeket rontgen-, ill. egyéb
vizsgalatokra szallitja.

C) Ambulans apold/asszisztens

koteles mindazokat a szakmai feladatokat onalloan/egylittmiikodve/orvosi rendelésre
elvégezni, amellyel a betegellatd/vizsgalok teriiletek, a siirgdsségi ambulancidk és
szakrendelések folyamatossagat és a korszerli betegellatast biztositja,

segédkezik a beavatkozasok soran,

fogadja a betegellatd egységbe érkezO betegeket, rogziti adataikat, TAJ szamot
ellendriz, eldkészit az orvosi vizsgalatra,

felel a rendel6 fogadokész allapotaért, leltari targyakeért.

d) Diagnosztikaban (képalkotas, labor) dolgozo6 szakdolgozo

a szakdolgoz6 feladatai megegyeznek a napkozben végzett tevékenységgel,
feladataikat a munkakori leiras szabalyozza,

iigyeleti id6ben egy személyben felel a kompetencidjahoz tartozo és az altala végzett
diagnosztikai vizsgélatok kivitelezéséért,

felelds a diagnosztikai egységek lizemképességéért, leltari targyakért,

felelds a diagnosztikai teriileten a betegek diagnosztikai vizsgalatanak szervezéséért.

e) Aneszteziologiai szakasszisztens

a tervezett mitéti programot kovetden a betegellatdshoz hasznalt gépeket és
eszkOzoket megtisztitja, fertOtleniti, potolja a hianyzo gyogyszereket, inftzios
oldatokat és eszkozoket, elokésziil a kovetkezd beteg fogadasara,

teenddk az akut miitétre keriild betegeknél:

o segeédkezés a preoperativ vizsgalatnal,

o az orvos utasitdsanak megfelelden premedikal,

o a munkakori leirdsaban az alapfeladatok ellatasaval kapcsolatban
megfogalmazott teenddket alkalmazza, mind a beteg, mind pedig a miit6i
kornyezetre vonatkozoan.

igyeleti tevékenysége sordn koveti az ligyeletvezetd orvos ¢€s az tligyeletes
aneszteziologus orvos utasitasait,
szorosan egyiittmiikodik a miitétes tarsszakmat képviseld team tagjaival.

f) Kardiotechnikus

miitét el6tti, miitét alatti, multétek kozotti, miitét utani feladatai megegyeznek a
napkozben végzett tevékenységekkel,

ligyeleti idoben felel a szivmiitétekkel kapcsolatos eszkdzok és miiszerek készenléti
allapotaért, a steril anyagok €s eszk6zok meglétéért, a leltari targyakért,

igyeleti mitdi tevékenysége soran segiti a mitdi tarsszakmak (elsdsorban az
aneszteziologia), a mutds szakdolgozok munkajat, sziikség szerint és a lehetdsége
mértékéig mitét alatt helyettesiti a feladatellatas miatt tdvol 1évé miitdssegédet,

a mitét utan aktivan kozremiikodik az intenziv osztalyon a betegatadasban,

feladatait a munkakori leirasban szabalyozottan, az intézeti protokollok keretein beliil
végzi.

g) Orvosirnok
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— az akut ambulancidkra érkezd betegek iratainak atvétele, személyes adatok
egyeztetését kovetden, a betegek adatainak szamitdgépes dokumentécioja,
— Orvos utasitasa szerint:
o a betegek ambuléns lapjainak rogzitése, sorszam szerinti elrendezése az
ambuléans napléban,
o a betegellatas soran sziikséges nyomtatvanyok, dokumentéaciok eldkészitése a
tovabbi vizsgalatokhoz,
o aCT és MR leletek fénymasolasa és megorzése,
o segédkezés a hatdsag kiséretében érkezett beteg ellatdsanal, dokumentaciok
elékészitése,
o kiilfoldi beteg esetén az ellatdshoz sziikséges nyomtatvany Kkitoltése,
személyes dokumentumok kezelése,
— kapcsolattartas az tigyeletes orvossal, szakdolgozoval.

h) Betegszallito
— részesei az ligyeleti betegellatasnak,
— munkdjuk kdzponti vagy betegellato egység szinten szervezddik,
— lgyeletben végzett teenddik megegyeznek a napkozi tevékenységekkel,
— feladataikat a munkakari leiras szabalyozza.

A 16. § és 17. §-ban felsorolt személyi kor a kompetencia korébe tartozo feladatok ellatasaért
személyében felelds. A fentiekben felsoroltakon tul ellatja a munkakori leirdsdban meghatarozott
feladatokat.

Egy¢b feladatokat a betegellatod egységek belso ligyeleti/készenléti eljarasrendjiikben rogzitik.

V1. Fejezet
A készenléti szolgalat

18. § (1) Készenléti szolgalat keriil megszervezésre azokban az esetekben, ahol a napi
munkarend szerinti munkaidd befejezésétdl a kovetkezd napi munkarend szerinti munkaidd
kezdetéig éves atlagban legfeljebb 25%-ban kell egészségiigyi tevékenységgel kapcsolatos
feladatokat ellatni.

(2) A készenlét idOtartama alatt a munkavéllalo, Onkéntes segitd, kozremiikodd koteles
gondoskodni a munkavégzésre képes allapotanak megtartasarol.

(3) Amennyiben munkavégzés valik  sziikségessé, a készenlétet teljesitét az
ligyeletes/ligyeletvezetd hivja be. A szolgalatra behivott beérkezéskor és tdvozaskor a jelenléti
iven koteles az értesités, érkezés és tavozas idopontjat feltiintetni.

(4) A készenlétre beosztott orvos, szakdolgozo koteles bejelenteni, hogy a készenlét ideje alatt
hol és milyen mdédon érhetd el. Behivasa esetén koteles haladéktalanul, de legfeljebb 40 perc
alatt az intézményben megjelenni.

(5) Az egészségiigyi tevékenységet végzé munkavallalot a készenlétet kovetéen — amennyiben
munkavégzés nem tortént - pihenéidé nem illeti meg.

(6) Készenlét alatti munkavégzés esetén a munkavégzés oraszamaval megegyezé mértékben

csokken a munkaltato altal egyoldaltian elrendelheté tilmunka 6raszama (évi 416 6ra), kivéve,
ha a munkavallal6 az 6nként vallalt talmunka terhére teljesiti.
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(7) Az egészségiligyi dolgozd készenlétre az altalanos munkarendje alapulvételével
meghatarozott napi munkarend szerinti munkaidd befejezésétdl a kovetkezd napi munkarend
szerinti munkaid6 kezdetéig oszthato be.

(8) Készenlét alatti munkavégzés esetén munkaidének mindsiil a munkavégzésre vald behivas
idépontjatdl a munkavégzés befejezéséig terjedd i1d6. Ha az egészségiigyi tevékenységet
végzonek tobb helyen kell munkat végeznie, az els6 munkavégzési helyre érkezéstdl az utolsod
munkavégzési helyen torténd munkavégzés befejezéséig terjedd iddtartam.

(9) Egészségiigyi tevékenység végzésére iranyuld készenlét esetében az Mt. 113. § (1) bekezdés
¢) pontjaban foglalt, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockézat fennalldsa esetén alkalmazott egészségiigyi dolgozod® tekintetében az Mt. 113. § (2)
bekezdés c) pontjaban foglaltaktol eltéréen készenlét elrendelhetd.

VIl. Fejezet
Az ligyeleti és készenléti szolgalat elrendelése

19. § (1) Az tigyeleti és készenléti szolgalat elrendelése a munkaidébeosztasban torténik. Az
Eiitev. mindenkor hatalyos szabalyai szerint a munkaid6 beosztast ugy kell elkésziteni, hogy az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 munkavallald munkaszerzodése szerinti
munkaidejének ledolgozasa a munkaiddkeret szabalyai alkalmazéasa mellett biztositott legyen.
Annak biztositdsa, hogy a rendelkezésre 4ll6 huménerdforras kapacitas tigyeletre és készenlétre
torténd igénybevétele maximalisan megtorténjen, tehat valamennyi érintett munkavéallald
szamara elrendelésre keriiljon a feladatellatds, valamint, hogy az iigyeleti sorok szdma az
ellatand6 feladatokhoz igazodva hatékonyan ¢€s optimalisan keriiljon megszervezésre a
klinikaigazgaté feleldssége.

Az tligyeleti és készenléti feladatellatast is a rendes munkaidd beosztasaval egyiitt a 15 nappal
korabban kozolt, harminc napra meghatarozott munkaidébeosztasnak kell tartalmaznia. Emellett
késziilhet el az ligyeleti kiiras.

A munkaidébeosztas kotelez6 minimalis tartalmi elemei:
— szervezeti egység (Klinika/Intézet) megnevezése;
— beosztassal érintett idoszak;
— egészségligyi tevékenységet végzok megnevezése, ligyeletvezetd megjeldlése;
— napi rendes munkaidd tartama, a heti pihendnap (pihendidd), szabadsag, egyéb tavollét
megjelolése,
— munkaidé mindsitése (rendes munkaidd, ligyelet a rendes munkaidd terhére;- munkaltato
egyoldalu elrendelése alapjan;- 6nként vallalt tobbletmunka terhére; készenlét).
A munkaidObeosztast a munkaltatd altal a betegellatdé egység szamara rendelkezésre bocsatott
elektronikus programmal (a tovabbiakban Program) kell elkésziteni és modositani.

A munkaid6é-beosztas kozlésével kapcsolatos egyéb kovetelmények:
— munkavallaldval tortént kozlés idépontja;
— elkészitésért felelds ¢és betegellatd egység vezetdjének megnevezése, aldirdsa,
bélyegzdlenyomat.
A munkaidébeosztast elektronikus uton is sziikséges kozolni, a munkaltatd altal biztositott
elektronikus feliilet segitségével, amelyen keresztiil igazolhatd a munkavallalo altal valo
tudomasszerzés idopontja. A munkaidébeosztas mddositasat is ezen feliileten kell k6z6]ni.

I Mt. 113. § (1) ¢) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egészségkarositd kockéazat fennallasakor
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A munkaidé-beosztas kozlésére jelen utasitas, az Eiitev., valamint a ESzjtv. vhr szabalyai az
iranyadok.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitése érdekében a betegellatd egység
valamennyi dolgoz6 vonatkozasaban koteles a munkaid beosztast a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen elkésziteni, és a Programban nyilvantartast koteles vezetni, melybdl a megkezdett
munkaiddkereten beliill havi bontdsban, és a munkaidékeret kezdd idOpontjatél a beosztas
kozléséig terjedé honapokra a teljesitett munkaid6 és annak mindsitése megallapithato.

(3) A munkaid6 beosztast, ezen beliil az tigyeleti és készenléti szolgalat beosztasat a betegellatd
egység vezetdje, vagy az altala kijelolt személy késziti el. A munkaidé beosztast legalabb tizenot
nappal korabban ¢és legalabb egy honapra el6re irasban, a helyben szokasos, igazolhato modon
kell k6zolni a munkavallaloval az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint. A kozlés konkrét,
igazolhatdo modjat az elektronikus feliilet megjelolésével a betegellatd egységek tligyeleti eljarasi
rendje tartalmazza.

(4) A kozolt munkaidd-beosztast a beosztassal érintett honapot megel6z6 ho 20. napjaig az EHPI
KK HR Csoportja részére elektronikus formaban meg kell kiildeni az alabbi e-mail cimre:
kk.hr@pte.hu, fel kell tolteni az Ugyeleti Portdlra, valamint a Klinikai Kézpont kdzponti
telefonos szolgalata részére at kell adni.

Az EHPI az clkészitett munkaid6 beosztast jogosult ellenérizni. Az ellenérzés eredményérdl a
betegellatd egység igazgatojat irasban értesiti.

(5) Egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak tigyeleti és készenléti beosztasara a felek eltérd
megallapodasa hianyaban a (3) bekezdésben megjelolt hataridé, valamint a (1) és (4)
bekezdésben meghatarozott elektronikus, illetve betegellato egységek tigyeleti eljarasi rendjében
rogzitett kozlési mod az irdnyadd. Az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak tényleges
feladatteljesitésérdl az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alloktdl elkiilonitett nyilvantartast
kell vezetni, amely alapjan a teljesitésigazolas elkészitheto.

(6) A ko6z6lt munkaidd-beosztast a munkaltatd egyoldalian, amennyiben gazdalkodasaban vagy
mitkddésében eldre nem lathatod koriilmény meriil fel, a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetét
megeldzden legalabb kilencvenhat 6raval korabban moédosithatja. A felek kozos akarata alapjan
a munkaidébeosztast barmikor modosithatjak. A beosztds moddositdsara, a beosztas irasbeli
kozlés modjara vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni és a munkaidé-beosztashoz
csatolni kell. Az elére kdzolt beosztastol eltérd foglalkoztatasra — amennyiben nem kertil sor a
munkaiddbeosztds modositdsara — a tilmunkavégzés szabalyai az iranyadok.

(7) Az tigyeletre/készenlétre beosztott egészségiigyi tevékenységet ellatok, tekintet nélkil arra,
hogy tevékenységiiket milyen jogviszonyban latjak el, a betegellato egység vezet6jének legalabb
48 oraval — kivéve rendkiviili helyzet esetén — torténd eldzetes hozzajaruldsaval egymas kozott
megcserélhetik beosztasukat. A cserére kizarolag a pihendidé és munkaidd korlatokra vonatkozo
torvényi rendelkezések, valamint az egyéb kotelezéen betartandd szakmai eldirdsok
figyelembevételével, irasban keriilhet sor jelen utasitas 2. szamu melléklete szerinti, vagy azzal
egyezd tartalmu nyomtatvany hasznédlatdval. Kozremiikoddi, személyes kozremiikodoi
szerzOdeéssel foglalkoztatottak esetén a 3. szdmu melléklet szerinti nyomtatvanyon kell a
valtozast engedélyeztetni.

A mobdositist a munkaidé beosztasban at kell vezetni, és az érintett munkavallalénak
kézjegyével el kell 1atni vagy a tudomasulvételt egyéb igazolhaté mddon sziikséges megtenni. A
modositasrol sz616 dokumentumot a munkaidé beosztashoz csatolni kell.

20. § (1) Az egészségiigyi ligyeletben torténd munkavégzés - az Mt. 107. § d) pontjaban
foglaltaktol eltérden - nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek.
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(2) Az egészségiigyi szolgaltatbval munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan oktatoi
feladatokat is ellatd egészségiigyi dolgozok tekintetében a munkaiddkorlatokat az oktatoi és az
egészségiigyi tevékenység egylittes végzésére kell alkalmazni.

21. § (1) A munkaltatd az alkalmazott egészségligyi dolgozot egészségiigyi ligyeletre és
készenlétre egyiittesen Osszesen havonta legfeljebb tizennégy alkalommal oszthatja be.
Munkaid6keret alkalmazasa esetén ¢ korlatozast a munkaidOkeret atlagaban kell figyelembe
venni.

(2) Készenlét az Mt. 112. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — az Eiitev. 12/C. § (2)
bekezdésében foglalt korlatozasra figyelemmel - havonta legfeljebb tiz alkalommal rendelhetd
el.

(3) A havonta elrendelheté készenlétek szamat a munkaidOkeret atlagaban kell figyelembe
venni.

Rendkiviili esemény, rendkiviili koriilmény, egészségiigyi valsaghelyzet

22. § (1) Rendkiviili eseménynek mindsiil: a varatlan, altalanostol eltérd, a miikodést, vagy
személyek (példaul a betegek, a személyzet) testi épségét, egészségét veszélyeztetd, karosito,
masok nyugalmat, a térvényességi rendet fenyegetd vagy megzavard esemény, tlizeset, lopds,
¢épiiletrongalas.

(2) Az egészségligyi tevékenység végzésére az Eiitev-ben meghatarozott maximalis
iddtartamot meghaladéan végzendd egészségiigyi tevékenységet indokold rendkiviili
kortilmény kiilondsen:

a) ajarvanyveszély vagy jarvany fennallasa,

b) katasztrofa bekovetkeztének kozvetlen veszélye, illetve bekovetkezése,

C) tomeges sériiléssel jaro baleset,

d) rendkiviili helyzet fennallasa,

e) az egészségiigyi ellatd halozatban bekovetkezett rendkiviili esemény vagy koriilmény.

(3) Az egészségiigyi valsaghelyzet esetén kiilon kormanyrendelet szabalyai alapjan koteles a
munkaltatd eljarni, ennek keretében az egészségiigyi dolgozok kirendelhetok egészségiigyi
tevékenység ellatasara alapellatast, jarobeteg-szakellatast vagy fekvobeteg-szakellatast ny0jto,
az egészségligyl valsadghelyzet felszamolasaban résztvevd intézménybe vagy iddszakosan
miikodd gyogyintézetbe.

Az egészségligyi szolgaltatd vezetdje a kirendelést elrendeld hatarozat kézhezvételét kovetden
a) az egészségligyi valsaghelyzet felszamolasaban résztvevd fekvobeteg-szakellato
intézménybe torténd kirendeléshez haladéktalanul,
b) az a) pont hatalya ala nem tartozo6 egyéb esetben a kirendelésben meghatarozott hataridon
beliil, de legkésdbb a kozléstol szamitott 24 oran beliil irasban kijeldli a kirendelésben
foglalt kovetelményeknek megfeleld személyeket.

Nem jelolhetd ki a munkavallalo, illetve a foglalkoztatott:
a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,
b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli,
C) hozzatartozdjanak tartos, személyes gondozasa esetén,
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d) ha a rehabilitaciés szakértéi szerv legalabb Otven  szazalékos — mértéki
egészségkarosodasat megallapitotta, illetve

e) ha az OMSZ-nak az adott valsaghelyzet felszamolasaban érintett szervezeti egységébe
tartozik.

(4) Az Eiitv. 228. § (2) bekezdése szerinti egészségligyi valsaghelyzet esetén a kozép- vagy
felsofokti egészségiigyi szakképzésben, foiskolai vagy egyetemi szintli egészségligyi
alapképzésben, felsdoktatasban szocialis alapképzésben, valamint az egészségiigyi és szocialis
akkreditalt iskolai rendszeri szakképzésben nappali tagozaton részt vevd nagykoru személy
egészségligyi valsaghelyzeti ellatasi feladatokra igénybe vehetd. Az igénybe vett személy ezen
id6tartam alatt az egyéb polgari védelmi kotelezettsége teljesitése alol mentestil.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott személy

a) altal ellatand6 feladatot és a feladatellatas helyét az egészségiigyi valsaghelyzet altal
érintett teriileten mikodé megyei kormanyhivatal jeldli ki,

b) megfeleld helyre torténd eljuttatasarol, elhelyezésérdl és ellatasardl az egészségiigyi
valsaghelyzeti ellatasrol 521/2013. (XI11. 30.) Korm. rendelet 17. §-ban meghatarozottak
szerint a kirendelt személy lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerint illetékes megyei
védelmi bizottsag elndke gondoskodik.

(6) Rendkiviili esemény soran kdvetend6 eljaras:

— a rendkiviili eseményt az ligyeletvezetd/ligyeletet teljesité orvos haladéktalanul koteles
jelezni a betegellatdo egység vezetdje, tavolléte esetén vezetd helyettese részére, aki a
szlikséges intézkedést megteszi az Egyetem vonatkozé szabalyainak megfelelden,

— egyéb mas rendkiviili eseménynél az ligyeletvezetd/iigyeletes orvos koteles értesiteni a
betegellatd egység vezetojét, illetve a rendérséget/mas illetékes szervet, ezzel
egyidejileg a betegellatd egység vezetdje a Klinikai Kozpont Elnokét, - akadalyoztatasa
esetén az altalanos elnokhelyettest- haladéktalanul értesiti,

— tlzesetnél azonnal értesiteni kell a Tlizoltosagot, és a veszély elharitasat kovetden a Pécsi
Tudomanyegyetem Tlizvédelmi Szabalyzatdban foglaltaknak megfelelden kell eljarni.

(7) Rendkivilli esemény bekovetkezte esetén a betegellatd egység vezetéje az altala
foganatositott és tovabbi sziikségesnek vélt intézkedésekrdl, tovabba minden, az eseménnyel
kapcsolatos munkaltatéi dontéshez sziikséges lényeges kérdésben hivatalos feljegyzését az
igyeletet kovetd 3 napon koteles megkiildeni a Klinikai Kozpont elndkének, akadalyoztatasa
esetén az altalanos elnokhelyettesnek.

VIIIl. Fejezet
Feleldsségi szabalyok

23. § (1) Jelen utasitashoz igazoddan, az egyes szervezeti egységek sajat tigyeleti és készenléti
eljarasi rendet kotelesek elkésziteni és alkalmazni, amelynek minimalis tartalmi elemei az
alabbiak.

— eljarési rend hatalya;

— Tlgyeleti, készenléti szolgalat idOtartama (kezdete, vége);

— Tlgyeleti beosztas elkészitéséért felelos megnevezése;

— Tlgyeleti ellatas altalanos feladatai;

— az egyes osztalyokra, részlegekre vonatkozo tligyeleti-készenléti szervezési feladatok;

— Tlgyeleti korok szdma, szakmai strukturaja, miikodési rendje;

— fekvd, jar6 betegekkel kapcsolatos teenddk, egyéb tigyeleti feladatok;
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— Tlgyeleti-készenléti szolgalat szervezése (ellatas személyi feltételei, szakmai Osszetétele,
tigyviteli feladatai,);

— lgyeletvezetd beosztasa, feladatai;

— orvosokra és szakdolgozokra vonatkozdan az egyes iligyeleti és készenléti szintek
megjeldlése, sziikséges 1étszam;

— egyes lgyeleti és készenléti szintekhez eldirt szakmai végzettségre, képzettségre,
gyakorlati idére vonatkozo eléirasok;

— egyes ligyeleti/ készenléti poziciokra eldirt legfontosabb feladatok;

— afeladatatadas-atvétel modja, valtozaskezelés, helyettesitések rendje;

— a 47/2004. évi (V. 11.) ESZCSM rendeletben foglaltakra figyelemmel - az tigyeleti
ellatasban résztvevo rezidensek feliigyeletének tipusa, modja;

— azigyeleti napl6 vezetésének modjara vonatkozo rendelkezések;

— rendkiviili esemény bekdvetkezte esetén kdvetendd szakmai eljaras felsorolésa;

— sziikséges €s/vagy hasznalatban 1évé dokumentumok megjeldlése, csatolasa az eljarasi
rendhez (ligyeleti és készenléti szolgalat beosztasa, munkaidé beosztas, munkaidd
beosztas cseréjérdl, modositasardl szolo megallapodasok, hivatalos tavollét kérelme,
szabadsag modositasanak nyomtatvanya).

(2) Jelen utasitas hatalyba 1épésétél szamitott 30 napon beliil valamennyi betegellato egység az
igyelet és készenlét ellatasarol szolod belsd eljarasrendjét az (1) bekezdésben foglaltak alapjan
koteles feliilvizsgalni, és jovahagyasra az egészségiligyi humanpolitikai igazgatonak megkiildeni.
Az eljarasrend elkészitéséhez tampontot ad jelen utasitds 1.sz. melléklete.

(3) A betegellato egység tigyeleti- készenléti feladatellatasat érinté valtozasa esetén koteles azt
15 napon beliil az tigyeleti és készenléti eljarasi rendjébe atvezetni, és a modositott eljarasi
rendet jovahagyasra az egészségligyl humdanpolitikai igazgatonak megkiildeni. A betegellatd
egyseg ligyeleti eljarasrendjének feliilvizsgalatat éves gyakorisaggal, kotelezden el kell végezni.

(4) A betegellatd egység belsé eljarasrendje teljesiilésének ellendrzésére az egészségiigyi
humanpolitikai igazgato jogosult.

24. § (1) Az tgyeleti, készenléti beosztas jelen utasitas, és jogszabalyi keretek kozott torténd
elkészitéséért, a biztonsagos betegellatas érdekében az tigyeletek és készenlétek beosztas szerinti
ellatasaért, a munkaid6 beosztas jogszabalynak megfeleléen torténd megszervezéséért, annak
kozléséért, valamint a rendes munkaidd ledolgoztatasdért és szabalyszeri lejelentéséért a
betegellatod egység vezetdje felelds.

(2) A munkaid6é beosztds elkészitésével megbizott személyt/személyeket a betegellatd egység
vezetdje iradsban jeldli ki. A kijelolt/kijeloltek nevét és elérhetdségét a Klinikai Kozpont és az
Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatosag részére meg kell kiildeni, a megbizas visszavonasat,
uj megbizast 8 munkanapon beliil kell kozolni. Az tigyeleti/készenléti beosztas elkészitésével
megbizott személyek kdtelesek az irdnyado szabalyokat ismerni, alkalmazni.

(3) A munkaidd beosztast jelen utasitas szerint igazolhatd modon a betegellato egység vezetdje
koteles elektronikusan megkiildeni az EHPI HR Csoport, valamint a Klinikai K&zpont
telefonkdzpontja részére €s targyhdnapot megel6zo ho 25. napjaig koteles feltdlteni a naprakész
informaciokat az Ugyeleti Portalra.

(4) A Klinikai Kozpont elndke, valamint az EHPI jogosult a munkaidé-beosztasokat ellendrizni,

€s jogszabalyba 1itk6zé beosztas esetén az EHPI haladéktalanul koteles a Klinikai Koézpont
elnokét a sziikséges intézkedésre iranyuld javaslataval értesiteni.
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Hatalyba léptet6 és atmeneti rendelkezések

25. § (1) Jelen utasitas az aliras napjan 1ép hatalyba. Az utasitas hatalybalépésével egyidejilileg a
3/2014. szamu Klinikai Féigazgat6i Utasitas hatalyat veszti.

(2) Jelen utasitasban foglaltak végrehajtasa érdekében az érintett betegellatod egységek kotelesek
jelen utasitas hatalyba 1€pésétol szamitott 60 napon belill iigyeleti eljarasrendjiiket feliilvizsgalni
és jovéhagyasra megkiildeni az egészségiigyi humanpolitikai igazgatonak. A jovahagyas
hatarideje legfeljebb a beérkezéstdl szamitott 30 nap. Az ligyeleti eljarasrend a jovahagyast
kovetden 1ép hatalyba.

Pécs, 2022. november 21.

. Sebestyén Andor
elnok

Az Utasitas mellékletei:

1. sz. melléklet: Klinika/Intézet belsd tigyeleti/készenléti eljarasrendjének kotelezd tartalmi és
formai elemei

2. sz. melléklet: Munkaidd beosztas modositasarol, cseréjérdl szolo megallapodas
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PTEKK .....cccccvviiiiiiinnnene......betegellato egység

1.sz. melléklet

Ugyeleti /Készenléti szolgalat eljarasrendje

Készitette: 20 hé nap
........................ (Név) Datum
Jovahagyta 20 hé nap
................................ (Név) Datum
A dokumenticié kédja
Viltozat szama
Oldalak szama
Mellékletek szama
Hatalybalépés idépontja
Modositasok jegyzéke
Modositotta Valtozat szama | Médositott Jovahagyta Ellenérizte Kibocsatas
Alairas, daitum oldalszam Aldiras, daitum | Aldiras, ditum | idépontja
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Ugyelet/készenlét szolgalat klinikai/intézeti eljarasi rendje

1./ Cél: A napi munkarend szerinti munkaidd befejezésének iddpontjatdl a kovetkezd napi munkarend
szerinti munkaid6 kezdetéig a beteg vizsgalata, egészségi allapotanak észlelése, alkalomszer(i és azonnali
siirg6sségi beavatkozasok elvégzése, illetdleg mas fekvObeteg-gyogyintézetbe, diagnosztikai egységbe
torténd siirgdsségi beutaldsa, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott eljarasokban vald részvétel.

2./ Az eljarasi rend hatalya:

Az ugyeleti/készenléti eljarasi rend a ... Dbetegellatd egységhez tartozd valamennyi
egységére/telephelyére hatalyos.

Személyi hataly: A betegellatdé egység mindazon munkavallaldira, valamint az egyéb foglalkoztatasi
jogviszonyban allo6 (6nkéntes segitd, kozremiikodo, személyes kozremiikodd) személyekre, akik az
egészségligyi ligyelet és készenlét ellatdsaban részt vesznek.

3./ Felel6sségi szabalyok:

A szabalyozott tevékenység betartdsdért valamennyi az eljarasban résztvevo személy kompetencia
korében felel6sséggel tartozik.

A szabalyozas betartatasaért és ellen6rzéséért az betegellatd egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

Az orvosok, szakdolgozok tigyelet/készenlét, munkaidd beosztas elkészitésére kijeldlt személyek,
szakmai jovahagydasra kijelolt személyek:

Havi lejelentések, 0sszesitok elkészitésére kijelolt személyek:
4./ Kapcsolod6 dokumentumok:

5./ Szakmai fogalom meghatarozas:
Ugyeletvezetd;- nem invaziv és invaziv diagnosztikai beavatkozasok, ....

6./ Ugyeleti/Készenléti tevékenység szabalyozasa

6.1./ Ugyeleti/Készenléti ellatds altalanos feladatai:

6.2./ Fekvobetegekkel kapcsolatos feladatok:

6.3./ Jarobetegekkel kapcsolatos feladatok:

6.4./ Ugyelettel/Készenléttel kapcsolatos egyéb feladatok:

7./ Betegellato egység iigyeleti/ készenléti szolgalatanak szervezése

7.1./ Az ugyeleti/készenléti ellatas személyi feltételei (szakmai 0sszetétel):

7.1.1./ Az ligyelet/Készenlét vezetovel szemben tdmasztott szakmai kovetelmények:
7.1.2./ Az igyelet/Készenlétvezetd feladata:

7.2./ Orvosi ligyeleti/készenléti feladatot ellato feladatai:

7.3./ Szakdolgozoi tigyeleti/készenléti feladatot ellatd feladatai:

8./ Hasznalt dokumentumok:
Ugyeleti/Készenléti beosztas,

Munkaid6 beosztas,

Munkaid6 beosztas modositasa,

Jelenléti iv,

Ugyeleti atad6 naplo/jegyzokonyv,

Rendkiviili események rogzitése (jegyzokonyv).
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2.5z melléklet
KK coiiiiiiiiiiiiiiiiiniecncnen szervezeti egység

Munkaidé beosztas modositasara iranyulé kérelem?
Tisztelt 1gazgaté Asszony/Ur!

ATHTOtt. o, (MEV) .ttt (munkakor)
kérem, hogy az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV.
torvény 13. § (1) bekezdésébe alapjan kozolt munkaidd beosztds aldbbiak szerinti modositdshoz
hozzajarulni szivesked;jék:

20.. e €V it hé..oooiii, napjan ............. Ol ig elrendelt
......................... feladatellatas helyett,

20.. .00 €V, hé.ovviii Napjan............ceveunenn. B () P -ig
11024 1<) 1 o feladatellatas.

A feladatellatas cserével érintett munkavallalo: ... (név)
........................................................ (munkakor)

A feladatellatas cseréjével érintett munkavallalok kijelentjiik, hogy a munkaid6 beosztasunk kérésiinknek
megfelel6 modositasahoz hozzajarulunk.

munkavallald munkavallald

A médositas engedélyezését javaslom/nem javasiom:

Kelt, Pécs, 20........... Vi hé...ooooviini napjan

kdzvetlen munkahelyi vezetd
A médositast engedélyezem/nem engedélyezem?:

Kelt, Pécs, 20........... Vo hoé......o.oo napjan

igazgatd

! A munkaid8 modositasra iranyuld kérelmet legalabb 48 6raval korabban kell benytjtani.
2 A megfeleld rész alahuzando.
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3.5z. melléklet

| L szervezeti egység

Ko6zremiikodo, személyes kozremiikodo
Ugyelet, készenlét beosztas modositasa !

Tisztelt Igazgaté Asszony/Ur!

ATUlIrott. ..o (MEV) i feladat
ellatasaval megbizott kérem, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K&zpontjanak Egészségiigyi
Ugyeleti és Készenléti Szolgalatarél Szold Szabdalyzata alapjan kozolt feladatellatas aldbbiak szerinti
modositashoz hozzéjarulni sziveskedjék:

20.. e €V it hé..oooiii, napjan ............. Ol ig elrendelt
......................... feladatellatas helyett,
20.. e EVetiiiiiiie, hé.oov Napjan..........o.cceueene. Ol -ig
EOTEENO ..eveii i feladatellatas
A feladatellatas cserével érintett egészségiigyi tevékenységet VEZZ0:......c.ovvvvriiiiiiiiiiiiennannnn, (név)
Kelt, Pécs, 20........... €Vt hé..oovoeeii napjan

munkavallald munkavallald

A modositas engedélyezését javaslom/nem javaslom:

Kelt, Pécs, 20........... V.ot hé...ooooiiiii napjan

kozvetlen munkahelyi vezetd
A médositast engedélyezem/nem engedélyezem?:

Kelt, Pécs, 20........... Vi hé..ooveeia napjan

igazgato

! A modositasra irdnyulé kérelmet legaldbb 48 6raval korabban kell benytjtani.
2 A megfeleld rész alahuzando.
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