3/2020. szamu Elnoki Utasitas a Klinikai Kézpont Miikodési Rendjérol
(modositasokkal egységes szerkezetben)

A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 37. sz. melléklet 5. §-ban foglalt
rendelkezések alapjan a Klinikai Kozpont szervezetére és miitkodésére vonatkozd szabalyok
meghatarozasa, a Klinikai Kézpont tevékenysége magas szinvonalu ellatasdnak eldémozditasa érdekében
az alabbi utasitast adom ki.

Az utasitas hatalya

1. § (1) Az utasitas (tovabbiakban: Miikodési Rend) személyi hatélya kiterjed a Klinikai K&zpont
feladatainak  megvalésitasaban  résztvevé  egészségiligyl  szolgalati  jogviszonyban  vagy
munkajogviszonyban all6 munkavallalokra, valamint az Egyetemmel vagy a Klinikai Kozponttal
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban és hallgatoi jogviszonyban alld személyekre (a
tovabbiakban: foglalkoztatottak).

(2) A Miikodési Rend targyi hatalya kiterjed a Klinikai Kozpont altal ellatott valamennyi feladatra.
Altalinos rendelkezések

2. § (1)*A Klinikai Kézpont elnevezése: Pécsi Tudoményegyetem Klinikai Kézpont
A Klinikai Kozpont roviditett neve: PTE KK
A Klinikai K6zpont székhelye: 7623 Pécs, Rakoczi 1t 2.
A Klinikai Kozpont szolgaltatd orszagos egyedi azonositoja: 520216
A Klinikai Kézpont NEAK intézményi azonositoja: U912

(2) A Klinikai Kozpont megnevezése kiilfoldi kapcsolataiban:
Angolul: Clinical Center of the University of Pécs
Németiil: Universititsklinikum Pécs

I. FEJEZET
Klinikai Kozpont testiiletei

3. § Klinikai Kozpont testiiletei:
a) Klinikai Kozpont Tanacsa
b) Szakmai Vezet6 Testiilet
¢) Klinikai Kdzpont allando bizottsagai
d) Regionalis Kutatasetikai Bizottsag
e) Korhazi Feliigyel6 Tanacs.

Klinikai Kézpont Tanacsanak osszetétele és hataskorei

4. § A Klinikai Kézpont véleményezd, javaslattevd jogkdrrel rendelkezd testiilete a Klinikai K&zpont
Tan4csa.

5. § (1) A Klinikai Kézpont Tanacsa funkciobol eredd tagokbol allo testiilet, melynek dsszetétele:
a) A Klinikai Kézpont Tanacsanak szavazati jogu tagjai:
aa) Klinikai K6zpont elndke (tovabbiakban: elnok)
ab) altalanos elnokhelyettes
ac) stratégiai elnokhelyettes
ad) *gazdalkodasért felelés elndkhelyettes
ae) apolasi igazgato
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af) klinikai f6gyogyszerész

ag) betegellatod egységek vezetoi

ah) Foglalkozas-egészségiigyi €s Munkahigiénés Kozpont vezetdje
ai) Korhazhigiénés Szolgalat vezetdje.

b) %8A Klinikai Kézpont Tandcsanak allandd meghivottai:
ba) rektor
bb) kancellar
bc) AOK, ETK és GYTK dékénjai
bd) Alkalmazotti Tanacs elndke
be) Klinikai Kézpontban képviselettel rendelkezé Szakszervezet képviseldje
bf) Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatd
bg) Egészségiigyi Igazgatasi és Ellatasszervezési Osztaly vezetdje
bh) Egészségbiztositasi Osztaly vezetdje
bi) Adatvédelmi, Esélyegyenléségi és Koordinacios Osztaly vezetdje
bj) egészségiigyi adatvédelmi tisztviseld
bk) Mindségiranyitasi Osztaly vezetdje
bl) Klinikai K6zpont valasztott szenatorai,
bm) Jardbeteg Iranyitasi Osztaly vezetdje.

(2) Az elnok a Klinikai K6zpont Tanacsa iiléseire tanacskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat,
akiknek jelenléte a napirend targyalasahoz sziikséges.

(3) A Klinikai Kézpont Tanacsanak elndke a Klinikai Kozpont elnoke, titkara az elndki hivatalvezetd.

6. § (1) A Klinikai K6zpont Tanacsa jogkorébe tartozik:
a) javaslatot tesz a Klinikai Kozpont tevékenysége elveinek meghatarozasara
b) sajat miikodési szabalyainak kialakitasa
c) javaslatot tesz a Klinikai K6zpontot érint6 tigyekben vizsgalat elrendelésére
d) javaslatot tesz a Klinikai Ko6zpont fejlesztési, innovacios és vallalkozasi tevékenységgel
Osszefiiggd iranyelvek elfogadasara
e) javaslatot tesz a Klinikai Kozpont feladataival 6sszefiiggé nemzetkozi kapcesolatok kialakitasara,
azok f6 elveinek meghatarozasara
f) a Klinikai K6zpont egyesiiletben vagy regionalis szervezetben valo — a vonatkozd egyetemi
szabalyoknak és jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6 — részvételére javaslatot tesz
g) részt vesz a Klinikai Kdzpont egészét érinté tudomanyos programok meghatarozasaban,
valamint a kutatsi eredmények értékelésében
h) a Klinikai Kézpont fejlesztési tervének az Egyetem fejlesztési tervével dsszhangban torténd
Osszeallitasaban valo kdzremiikodés
i) a Szenatus altal a szdmara leadott vagy rabizott ligyek
J) javaslatot tesz a Szakmai Vezeto Testiilet klinikaigazgaté tagjaira
k) vélemény nyilvanitas a Klinikai Kdzpont szervezeti egységeinek vezet6i palyazatairol
1) javaslatot tesz a Klinikai Kozpont kitiintetéseinek alapitasara és adomanyozasara.

(2) Az alabb meghatarozott tigyek csak a Klinikai Kézpont Tanacsa altal torténd véleménynyilvanitas
utan keriilhetnek a Szenatus elé dontés céljabol:
a) mindazon kérdések, amelyeket az oktatasért, valamint az egészségiigyért felelds miniszter, az
Egyetem rektora, tovabba a Klinikai Kozpont vezetése a Klinikai Kozpont Tandcsa altal
megtargyalandonak tart
b) a Szenatus elé keriil6 egyéb ligyek, amelyeket egyetemi szabalyzat, a Szenatus, vagy a rektor a
Klinikai K6zpont Tanacsa elé utal véleményezésre.

5 Modositotta a 2021. jinius 16. napjatél hatalyos médositas
6 Modositotta a 2022. jinius 1. napjatél hatalyos modositas

" Médositotta a 2023. junius 23. napjéan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatdlyos modositas
8 Modositotta a 2024. 4prilis 8. napjatol hatalyos médositas



(3) A Klinikai Kozpont Tanacsa az Altalanos Orvostudomanyi Kar Kari Tandcsa oktatasi szempontt
véleményének kikérését kovetden javaslatot tesz a Szenatusnak betegellatd egységek létrehozasara,
megsziintetésére, atalakitasara, elnevezésére, elnevezésének megvaltoztatasara. A javaslatot az elndk
terjeszti a Szenatus elé.

(4) A Klinikai Kozpont Tanacsa a karok oktatasat befolyasold dontéseket csak a karok dékanjainak
egyetértésével hozhat.

(5) A Klinikai Kozpont alland6 bizottsagainak elndkei, illetve a Klinikai Kézponthoz tartozo6 szervezeti
egységek vezetdi kotelesek az altaluk iranyitott testiilet, szervezeti egység tevékenységérdl rendszeresen
beszamolni a Klinikai K6zpont Tanacsanak.

Klinikai Kozpont Tanacsanak miikodése
Klinikai Kézpont Tanidcsanak iilései

7. § (1) A Klinikai Kézpont Tanacsa tevékenységét az iilésein végzi. A Tandcs iilései a Klinikai
Kozpont foglalkoztatottai szamara nyilvanosak. Zart ilést rendelhet el az elndk sajat kezdeményezésére;
zart iilést kell elrendelnie, ha azt a Tanacs tagjainak egyharmada kéri, illetve személyi iigyekben az
érintett kérelmére.

(2)°
Ulések dsszehivasa

8. § (1) A Klinikai K&zpont Tanacsat évente legalabb két alkalommal 6ssze kell hivni. A Klinikai
Kozpont Tanacsanak {ilését az elnok hivja 6ssze. A napirendet a Tanacs tagjaival az iilés megkezdése
elétt legaldbb harom nappal kozdlni kell. Ossze kell hivni az iilést, ha azt az elndk, vagy a Klinikai
Kozpont Tanacsa tagjainak legaldbb 1/3-a irasban kéri.

(2) A Klinikai K6zpont Tanacsanak iilésére sz6l6 meghivot, az elGterjesztések anyagat, hatarozatait
valamint a jegyzokonyveket a Klinikai Kézpont Elnoki Hivatalaban archivalni kell. A Klinikai Kozpont
Tanacsanak tilésérol késziilt jegyzokonyvet 30 napon beliil a Rektori Kabinetnek meg kell kiildeni.

(3) A Klinikai Kézpont Tanacsa éves munkaprogram alapjan miikodik, melyet az elnok hataroz meg.

Klinikai Koézpont Tanacsa elektronikus véleménynyilvanitasa, dontéselokészitése, online
iilésezése

9.§ (1) A Klinikai Koézpont Tanacsa az elndk kezdeményezésére iilésen kiviil, elektronikus tton is
szavazhat és adhat javaslatot, alkothat véleményst.

(2) Az elektronikus tton torténd véleménynyilvanitast a Klinikai Kézpont Tanacsa tagjai az elnoknek
megkiildott irasbeli eléterjesztéssel is kezdeményezhetik. Az elektronikus szavazas elrendelésérdl az
elndk az elbterjesztés beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil dont.

(3) Amennyiben az elnok az elektronikus uton torténd véleménynyilvanitast kezdeményezi, az
cléterjesztést az elndki hivatalvezetd legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idépontjat
megel6zden megkiildi a Tanacs tagjainak.

(4) Az elektronikus uton torténd véleménynyilvanitasra vonatkozo e-mailben meg kell jel6lni a szavazas
kezd6 idopontjat. A szavazasra egy munkanapot kell biztositani.
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(5) Amennyiben a Tanacs tagjai részér6l az eléterjesztéssel kapcsolatban kérdés meriil fel, azt a
szavazast megel6z6 nap 10:00 ordig kiildheti meg az el6terjesztd, valamint a Tandcs tagjai részére. A
kérdést az eldterjesztd egy munkanapon beliil irasban valaszolja meg és kiildi meg a Tanacs tagjai
részére, sziikség esetén az eléterjesztést megfelelden kiegésziti, illetve modositja. Amennyiben a kérdést
az elGterjesztés egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni, vagy a
kérdésre adott valaszt a kérdést feltevd nem fogadja el, az elektronikus titon torténd eljaras félbeszakad,
az el6terjesztést a Tanacs kovetkezo tilésén meg kell targyalni.

(6) Amennyiben az elSterjesztéssel kapcsolatban felmeriilt kérdés miatt az el6terjesztés kiegészitésére,
modositasara kertil sor, a szavazasra rendelkezésre 4ll6 hataridot a kiegészitett, modositott eldterjesztés
megkiildésétol kell szamitani.

(7) A szavazas a PTE szavazorendszerével torténik (vote.pte.hu), mely anonim szavazas lebonyolitasara
is alkalmas, igy személyi iligyekben torténd titkos szavazasra is. A szavazatok leaddsara 24 ora all
rendelkezésre.

(8) Ervényes a szavazas, amennyiben abban a Klinikai Kézpont Tanacsa tagjainak legalabb 50% + 1 £6
részt vett.

(9) Az elektronikus uton kialakitott vélemény nyilvanossagra hozatalarol az Elnoki Hivatal vezet6je
harom munkanapon beliil gondoskodik.

(10) Az Elnok dontése alapjan a Klinikai Kézpont Tanacsa elektronikus (online) uton is megtarthatja az
tilését infokommunikacidos eszkozok igénybevételével, az arra jogosultak egyidejii személyes
jelenlétével az iilésre meghatarozott egyéb rendelkezések értelemszerii alkalmazasa mellett.

(11) Az elektronikus uton torténd véleménynyilvanitas soran a Klinikai Kézpont Tanacsanak tagjai nem
helyettesithetok.

(12) Amennyiben a tanacstagok legalabb harmada irasban kéri, az el6terjesztést rendes iilésen kell
megtargyalni.

(13) Az elektronikus uton torténé véleménynyilvanitas soran torténd szavazas érvényességére és
eredményességére a Tanacs rendes iilésére vonatkozo rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

Hatarozatképesség, hatarozathozatal

10. § (1) A hatarozatképességet a szavazas megkezdését kozvetleniil megel8z6en kell vizsgalni. A
Klinikai K6zpont Tanacsa akkor hatarozatképes, ha tagjainak 50%-a plusz egy f6 jelen van. Amennyiben
a Klinikai K&zpont Tanacsa nem hatarozatképes, az iilést 5 munkanapon beliili id6pontra ismételten
Ossze kell hivni. A megismételt iilés a jelenlévok szamatol fliggetlenill hatarozatképes. A Tanécs
hatarozatait vagy allasfoglalasait egyszer(i tobbséggel hozza. Eredményes a szavazas, ha a szavazasban
részt vett tagok tobb mint fele egyhangulag szavazott.

(2) Kettonél tobb lehetdség koziil torténd valasztas esetén a szavazas tobbfordulos lehet. Ha az els6
forduloban egyik sem kap tobbséget, a masodik forduloban csak az elsé kdrben legtobb szavazatot kapott
ket lehetoseg keriil ujraszavazasra.

(3) Eredménytelenség esetén a szavazast ugyanazon az iilésen legfeljebb 2 alkalommal meg kell
ismételni. A megismételt szavazasra az elsé szavazds szabalyai az iranyadok. Amennyiben a
megismételt szavazas is eredménytelen, a szavazast el kell napolni.

(4) Barmely tag kérheti — a titkos szavazast igényl6 iigyek kivételével — név szerinti szavazas
elrendelését az elbterjesztett hatarozati javaslatrol. Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha a név
szerinti szavazasra iranyuld inditvanyt a jelenlévo tagok legalabb fele nyilt szavazassal tamogatja. Név
szerinti szavazas esetén a szavazatok leadasa névsor szerint torténik.



(5) 10
(6) A tanacstag akadalyoztatasa esetére eldzetesen irasban helyettest delegalhat az iilésre. A tanacstag
helyettese az iilésen a delegald tanacstaggal megegyezo jogkorrel vesz részt.

Jegyz6konyvezés

11.§ A Klinikai Kozpont Tanacsanak iilésérél jegyzokonyvet, a jegyzOkonyv elkészitésének
megkonnyitése céljabol hangfelvételt kell késziteni. A jegyzOkdnyv tartalmazza a jelenlévOk nevét, az
iilésen elhangzottakat és a hatarozatokat. A jegyzokonyvet a titkar késziti el, amelyet az elndk, két
hitelesito és a titkar ir ala. A titkart az elnoki hivatalvezetd tavolléte esetén az elnok bizza meg.

Szakmai Vezeto Testiilet

12. § (1) A Szakmai Vezet6 Testiilet a Klinikai K&zpont tanacsado, véleményez6 és javaslattételi szerve,
amelyet meghatarozott kérdésekben egyetértési jog is megillet.

(2) 1M2A Szakmai Vezet6 Testiilet tagjai:
a) az altalanos elnokhelyettes
b) a stratégiai elnokhelyettes
C) az apolasi igazgatod
d)
e) a klinikai fégyogyszerész
f) a Klinikai Koézpont klinikai betegellato egységeinek vezetdi koziil harom {6
g) a Klinikai Kozpont Klinikai betegellatd egységeinek apolasszakmai klinikaigazgato-helyettesei
koziil egy 6
h) a szakmai kdzpontok igazgatoi.

(2a)"® A Szakmai Vezetd Testiilet tanacskozasi joggal rendelkezé allandd meghivottai: a korhazi
betegellatod egységek foigazgatoi.

(3) A Szakmai Vezetd Testiilet (2) bekezdés f) pontjdban meghatirozott tagjait, valamint a (2)
bekezdés g) pontjaban meghatarozott egy f6t az elnok jeloli ki, akiknek tagsaga megsziinik:
a) lemondassal -
b) visszahivassal
C) vezeti megbizas megsziinésével.

A Szakmai Vezeto Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.

(4) A Testiilet titkara az elndki hivatalvezeto.
A Testiilet titkara:
a) kozremiikodik a testiilet tiléseinek elokészitésében
b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérol, hitelesitésérol
c) kozremiikodik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében.

(5) A Szakmai Vezet6 Testiilet sziikség szerint, de évente legalabb két tilést tart, liléseit napirendi pontok
megjeldlésével a Testiilet elndke hivja Ossze. Koteles 0sszehivni az iilést, amennyiben azt a tagok
legalabb egyharmada napirend megjelolésével irasban kéri.

(6) A Szakmai Vezetd Testiilet iilésén tanacskozasi joggal részt vehet a rektor, az elndk, a
gazdalkodasért felelds elndkhelyettes és a Klinikai K&zpont valasztott szenatorai. A Szakmai Vezetd
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Testiilet elndke az iilésre tanacskozasi joggal meghivja mindazokat, akiknek jelenléte a napirend
targyalasahoz sziikséges.

(7) A testiilet tilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait a jelen 1évo
tagok tobbségi szavazatival hozza, egyetértési jogkorében eljarva az Osszes tag tobb, mint felének
szavazata sziikséges.

(8) 15

(9) A Szakmai Vezet6 Testlilet - a 13. §-ban foglalt rendelkezések értelemszerii alkalmazasa mellett -
az elndk kezdeményezésére iilését elektronikus (online) uton is megtarthatja infokommunikacios
eszk6zok igénybevételével, az arra jogosultak egyidejii személyes jelenlétével, valamint elektronikus
uton is szavazhat.

13. § (1) A Szakmai Vezet6 Testiilet:
a) részt vesz a Klinikai Kozpont szervezeti és mitkodési szabalyzatanak, valamint a Klinikai
Kozpont hazirendjének kidolgozasaban
b) ¥17véleményezi, rangsorolja az altalanos elndkhelyettesi, stratégiai elndkhelyettesi, apolasi
igazgatoi, fogyogyszerészi, valamint a klinikai betegellatd egységek vezetésére benyujtott
palyazatokat
C) javaslatot tehet az eln6knek a Klinikai K&zpontot érinté kérdésekben
d) az elnok kérésére véleményt nyilvanit szakmai kérdésekben.

(2) Az elndk kikérheti a Szakmai Vezetd Testiilet allasfoglalasat az altaldnos elnokhelyettes, stratégiai
elndkhelyettes, apolasi igazgato, fogydgyszerész kinevezése, kinevezésének visszavonasa, munkaltatoi
intézkedések kérdésében, valamint a betegellatd egységek vezetGinek kinevezése, Kinevezésének
visszavonasa kérdésében. A Szakmai Vezetd Testiilet az elndk kérésére véleményt nyilvanit:

a) a Klinikai K6zpont szakmai tervérdl

b) a fejlesztési prioritasokrol

C) a vezetdi kinevezések esetében a kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételek aldli

felmentésekrol

d) az etikai bizottsag vezet6jének és tagjainak, tovabba a halottbdl térténd szerv-, szovetkivételhez

a halal tényét megallapitd bizottsag kinevezésérol

e) kutatasi projektek engedélyezésérol

f) mindségbiztositasi politika kialakitasarol

g) mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmitkddési és konzilium kérési rendrél.

Klinikai Kozpont bizottsagai

14.§ (1) A Klinikai Kozpont bizottsagai a Klinikai Kozpont vezetésének dontés-elokészito,
véleményez6 és tanacsado szervei.

(2) *°A Regionalis Kutatéasetikai Bizottsag kivételével a bizottsagok tagjai az Egyetemmel egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban allo személyek, illetve emerita/emeritus egyetemi
tanarok lehetnek.

(3) A tagok joga és kotelessége a bizottsdgok eredményes mitkddésének eldsegitése. A tag jogosult,
illetve koteles:

a) a bizottsag iilésein részt venni

b) akadalyoztatasa esetén tavolmaradasat a bizottsag elnokének bejelenteni

C) bizottsagi tevékenysége soran a jogszabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat betartani
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d) a bizottsag hataskorébe tartozd barmely tigyben a bizottsdg tilésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, modositast kezdeményezni

e) minden olyan informéciéhoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbodl ered6 feladatai ellatasahoz
sziikséges.

(4) A tagok megbizatasa megsziinik a (12) bekezdésben meghatarozott id6 letelte eldtt:
a) Yaz EBgyetemmel fennalld egészségiigyi szolgalati jogviszony, munkaviszony, illetve
emerita/emeritus egyetemi tandri jogviszonyanak megsziinésével
b) lemondassal
C) visszahivassal.

(5) A bizottsagot annak elndke hivja dssze a napirendi pontok megjelolésével. Ossze kell hivni a
bizottsag lilését 8 napon beliil, ha azt a Klinikai K&zpont elndke elrendeli.

(6) Az iilést a bizottsag elndke, akadalyoztatisa esetén az 4ltala felkért bizottsagi tag vezeti. A bizottsag
tagja akadalyoztatisa esetén a bizottsadg elnokével egyetértésben, tandcskozasi joggal eseti helyettest
biztosithat.

(7) A bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van.

(8) A  Dbizottsag hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén az a javaslat valik hatarozatta, amelyhez a bizottsag elndke (vagy a levezetd
elnok) csatlakozott.

(9) A bizottsag titkarat az elndk a Klinikai Kézpont elndkével egyetértésben bizza meg.
A bizottsag titkara:

a) kozremiikodik a bizottsag tiléseinek elokészitésében

b) gondoskodik az emlékeztet6 elkészitésérdl, hitelesitésérdl

c) kozremiikodik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében.

(10) A Klinikai Kozpont allando bizottsagait jelen Miikddési Rend 1. szama melléklete tartalmazza.

(11) Az allando bizottsagok elndkét és tagjait a Klinikai Kézpont Tanacsanak jovahagyasaval a Klinikai
Kozpont elndke bizza meg.

(12) Az allando bizottsagok elndkének €s tagjainak megbizatasa négy évre, vagy a tagsdgot megalapozo
megbizas lejartaig szol. Egy személy tobb periodusban is adott bizottsag tagja lehet.

(13) Siirgés esetekben az allandd bizottsag elektronikus szavazéssal is meghozhatja dontését két
bizottsagi lilés kdzotti idészakban, amennyiben a kérdés a bizottsag elndke szerint egyszerii megitélésii.
Elektronikus ton titkos szavazas nem bonyolithato le. A kérdésben 6ssze kell hivni az iilést a bizottsag
barmely tagjanak kérésére.

(14) Az allando bizottsagok sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iiléseznek. A Klinikai Kézpont,
illetve a bizottsag elndke tovabbi iilések tartdsat kezdeményezheti. Az allando bizottsagok miikddési
rendjiiket a Klinikai Kézpont SzMSz rendelkezéseivel 6sszhangban, maguk hatarozzak meg.

(15) A Klinikai Kdzpont Tanacsa, illetve a Klinikai Kézpont elndke olyan iligyekben, melyek nem
tartoznak egyik allando bizottsdg hataskorébe sem, donthet ideiglenes bizottsag megalakitasarol,
feladatardl és Osszetételérdl. Az ideiglenes bizottsag miikodésének rendjét a bizottsag elndke hatarozza
meg.

(16) Az ideiglenes bizottsagok dontésiiket a Klinikai Kozpont Tanacsa, illetve Klinikai K6zpont elndke
elé terjesztik.
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Il. FEJEZET
Klinikai Kozpont vezetése

15. §?! A Klinikai K6zpont vezet6i:
a) elnok
b) altalanos elnokhelyettes
C) stratégiai elnokhelyettes
d) gazdalkodasért felelés elndkhelyettes
€)
f) apolasi igazgatod
9)
h) egészségligyi humanpolitikai igazgato
i) egészségiigyi gazdalkodasi igazgato
j)22
k) klinikai f6gyogyszerész
1) vezetd féorvos
m)-vezet6 dietetikus
n) szervezeti egységek féosztalyvezetoi
0) elndki hivatalvezetd
p) szervezeti egységek osztalyvezetoi.

Klinikai Kozpont vezetdire vonatkozo rendelkezések

Klinikai Kozpont elnoke

16. § (1)® A Klinikai Kozpontot az elndk - mint az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felelds
magasabb vezetd - vezeti, akit feladatainak ellatasaban a 7. §-ban meghatarozott testiiletek és
szervezetek, valamint a 15. §-ban felsorolt vezetok segitik. Az elnokot tavollétében vagy tartos
akadalyoztatasa esetén az altalanos elndkhelyettes helyettesiti, az elndk és az altalanos elndkhelyettes

egyidejii tavolléte vagy tartds akadalyoztatasa esetén a stratégiai elndkhelyettes jar el.

(2) A Klinikai Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltakon tal az elnok feladatai:
a) iranyitja és koordinalja a Klinikai K6zpont humanpolitikai tevékenységét
b) #*a Klinikai Kdzpont hatékony gazdalkodaséaval kapcsolatban:
ba) iranyitja a Klinikai K6zpont miikodését
bb) jogosult a Klinikai Kézpont eldiranyzatai vagyoni és mas forrasai f616tt rendelkezni

bc) gondoskodik a Klinikai Ko6zpont elbiranyzatainak gazdalkodo egységekre torténd
lebontasarol

bd) betartja és betartatja a Klinikai Koézpont gazdalkodd szervezeti egységeire lebontott
gazdalkodasi keretek felhasznalasat, a Kancellaria Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosag
kozremitkodésével végzett monitoring tevékenység alapjan

be) dontést hoz a betegellatd egységek gydgyitd- megeldzo tevékenységével, a betegellatas
finanszirozasaval kapcsolatos kérdésekben

bf) javaslatot tesz a belsé ellendrzésre, az ellenérzés eredményének hasznositisara, a
mindségiigyi belsé auditokra

bg) ellenérzi az egyetemi szabalyzatok, kiilondsen a gazdalkodas szabalyainak betartasat a
Klinikai Kozpont valamennyi szervezeti egységénél, jogszabalysértés, valamint egyetemi
szabalyzatok, kiilondsen a gazdalkodas szabalyainak megsértése esetén koteles intézkedést
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kezdeményezni az arra jogosult szervnél a kancellar és az orszagos korhaz-foigazgatd egyidejii
értesitése mellett
bh) a gazdalkodd egységek vezetdinek javaslata alapjan gondoskodik a Klinikai Kozpont
humaneré6forras €s személyi juttatas, gazdalkodasi, gazdasagi, miszaki fejlesztési terveinek
elkészitésérdl, szervezi azok végrehajtasat az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
32. szamu mellékletében rogzitett human feladatokkal 6sszhangban
bi) kiadja a betegellatast érint6 bels6é intézkedéseket, utasitasokat (hatosagi hatarozatok
végrehajtasanak elrendelése, ellendrzése)
bj) feliigyeli és szervezi a betegellatd egységek alapfeladatan kiviili tevékenységének
feltételrendszerét és megvalositasat, a szerzédések alapjan végzett tevékenység szabalyozasat és
ellendrzését
bk) beszamoltatja a Klinikai Kozpont szervezeti egységeit a mikodésik gazdasagossagarol,
eredményességérodl és hatékonysagarol
c) kialakitja és iranyitja a Klinikai K6zpont mindségiranyitasi rendszerének mikodését
d) elbsegiti az egytittmiikodést a régio egészségiigyi szolgaltatoival
e) kapcsolatot tart az Egyetemen miikod6 szakmai- és érdekvédelmi szervezetekkel
f) biztositja az AOK, az ETK és a GYTK gradualis és posztgradualis klinikai oktatésat
g) gondoskodik a Klinikai Kézpont szabalyszer(i miikodését biztosito, illetve a jogszabalyok altal
kotelezden eldirt szabalyzatok elkészitésérol és azok folyamatos gondozasardl, valamint az abban
foglaltak betartasanak ellenérzésérol
h) gondoskodik az intézmény hasznalataban levé vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol
i) jogosult az illetékes minisztériumokkal és mas hatosagokkal, szervekkel targyalasokat folytatni,
megallapodasokat, szerzédéseket alairni, szakmai képviseletet ellatni, résziikre a Klinikai K&zpont
feladatainak ellatasaval kapcsolatban informaciot adni, adatot szolgaltatni
J) gondoskodik a Klinikai K6zpont tevékenységével kapcsolatos adatszolgaltatasok biztositasarol
K) iranyitja a Klinikai Kozpont PR és marketing tevékenységét
I) koordinalja a Klinikai Kézpont miikodését el0segité anyagi tamogatast ny(jtd szponzori kor
kialakitasat
m) feliigyeli a Klinikai Kozpont bizottsagainak tevékenységét
n) kivizsgaltatja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat és kozérdekii bejelentéseket, és megteszi
a sziikséges intézkedéseket
0) betartatja a munkavédelmi, a tlizvédelmi, a kdrnyezetvédelmi és a sugarvédelmi szabalyokat és
ellendrzi azok végrehajtasat
p) feliigyeli a Klinikai Kzpont egészségiigyi valsaghelyzeti tervének kidolgozasat
q) gondoskodik a Klinikai Kozpontot érinté palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasarol a
palyazatok egészségiigyi szakmai tartalmanak meghatarozasarél dont
r) kinevezi a korhazi betegellatd egységek vezetdit, valamint a rektorral egyiittesen a klinikai
betegellato egységek vezetdit
s) az Egyetem szerzodéskotési és kotelezettségvallalasi rendjérél szold szabalyzatanak
megfelelden szerzodést kot
t) ellatja a képviseleti, kotelezettségvallalasi jogkoroket
u) a Klinikai K6zpont képviseletében alairasi, és teljes korii kiadmanyozasi joga van
v) képviseli a Klinikai Kzpontot a Baranya Megyei Egészségiigyi Iranyito Bizottsagban, illetve az
egészségiigy teriiletén miikodé egyéb szakmai szervezetekben
w) gondoskodik a Szenatushoz megkiildendé valamennyi eldterjesztés elkészitésérol
X) részt vesz a Klinikai Kdzpontot érintd egyetemi informatikai fejlesztések, beruhazasok
elokészitésében
y) meghivottként személyesen, vagy delegalt helyettesei Utjan részt vesz az Altalanos
Orvostudomanyi Kar, az Egészségtudoményi Kar és a Gyogyszerésztudomanyi Kar Kari Tanécs
iilésein,
z) %gondoskodik a Jarobeteg Iranyitasi Rendszer (tovabbiakban: JIR) miikodtetésérol.

25 Megallapitotta a 2023. oktdber 31. napjan alairt, 2023. november 1. napjatél hatalyos modositas



Altalanos elnokhelyettes

17.§ % (1) Az altalanos elndkhelyettes vezeti az Orvosszakmai Igazgatosagot, iranyitja a Klinikai
Koézpont mindségiranyitasi tevékenységét.

(2) Az altalanos elnokhelyettest az orszagos korhaz-féigazgatd nevezi ki.

(3) Az altalanos elnokhelyettes az elnok tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén jogosult 6t
altalanos jogkorrel helyettesiteni.

(4) Az altalanos elnokhelyettes feladata a Klinikai Kozpontban nyujtott orvosi tevékenység
feliigyelete és a tevékenységek Osszehangolasa, ennek keretében kiilondsen:
a) az egészségligyi dokumentacio vezetése szabalyszeriségének biztositasa és feliigyelete,
b) az ligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,
c) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegjogi képviseldvel vald
kapcsolattartas
d) a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaladsadban valo kozremiikodés,
e) az egészseégligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,
f) a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendérzése,
g) a higiénés rend biztositasa és felligyelete,
h) a Klinikai Kézpontban nytjtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellenérzése,
i) a Klinikai K&zpontban orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,
j) a Klinikai K6zpontban miikodoé medikai szoftverek szakmai feliigyeletének biztositasa,
K)?" részt vesz a JIR rendszer miikodtetésében,
) 2ellatja mindazokat a feladatokat, melyet az elndk a hataskorébe utal.

(5) Az altalanos elnokhelyettes felelds:
a) az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért
b) a szabalyzatok illetve az elndk altal a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért
C) az iranyitasi jogkorébe tartozo szervezeti egységek eredményes szakmai munkajaért.

Stratégiai elnokhelyettes

18. §%° (1) A stratégiai elndkhelyettes ellatja a Klinikai Kézpont stratégiaalkotasanak iranyitasat, vezeti
a Stratégiai Igazgatosagot.

(2) A stratégiai elndkhelyettest az orszagos korhaz-féigazgatd nevezi ki.

(3) A stratégiai elndkhelyettes az elndk és az altalanos elndkhelyettes egyideji tavolléte vagy tartds
akadalyoztatasa esetén jogosult az elnokot altalanos jogkdrrel helyettesiteni.

(4) A stratégiai eln6khelyettes feladat- és hataskore:
a) koordinalja a Klinikai K6zpont szakmai tervének elkészitését, rendszeres feliilvizsgalatat
b) feliigyeli a Klinikai Kozpontot érint6 palyazatok, projektek elokészitését, megvalositasat
c) Niranyitja az Egészségbiztositasi Osztaly, az Egészségiigyi Igazgatasi és Ellatasszervezési
Osztaly, valamint a Jarobeteg Iranyitasi Osztaly tevékenységét
d) kozremiikodik az egészségiigyi Vezetdi Informacios Rendszer fejlesztésében, miikodtetésében
e) elemzi a mitk6dés szakmai hatékonysagat, javaslatokat tesz a hatékonysag fokozasa érdekében
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f) kozremuikodik az elnoki dontés-tervezetek el6készitésében és véleményezésében

g) feliigyeli a Klinikai Kozpont egészség-gazdasagtani, egészségpolitikai és egészségligyi

menedzsment témaju kutatasait

h) iranyitja a klinikai adatvagyon elemzési, kutatasi és egyéb hasznositasi lehetOségeit

i) kozremiikodik a Klinikai Kézpont nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztésében

j) feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart az allamigazgatasi szervekkel, hatosagokkal,

egészségligyi szolgaltatokkal, szakmapolitikai és érdekvédelmi szervezetekkel

K) tamogatja a Klinikai K6zpont statisztikai adatkozlési tevékenységét

) 3lellendrzi az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat az ellatdsi struktira és a
teljesitményadatok vonatkozasaban,

m) ellatja mindazokat a feladatokat, melyet az elndk a hataskorébe utal.

(5) A stratégiai elnokhelyettes felel6s:
a) az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért
b) a szabalyzatok illetve az elnok altal a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért
C) az iranyitasi jogkorébe tartozo szervezeti egységek eredményes szakmai munkajaért.

Gazdalkodasért felel6s elnokhelyettes

19. §2 (1) A gazdilkodasért felelds elndkhelyettes vezeti az Egészségiigyi Gazdalkodasi
Foigazgatosagot.

(2) A gazdalkodasért felelds elndkhelyettest a kancellar egyetértésével az eln6k nevezi Ki.

(3) A gazdalkodasért felelds elnokhelyettes akadalyoztatasa, érintettsége, a tisztség atmeneti
betoltetlensége esetén a gazdalkodasért felelos elndkhelyettes helyetteseként az egészségiigyi
gazdalkodasi igazgato jogosult eljarni. A gazdalkodasért felelds elnokhelyettes, valamint az
egészségligyl gazdalkodasi igazgatd egyidejii akadalyoztatdsa, érintettsége, ezen tisztségek
atmeneti betoltetlensége esetén az egészségligyi humanpolitikai igazgatd jogosult eljarni.

(4) A gazdalkodasért felel6s elndkhelyettes
a) iranyitja az Egészségiigyi Gazdalkodasi Féigazgatdsagot
b) ellatja az Egészségligyi Gazdalkodasi Féigazgatdsag belso er6forras menedzsmentjét
c) 6sszehangolja az Egészségiigyi Gazdalkodasi Féigazgatdsag szervezeti egységeinek mikodését
d) egyiittmikodik a Klinikai Kozpont vezetbivel, a betegellatd egységekkel, a karokkal és egyéb
szervezeti egységekkel
e) vezet6i dontéstamogatast nyujt a Klinikai Kézpont Elndke részére
f) kapcsolatot tart a fenntartoval, egyéb szervekkel, az Egyetem partnereivel
g) a Kancellari Hivatallal és Rektori Kabinettel egyiittmiikodve biztositja a jogszabaly, valamint a
megkeresések alapjan teljesitend6 adatszolgaltatasok teljességét, valddisagat
h) kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik, a kotelezettségvallalas rendjérdl szolo szabalyzat
rendelkezései szerint
i)® ellendrzi a gazdalkodasra vonatkozo6 szabalyok betartasat.

Orvos-igazgat6*

20. §
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Apolasi igazgaté

21. § (1)*® Az apolasi igazgatd vezeti az Apolasszakmai Igazgatésagot. Feladatkorébe tartozik - az elndk
kozvetlen iranyitasa mellett - a Klinikai Kozpont altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek Osszehangolasa. Vezet6i tevékenysége kiterjed a Klinikai Kozpont egészségiigyi
szakdolgozdira.

(2) Az apolasi igazgatot az orszagos korhaz-féigazgato nevezi ki.

(3) ¥Az apolasi igazgato feladat- és hataskore:
a) ¥tervezi, szervezi, vezeti és koordinalja és értékeli a Klinikai Kozpont egészségiigyi
szakdolgozoinak munkajat és a Klinikai Kozpontban folyd betegapolasi tevékenységet az
apolasszakmai igazgatohelyettesek és a korhazi apolasi igazgatok kozremiikodésével
b) folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését
c) kozremiikodik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban
d) kapcsolatot tart a betegjogi képviselével
e) folyamatosan figyelemmel kiséri a Klinikai Kézpont higiénés rendjét a Korhazhigiénés Szolgalat
vezetdjének egyetértésével
f) gondoskodik a Klinikai Kozpont szakdolgozoinak —iigyeleti-készenléti rendszerének
megszervezésérol és feliigyeli azt
g) engedélyezi az egészségiigyi szakdolgozoi kompetencia korbe tartozo apolaskutatasi témakat,
h) iranyitja, ellenérzi és értékeli az apolasszakmai igazgatohelyettesek szakmai tevékenységét, a
korhazi apolasi igazgatok tevékenysége felett szakmai iranyitasi jogkort gyakorol
i)%® rendszeresen ellendrzi és értékeli a szakdolgozok szakmai munkajét és etikai magatartasat
Jrészt vesz a Klinikai K6zpont hazirendjének apolasi tevékenységre vonatkozé rendelkezéseinek
megalkotasaban és ellendrzi azok végrehajtasat
k) koordinalja a betegapolasi tevékenység vonatkozasaban a mindségbiztositasi tevékenységet
I)biztositja az apolasi tevékenység teriiletén folyd tudomanyos munka feltételrendszerét
m)gondoskodik a betegellatd eszk6zok valamint az apolasi munkat konnyité korszerii eszkdzok
alkalmazasarol, kezdeményezi a beszerzésiiket, elkésziti a fejlesztési tervet
n) Ffeliigyeli a betegélelmezést és a klinikai textilforgalmat (KK EGF EGI-vel egyiittmiikddve)
0) részt vesz az éves Uzleti, feltjitasi-beruhazasi tervek el6készitésében az apolasi tevékenység
képviseletében
p) engedélyezi az egészségligyi szakdolgozok, orvosirnokok e-medsol rendszer hozzaférését
q) miikodteti az Arpad- hazi Szent Erzsébet Emlékérem és Emlékoklevél adoményozasi rendszerét
r) szervezi az egészségiigyi szakdolgozok miikodési engedélyének nyilvantartasat, az ezzel
kapcsolatos egyéb adminisztrativ teendéket,
S) szervezi €s levezeti az apolasszakmai igazgatd-helyettesi értekezleteket, ahol értékeli az intézet
apolasiigyi helyzetét, meghatarozza a feladatokat
t) “részt vesz az dltala kozvetleniil iranyitott betegellatd szervezeti egységek éves tervének és
keretgazdalkodédsanak jovahagyasaban,
u) “részt vesz a JIR rendszer miikodtetésében.

(4) 42

35 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos modositas
36 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos médositas
37 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas
38 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas
39 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos modositas
40 Médositotta a 2023. oktdber 31. napjan alairt, 2023. november 1. napjatél hatalyos modositas
41 Megallapitotta a 2023. oktéber 31. napjan alairt, 2023. november 1. napjatél hatalyos modositas
42 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatdlyos médositas
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(5) ®Az apolasi igazgatd tovabbi hataskorei:
a) a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellendrzési, alairasi joga és
kotelezettsége van a Klinikai Kozpont egész teriiletén
b) **intézkedési jogkore van a vezetd szakdolgozok, a kozvetlen beosztottai és a betegellatd
egységekben dolgozo szakdolgozdk tigyében eldzetesen egyeztetve az érintett betegellatd egység
orvos vezetdjével és az elnokkel
c) %
d) a betegellatd egységek vezetbivel egyiittmikodve ellatja a vezetd szakdolgozok szakmai
feligyeletét, irdnyitja, koordinalja, ellendrzi tevékenységiiket
e) képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfeleld értekezleteken és forumokon
f) apolas-szakmai kérdésekben képviseleti jogkdre van kiils6 szerveknél az elndk tajékoztatasa
mellett
g) “szervezi és lebonyolitia az 4poldsszakmai palyazatokkal kapcsolatos tevékenységet a
Kancellaria illetékes szervezeti egységével egyiittmikodve
h) 4"8feliigyeli a Kdzponti Dietetikai Szolgalatot és a szocidlis munkasok tevékenységét, valamint
a gyakorlati oktatast
i) engedélyezi Novérotthonban torténd elhelyezést
J) ellatja mindazokat a feladatokat, melyet az elnok a hataskorébe utal.

(6) *°Az 4polasi igazgato felelds:
a) a Klinikai Kozpont apolas-szakmai tevékenységéért, a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért
b) a Klinikai Kozpontban folyd apolasi tevékenységre vonatkozd hatalyos jogszabalyok
betartasaért és betartatasaért
C) az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért
d) az iranyitasi teriiletén az ellenérzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt hianyossagok
jelentéséért, megsziintetéséért.

22. § (1) Az apolasi igazgaté munkajat az altalanos apolasi igazgatohelyettes és a gyakorlati képzést
koordinal6 apolasi igazgatohelyettes segitik.

(2) Az apolasi igazgatot tavollétében az altalanos apolasi igazgatohelyettes helyettesiti.
Minéségiranyitasi igazgat6®
23.§
Klinikai fégyogyszerész

24. § (1) A klinikai fogyogyszerész vezeti a Klinikai Kozponti Gyogyszertarat, iranyitja, 6sszehangolja,
ellendrzi és értékeli a gyogyszertar dolgozoinak munkajat.

(2) S'A Klinikai f6gyogyszerészt az elnok nevezi ki.

(3) A Kklinikai fogyogyszerész:
a) tervezi, szervezi ¢€s iranyitja a Klinikai Ko6zpont hatékony, biztonsagos és gazdasagos
gyogyszerellatasat, gondoskodik a gyogyszer-alaplista és/vagy formularia szakmai és gazdasagi
alapon torténd kialakitasarol, aktualizasarol

43 Médositotta a 2023. junius 23. napjan aldirt, 2023. julius 1. napjaté] hatalyos modositas
4 Moédositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos modositas

45 Hatalyon kiviil helyezte a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas

46 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas

47 Médositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos médositas
48 Médositotta a 2023. majus 15. napjan alairt, 2023. jalius 1. napjatol hatdlyos modositas
49 Médositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjaté] hatdlyos modositas
50 Hatalyon kiviil helyezte a 2021. junius 16. napjatol hatdlyos modositas

51 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos modositas
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b) gondoskodik a betegellatd egységek altal igényelt készitmények beszerzésérél, illetve
elkészitésérdl

c) gondoskodik a legkedvez6bb arajanlatok felkutatasardl és a gazdasagossag szempontjainak
figyelembevételével torténd gyogyszergazdalkodasrol, a kozbeszerzésre vonatkozo eldirasok
maradéktalan betartasa mellett

d) gondoskodik a Klinikai Kozponti Gyogyszertar zokkenémentes munkafeltételeinek
biztositasarol

e) *2iranyitja az Klinikai Kozponti Gyogyszertar gyogyszerészeinek és szakdolgozoinak munkajat,
f) folyamatosan ellendrzi a gazdasagi és szakmai adminisztraciot

g) betartja és betartatja a vonatkozo jogszabalyi és intézményi szabalyzatokban foglaltakat, a
szakmai fegyelmet

h) %¢vente egyszer ellendérzi vagy ellendrizteti (a helyszinen) a betegellatd egységek
gyogyszerkezelését, tarolasat, készletét, alkalmazasaval Osszefliggd gyogyszerészeti szakmai
szabalyok betartasat, amelyrél jegyzokonyvet készit(tet)

i) gondoskodik a gépek, késziilékek biztonsagos tizemeltetésérol, karbantartasarol

j) folyamatosan figyelemmel kiséri a szakteriiletére vonatkozo - rendeletben is meghatarozott -
szakmai minimumfeltételek teljesiilését, valamint a moddszertani levelekben kiadott
kovetelményeket; az ezekkel kapcsolatban felmertil6 teenddket jelzi az elndknek.

(4) >*A klinikai f6gyogyszerész gazdasagi-pénziigyi jogai és feladatai a gazdalkodasért felelds
elndkhelyettes egyiittmiikodésével:

a) havonta elszamolast kiild az elndknek a gyogyszerforgalmazasrol

b) gydgyszertarra jutd bérkeret elosztasa tekintetében javaslattételi joga van

C) segitséget nyujt a gazdalkodasi keret és a beszerzések tervezéséhez

d) évente egyszer leltarozast tart, amelyr6l jelentést készit az elnok és a Kancellaria részére.

(5) %A klinikai f6gyogyszerész tovabbi feladatai:
a) tevékenységérdl évente jelentést készit az elndk részére, valamint elkésziti az altalanos
elndkhelyettes altal kért jelentéseket
b) rendszeresen informalja a Klinikai Kozpont orvosait az G készitményekrél, folyamatos szakmai,
gazdasagi informacios kapcsolatot tart a betegellato egységekkel, a vezetéssel, a gyogyszergyarto
¢s forgalmazo6 cégekkel, valamint az ellendrzé és feliigyeleti szervekkel (Beliigyminisztérium
egészségiigyi allamtitkarsag, NEAK, OGYE], stb.)
c) rendkiviili esetrél haladéktalanul tijékoztatja az elnokat, illetve az altalanos elndkhelyettest
d) gondoskodik a Gyogyszerterapias Bizottsag hatékony miikodtetésérol.

(6) A klinikai fégyogyszerész felelés a Klinikai Kozponti Gyogyszertar hatékony, gazdasagos
mukodéséért, annak tevékenységéért.

Elnoki hivatalvezeto

25. § (1)°® Az elndki hivatalvezetd vezeti az Elndki Hivatalt. Munkéjat az elndk kdzvetlen iranyitasaval
végzi. A hivatalvezetdt az elndk nevezi ki legfeljebb o6t évre.

(2) Az elndki hivatalvezet
a) Osszehangolja az Klinikai K&zpont szervezeti egységeinek ligyviteli tevékenységét
b) dontés-el6készitd és végrehajtas-ellenérz6 tevékenységével kozvetleniil segiti a Klinikai
Kozpont vezetdinek és testiileteinek munkajat
c) gondoskodik a testiileti hatarozatok és a vezet6i dontések végrehajtasarol, folyamatosan
tajékoztatja a vezetdi dontésekrdl a szervezeti egységek vezetdit
d) részt vesz a szabalyzatok, utasitasok el6készitésében

52 Médositotta a 2024. 4prilis 8. napjatol hatdlyos modositas
53 Médositotta a 2023. junius 23. napjan alirt, 2023. julius 1. napjaté] hatalyos modositas
54 Médositotta a 2023. junius 23. napjan aldirt, 2023. julius 1. napjaté] hatalyos modositas
55 Médositotta a 2023. junius 23. napjan aldirt, 2023. julius 1. napjaté] hatalyos modositas
56 Moédositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos modositas
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e) iranyitja és ellenérzi a Klinikai Koézpont iktatasi, irat-kezelési és irattarozasi tevékenységét a
Kancellaria Koordinacios és Mitkddésfejlesztési Foosztaly szakmai irdanymutatasa mellett

f) meghivasa esetén gondoskodik az egyes iilések, értekezletek, megbeszélések jegyzokonyveinek,
emlékeztetéinek elkészitésérol

g) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Klinikai Kozpont Tanacsa és az elndok szamara
meghataroz

h) ellatja a Klinikai Kézponttal kapcsolatos nemzetkozi koordinativ feladatokat

i) elsegiti az AOK-val, ETK-val, a GYTK-val, Kancellaridval, Rektori Kabinettel, illetve az
Egyetem mas szerveivel a harmonikus egyiittmiikodés fenntartdsat, tovabba az egészségiigyért
felelés minisztériummal, egyéb kozponti szakigazgatasi szervekkel, és a régio egészségligyi
szolgaltatoival valo kapcsolattartast

j) figyelemmel kiséri a Klinikai Kozpont miikodésével kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat,
segitséget nyUjt a jogszabalyok egységes értelmezésében, azoknak a Klinikai Kozpont szervezeti
K) elokésziti a Klinikai Kozpont miikodésével dsszefiiggé megallapodas-, szerz6dés tervezeteket,
ebben a korben egylittmiikodik a Kancellari Hivatal Jogi Fdosztalyaval

I) gondoskodik a Klinikai Kozponttal kapcsolatos marketing és PR feladatok ellatasarol

m) gondoskodik a Klinikai Kézpont honlapjanak tartalommal val¢ feltltésérol

n) ellatja a Klinikai Kozpont Tanacsa, valamint a Szakmai Vezet6 Testiilet titkari feladatait

0) iranyitja a Klinikai K&ézpont belsé kontrollrendszerének és ellenérzési nyomvonalainak
fejlesztését.

11.FEJEZET
Klinikai Kézpont szervezeti egységei

26. § (1)°" A Klinikai Kdzpont szervezeti egységei:
a) Stratégiai Igazgatosag
aa) Egészségbiztositasi Osztaly
ab)?8
ac) Egészségiigyi Igazgatasi és Ellatasszervezési Osztaly
ad)® Jarobeteg Iranyitasi Osztaly
b) ®°Egészségiigyi Gazdalkodasi Féigazgatosag
ba) Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag
baa) Egészségiigyi Gazdalkodasi és Kontrolling Osztaly
bab) Egészségiigyi Fejlesztési és Eszkozgazdalkodasi Osztaly
bac) Egészségligyi Alkalmazastamogatasi Osztaly
bad) Egészségiigyi Beszerzés Tamogaté és Fejlesztési Osztaly
bae)®! Klinikai Gazdalkodastamogatasi Osztaly
bb) Egészségiligyi Humanpolitikai Igazgatosag
bba) Egészségiigyi HR Stratégiai Osztaly
bbb) Egészségiigyi Személyiigyi Osztaly
bc) 62
bd) 63
c) Orvosszakmai Igazgatosag
ca)®
ca) Korhazhigiénés Szolgalat
cb) Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont

57 Médositotta a 2021. junius 16. napjatél hatalyos modositas

%8 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. oktober 31. napjan aldirt, 2023. november 1. napjatdl hatdlyos modositas
59 Megallapitotta a 2023. oktober 31. napjan alairt, 2023. november 1. napjatél hatalyos modositas

60 Moédositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. jllius 1. napjatol hatalyos modositas

51 Megallapitotta a 2024. 4prilis 8. napjan hatalyos modositas

62 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. jllius 1. napjatol hatalyos modositas

83 Hatalyon kiviil helyezte a 2024. aprilis 8. napjatol hatalyos modositas

64 Hatalyon kiviil helyezte a 2021. jinius 16. napjatol hatalyos modositas
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cC) Mindségiranyitasi Osztaly

cd)®
d) Apolasszakmai Igazgatosag

da) K6zponti Dietetikai Szolgalat

db) *%¢"Varmegyei Védéndi Szolgalat Osztaly
e)

ea)
f) Klinikai Kézponti Gyogyszertar
g) Elnoki Hivatal
h) Adatvédelmi, Esélyegyenléségi és Koordinacios Osztaly
i) Klinikai Kézpont betegellatd egységei.

Stratégiai Igazgatosag

27. § (1) A Stratégiai Igazgatosag a Klinikai K6zpont szervezeti egysége, amely koordinalja a Klinikai
Kozpont stratégiai fejlesztési szakmai tevékenységét, biztositja a stratégiai elnokhelyettes feladatainak
ellatasat.

(2) A Stratégiai Igazgatosag az elndk kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egység, melyet a
stratégiai elndkhelyettes vezet.

3) ®8A Stratégiai Igazgatosag feladatait az alabbi szervezeti egységeken keresztiil latja el:
glar 1gazg g gyseg y
a) Egészségbiztositasi Osztaly
b) 69
c) Egészségiigyi Igazgatasi és Ellatasszervezési Osztaly,
d) "Jarobeteg Iranyitasi Osztaly.

(4) A Stratégiai Igazgatosag gondoskodik a stratégiai fejlesztések szamara sziikséges folyamatok
kialakitasarol, fenntartasarol.

(5) A Stratégiai Igazgatdsag feladatai:
a) elbterjesztés készitése az elndk szamara a Klinikai Kozpont céljainak megfogalmazasara, és az
ahhoz sziikséges rovid-, kozép- €s hosszu tav stratégia kialakitdsara vonatkozoan,
b) az elnok, illetve a Szakmai Vezet6i Testiilet jovahagyasat kovetden a stratégiai fejlesztések,
szakmai terv elOkészitése — elemzések, cselekvési tervek, készitése a Klinikai Kézpont és a
Kancellaria illetékes szervezeti egységeinek tevékenységének dsszeghangolasaval,
C) az elnoki dontés-tervezetek véleményezése, sziikség esetén ahhoz szakmai hattérelemzések
készitése vagy készittetése,
d) iranyitja a Klinikai K6zpont finanszirozasaval dsszefliggé feladatokat
e) a tobblet-kapacitas palyazatok elokészitése,
f) 0y egészségiigyi technologidk befogadasanak elékészitése,
g) a Szakmai Vezet6 Testiilettel egyiittmiikodve egészség- gazdasagtani jellegli vizsgalatok és
elemzések készitése,
h) egészségiigyi- technologia elemzések készitése, illetve készittetése,
i) benchmarking jellegii 6sszehasonlito elemzések készitése és készittetése,
J) kozremiikodés a Klinikai Kozpont nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztésében,
k) k6zremiikodés a Klinikai szakmai PR és marketing tevékenységében,

85 Hatalyon kiviil helyezte a 2024. aprilis 8. napjatol hatalyos modositas
56 Megallapitotta a 2023. majus 15. napjan alirt, 2023. jalius 1. napjatél hatalyos modositas
67 Médositotta a 2023. junius 23. napjan aldirt, 2023. julius 1. napjaté] hatalyos modositas
68 Moédositotta a 2021. junius 16. napjatél hatalyos modositas
89 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. oktéber 31. napjan alairt, 2023. november 1. napjatél hatdlyos médositas
70 Megallapitotta 2023. oktober 31. napjan alairt, 2023. november 1. napjatél hatalyos modositas
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) ™
m) feladatainak  ellatasa  érdekében  egyiittmikodés az  Egészségligyi  Gazdalkodasi
Foigazgatdsaggal,

n) feladatainak ellatasa érdekében kapcsolattartas az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytatd
felsoktatasi intézmények, valamint egyéb egészségiligyi szolgaltatok és intézmény tulajdonosok,
illetve intézményeket mikodtetd szervezetek hasonld szervezeti egységeivel,

0) feladatainak ellatasa érdekében kapcsolattartas az allamigazgatasi szervekkel, illetve
hat6sagokkal.

Egészségbiztositasi Osztaly

28. § (1) Az Egészségbiztositasi Osztaly a stratégiai elnokhelyettes iranyitasa ala tartozik,
osztalyvezetd vezeti. Az osztalyvezet6t az elndk nevezi ki legfeljebb ot évre.

(2) Az Egészségbiztositasi Osztaly feladatai:
a) jelentéskészitési és elemzési feladatai korében a medikai rendszerbdl elkésziti a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld jelentéseket
b) a jelentéskészitéshez kapcsolddo korrekceids, ellendrzé és adminisztrativ feladatok ellatasaval
eldsegiti a Klinikai K6zpont adatszolgaltatasi kotelezettsége teljesitését
c) figyeli a jelentéskészitésre vonatkozd jogszabalyok valtozasat, iranyitja, felligyeli és
folyamatosan fejleszti az adatszolgaltatasi tevékenységet
d) finanszirozasi adatkezelési és feldolgozasi feladatai korében a rendelkezésre alld adatokat
elemzi, statisztikai kimutatasokat és jelentéseket készit, a teljesitményadatokr6l folyamatos
tajékoztatast ad a betegellatod egységek részére
e) finanszirozasi szakmai tamogatast nyujt a betegellatd egységek részére
f) nyomon koveti a finanszirozasra vonatkozo hatalyos jogszabalyok valtozasait és folyamatosan
tajékoztatja a betegellato egységeket
g) uigyintéz6i, koordinatori feladatokat lat el azokon a specialis finanszirozasi teriileteken,
amelyekre vonatkoz6 jogszabalyok az altalanos szabalyoktol eltéro eljarast irnak eld
h) szakmai tamogatast biztosit a betegellato egységek részére oktatisok szervezésével, tajékoztatas
nyujtasaval, jogszabalykovetéssel, szakmai helpdesk szolgaltatassal és a medikai rendszerhez
kapcsolodo jogosultsagokkal kapcsolatos iigyintézéssel
i) javaslatot tesz az intézményi tervezett éves keret (TEK) betegellatd egységek kozotti felosztasara
j) a TEK keret felosztasara vonatkozd szakértéi tevékenységhez kapcsoloddan elbrejelzi az
aktualis havi fekvébeteg teljesitményt, nyomon koveti a jard beteg teljesitményt és javaslatot tesz
a sziikséges beavatkozasokra
k) "a Klinikai Kdzpont iizleti tervének dsszeallitasdhoz kapcsolodoan a NEAK bevételek alapjaul
szolgalo teljesitmény naturalidk tervezése a gazdalkodasért felels elndkhelyettes egyetértésével
torténik
I) a teljesitményhez igazitott keretgazdalkodasi mechanizmusokhoz sziikséges teljesitmény
naturalia adatokat a gazdalkodasért felelds elndkhelyettes altal megfogalmazott struktiraban,
folyamatosan biztositja
m) biztositja a bels6 szolgaltatasok elszamolasahoz sziikséges finanszirozasi adatokat
n) ellatja az egészségiigyi vezetdi informacios rendszerbe keriild teljesitmény adatok folyamatos
feltoltését
0) a gazdalkodasért felelés elndkhelyettes szakmai iranyitasaval kozremiikodik az egészségiigyi
vezetdi informacids rendszer fejlesztésében
p) a szakmai igények alapjan végrehajtott finanszirozasi struktira valtozasokrél folyamatos
tajékoztatast ad a gazdalkodasért felelds elndkhelyettes részére a gazdalkodasi és a medikai
rendszer struktiira aktualizalasa érdekében
g) a gazdalkodasért felel6s elnokhelyettes szakmai feliigyelete mellett kézremiikodik a
finanszirozasi és gazdalkodasi adatszolgaltatasokban.

71 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. oktéber 31. napjan alirt, 2023. november 1. napjatol hatdlyos médositas
72 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos modositas

73 Médositotta a 2023. junius 23. napjan aldirt, 2023. julius 1. napjaté] hatalyos modositas

74 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos modositas
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Egészségiigyi Palyazati Osztaly
29, §7°
Egészségiigyi Igazgatasi és Ellatasszervezési Osztaly’

30. § (1) ""Az Egészségiigyi Igazgatasi és Ellatasszervezési Osztaly a stratégiai elndkhelyettes iranyitasa
ala tartozik, osztalyvezetd vezeti. Az osztalyvezet6t az elndk nevezi ki legfeljebb 6t évre.

(2) Az Egészségiigyi Igazgatasi és Ellatasszervezési Osztaly feladatai:
a) igazgatasi ¢és adatszolgaltatasi feladatok:
aa) a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleld adatszolgaltatasi kotelezettség a hivatalos
szervek felé
ab) éves beszamolo elkészitése az elvégzett munkarol a Klinikai Kézpont vezetése szadmara
b) a miikodési engedéllyel, azok nyilvantartasaval és aktualizalasaval kapcsolatos feladatok:
ba) a miikddési engedélyekkel kapcsolatos tigyintézés eljarasrendjét (tovabbiakban: eljarasrend)
jogszabalyvaltozas esetén haladéktalanul mddositja, ellenkezd esetben évente felilvizsgalja
bb) az eljarasrendjében foglaltak alapjan kezdeményezett miikodési engedélyek iranti
kérelmekkel és hatarozatokkal kapcsolatos hatosagi tigyintézés
bc) az eljarasrendjében foglaltak alapjan kezdeményezett kapacitas atcsoportositasaval
kapcsolatos kérelmek hatdsagi ligyintézése
bd) a miikodési engedély modositasokat kovetd struktira valtozasokrol a NEAK szerzédések
megkdotésekor tajékoztatja az Egészségbiztositasi Osztalyt
be) helyszini ellendrzések lefolytatasa ,,az egészségiigyi szolgéltatdsok nyujtasdhoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrél” szolo 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletben foglaltak
meglétének megallapitasa céljabol
bf) a mikddési engedéllyel 6sszefliggésben a betegellatast érintd, hatosag altal kezdeményezett
ellendrzések szakmai tamogatasa
bg) a milkodési engedélyben foglaltak betartasaval kapcsolatban keletkez6 dokumentacio
ellendrzése a megkotott és aktualizalt NEAK finanszirozasi szerzodések figyelembevételével
bh)”® kapcsolattartas a Klinikai Kozpont ionizalé sugarzast kibocsatd berendezéseket lizemeltetd
betegellatdo egységeivel, a Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozponttal, valamint
egyiittmiikodik a Kancellaria Uzemeltetési és Beruhazasi Igazgatosig Munkabiztonsagi
Koordinacidés Osztaly feladatkorébe tartozd PTE Sugéarvédelmi Szolgalat vezetdjével az
engedélyezési folyamatokban és az eszk6zok nyilvantartasaban
bi) nyilvantartast vezet a miikodési engedélyeket érint6 kdzremiikodo szerzodésekrol
c) tajékoztatast ad a Klinikai Kozpont valamennyi szervezeti egysége szamara a mikodési
engedélyek kiadasanak feltételrendszerében torténd valtozasokrol, kiilonos tekintettel a szakmai
minimumfeltételekre
d) segitséget nyujt minden, feladatkorét érinté palyazati anyag elkészitéséhez
e) szakmai feladatkoreiben kimutatasokkal, elemzésekkel és javaslatokkal tamogatja a Klinikai
Kozpont vezetésének dontéseit
f)"®vezeti az ellatasi teriiletre vonatkozo nyilvantartisokat
0)% vezeti az egészségiigyi szolgaltato altal végezhetd szakmakra, az ellatds progresszivitasi
szintjére €s formajara, az agyszamra és a heti rendelési idore vonatkozo6 nyilvantartasokat
h)8 lefolytatjia a mitkodési engedélyben szerepld egészségiigyi szolgaltatas sziineteltetéséhez és
annak meghosszabbitasahoz sziikséges elOzetes egyeztetéseket és elkésziti a sziikséges
dokumentaciot

75 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. oktéber 31. napjan alairt, 2023. november 1. napjatél hatilyos modositas
76 Médositotta a 2021. junius 16. napjatél hatalyos modositas
77 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos modositas
8 Modositotta a 2024. 4prilis 8. napjatol hatédlyos modositas
79 Médositotta a 2023. junius 23. napjan aldirt, 2023. julius 1. napjaté] hatalyos modositas
80 Megallapitotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjaté] hatalyos modositas
81 Megallapitotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjaté] hatalyos modositas
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Jarobeteg Iranyitasi Osztaly®

30/A. § (1) A Jardbeteg Iranyitdsi Osztaly a stratégiai elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozik,
osztalyvezetd vezeti. Az osztalyvezetot az elndk nevezi ki legfeljebb ot évre.

(2) A Jarobeteg Iranyitasi Osztaly feladatai:

a) a betegut-szervezés varmegyei szinti koordinalasa

b) a JIR varmegyére kiterjedé miitkddtetése

C) abetegellato egységek jarobeteg iranyitassal kapcsolatos feladatainak koordinalasa a betegellato
egységek JIR koordinatorain keresztiil

d) iddpontfoglalassal kapcsolatos egyeztetések, adminisztracios feladatok

e) betegek tajékoztatasaval, felvételével, helyszini betegiranyitasaval kapcsolatos (személyes
iigyfélszolgalati) feladatok

f) szakrendelésekkel torténd kapcsolattartas

g) a betegiranyitasi feladatokhoz sziikséges adatokban torténd folyamatos valtozaskovetés.

Egészségiigyi Gazdalkodasi Foigazgatosag®

31. § (1)% Az Egészségiigyi Gazdalkodasi Féigazgatosag az egészségiigyi tevékenység miikodtetése
korében ellatja a Klinikai Kozpont:

a) gazdalkodasi

b) kontrolling

C) beruhazasmenedzsment, eszkozgazdalkodasi

d) egészségiigyi alkalmazastamogatasi

e) HR, munkatigyi,

f) beszerzés tamogatd

g) igazgatasi
feladatait.

(2) 85

(3) Az Egészségiigyi Gazdalkodasi Foigazgatosag az elndk iranyitasa ala tartozo szervezeti egység,
melynek tevékenységét a gazdalkodasért felelds elndkhelyettes vezeti.

(4) Az Egészségiigyi Gazdalkodasi Foigazgatosag feladatait a Kancellaria kapcsolodd szakmai
igazgatosagaival egyiittmiikodve és a vonatkozo szabalyzatokban, valamint megallapodasokban és
szerz6désekben meghatarozottak szerint megosztva végzi.

(5) A Klinikai Kozpont Egészségiigyi Gazdalkodasi Foigazgatosdg feladatait az alabbi szervezeti
egységeken keresztiil 1atja el:

a) Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag

b) Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatosag

c) 86

d)) 87

82 Megallapitotta a 2023. oktéber 31. napjan alairt, 2023. november 1. napjaté] hatalyos modositas
8 Modositotta a 2021. junius 16. napjatél hatalyos modositas
84 Moédositotta a 2023. junius 23. napjan aldirt, 2023. julius 1. napjaté] hatalyos modositas
8 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatdlyos médositas
8 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos médositas
87 Hatalyon kiviil helyezte a 2024. aprilis 8. napjatol hatalyos modositas
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Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatésag

32. § (1) Az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag a Klinikai Kozpont gazdalkodasdhoz kapcsolodo
feladatokat latja el.

(2) 889Az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag
a) a Kancellaria igazgatosagaival egyiittmiikodve ellatja a Klinikai Kozpont milkodéséhez
sziikséges egészségligy-specifikus gazdalkodasi funkciokat
b) fenntartja és mikodteti a betegellato egységek gazdalkodasi rendszerét
C) iranyitja és mikodteti a klinikai gazdalkodasi referatarat
d) kezdeményezi a Klinikai Kézpont gazdalkodasi egyenlegének és miikodési hatékonysaganak
javitasara iranyuld intézkedések meghozatalat, javaslatokat fogalmaz meg és koordinalja azok
megvalositasat
e) tamogatja és Osztonzi az innovativ modszerek bevezetését és alkalmazasat mind az orvos-
szakmai teriileten, mind a gazdalkodo, kontrolling, vagy adminisztrativ timogatd teriileteken
f) a folyamatos fejleszté tevékenység biztositasahoz figyelemmel kiséri és felméri a fejlesztendd
terlileteket, 0sszegyljti a betegellatd egységekben felmeriilé igényeket
g) kezdeményezi és részt vesz a Klinikai Kdzpont palyazati forrasokbdl valo fejlesztésében.

(3) Az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatdsagot az elndk altal legfeljebb 5 évre kinevezett igazgatd
vezeti. Az egészségiigyi gazdalkodasi igazgatot akadalyoztatasa esetén az egészségligyi gazdalkodasi és
kontrolling osztalyvezetd helyettesiti.

(4) Az egészségiigyi gazdalkodasi igazgatd feladatai
a) a Klinikai Kozpont elndke altal meghatarozott szakmai szempontok figyelembevételével
iranyitja a Klinikai K6zpont gazdasagi tevékenységét
b) a Klinikai Ko6zpont elndke altal meghatarozott szakmai szempontok figyelembevételével
gondoskodik a Klinikai Kozpont eléiranyzatainak gazdalkodo egységekre torténd lebontasarol
c) “%betartja és betartatja a Klinikai Kdzpont gazdalkodd egységeire lebontott gazdalkodasi
keretek felhasznalasat, miikodteti a betegellatd egységek keretgazdalkodasi rendszerét az tizleti
tervben meghatarozott keretek kozott
d) értékeli és elemzi a gazdalkodas korében keletkezé adatokat, folyamatokat, javaslatot tesz a
mikodés hatékonysaganak javitasara, ennek érdekében elemzi a kontrolling adatait
e) egyiittmiikddik a Kancelldria Uzemeltetési és Beruhazasi Igazgatosaggal a Klinikai Kozpont
alapfeladatai ellatasahoz sziikséges iizemeltetésével, a miiszaki biztonsdg feltételeinek
megteremtésével, tovabba a l1étesitményhasznositassal Osszefiiggd feladatok hatékonyabb ellatasa
érdekében
f) Begyiittmiikodik a Kancellaria Beszerzési Igazgatosiggal a Klinikai Kozpont folyamatos
mikodéséhez sziikséges logisztikai feladatok szervezésében, a szolgaltatdsi, beszerzési és
kozbeszerzési feladatok ellatasaban
) ellendrzi az egyetemi szabalyzatok, kiiléndsen a gazdalkodas szabélyainak betartasat a Klinikai
Kozpont valamennyi szervezeti egységénél, jogszabalysértés, valamint egyetemi szabalyzatok,
kiilondsen a gazdalkodas szabalyainak megsértése esetén koteles intézkedést kezdeményezni az
arra jogosult szervnél az orszagos korhaz-foigazgatd és a kancellar egyideji értesitése mellett
h) a Klinikai Kdzpont elndkével egyiitt beszamoltatja a Klinikai K&zpont gazdalkodo egységeit a
miikddésiik gazdasagossagardl, eredményességérdl és hatékonysagarol
i) el6késziti és egyezteti a Klinikai gyakorlati oktatasi szolgaltatasra vonatkozé megallapodasokat
az érintett szervezeti egységekkel
J) kapcsolatot tart és egyiittmikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiilondsen a Kancellaria
kari gazdalkodasi referatira iranyitasaért felels szaktertilettel

8 Moédositotta a 2023. junius 23. napjan aldirt, 2023. julius 1. napjaté] hatalyos modositas
89 Modositotta a 2024. 4prilis 8. napjatol hatdlyos modositas
90 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos modositas
91 Médositotta a 2023. junius 23. napjan aldirt, 2023. julius 1. napjaté] hatalyos modositas
92 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos modositas
93 Médositotta a 2024. aprilis 8. napjaté] hatalyos modositas
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k) 94

(5) A Klinikai Kozpont finanszirozasanak és az er6forrasok hatékony felhasznalasanak, valamint az
optimalis szervezeti mikddésnek a megvalositdsa érdekében a Klinikai Kozpont elndke és a
gazdalkodasért felelds elndkhelyettes egyiittesen dont:
a) a Klinikai K6zpont egyes betegellatod egységei kozotti belsé kapacitas-atcsoportositasrol
b) a Klinikai Kdzpont finanszirozasanak elveirdl, a bevétel felosztas rendszerérdl, a teljesitmény-
volumenkorlat elosztdsdnak rendszerérol
c) a Klinikai Kézpont egyes szervezeti egységeinek a kapacitast, a teriileti ellatasi kotelezettséget,
illetve a teljesitmény-volumenkorlatot érintd modositasanak kezdeményezésérol.

33. § Az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag a feladatait az alabbi szervezeti egységeken keresztiil
latja el:

a) Egészségiigyi Gazdalkodasi és Kontrolling Osztaly

b) Egészségligyi Fejlesztési és Eszkozgazdalkodasi Osztaly

c) ®Egészségiigyi Alkalmazastamogatasi Osztaly

d) ®Egészségiigyi Beszerzés Tamogaté és Fejlesztési Osztaly,

e) ¥Klinikai Gazdalkodastimogatasi Osztaly.

34. § (1) %Az Egészségiigyi Gazdalkodasi és Kontrolling Osztalyt az elndk altal legfeljebb 5 évre
kinevezett osztalyvezetd vezeti.

(2) Az egészségiigyi gazdalkodasi és kontrolling osztalyvezet6 feladatai
a) iranyitja az osztaly szakmai feladatait
b) ellatja az osztalyhoz delegalt személyzeti feladatokat
C) javaslatot tesz az altala iranyitott teriilet fejlesztésére, a hatékony feladatellatasra
d) gondoskodik a feladatellatas folyamatossagarol
e) kapcsolatot tart és egytittmitkodik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiilondsen a Kancellaria
gazdalkodasi és humanpolitikai szakteriiletével

f) 100

(3) Az Egészségligyi Gazdalkodasi és Kontrolling Osztaly
a) gazdalkodasi feladatai korében

aa) 1923 kancellar irinymutatasa alapjan, a Klinikai Kézpont elndke altal meghatarozott szakmai
szempontok figyelembevételével elokésziti és dsszeallitja a Klinikai Kézpont iizleti tervét
ab) kialakitja és folyamatosan fejleszti a klinikai keretgazdalkodas eljarasrendjét
ac) %elékésziti a havi keretrogzitési és keretatcsoportositasi igényeket a Kancellaria
Ko6zgazdasagi és Kontrolling Igazgatdsag Kontrolling és Gazdalkodas Menedzsment FGosztaly
szamadra
ad) nyomon koveti az eldzetes keretlekotést és a keretfelhasznalast, kezeli a kdnyvelés soran
felmertiil6 keretigényeket
ae) jelentéseket készit és adatot szolgaltat a hatosdgok részére
af) ellatja a human klinikai vizsgalatok elszamolédséaval kapcsolatos feladatokat a human klinikai
vizsgalatokra vonatkozo mindenkor hatalyos eljarasrendben meghatarozottak szerint

94 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos médositas
9 Moédositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos médositas
9 Megallapitotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatdlyos modositas
97 Médositotta a 2024. aprilis 8. napjatol hatédlyos modositas
%8 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos modositas
9 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos modositas
100 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatdlyos médositas
101 Modositotta a 2022. janius 1. napjatol hatdlyos médositas
102 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas
103 Modositotta a 2024. aprilis 8. napjatol hatalyos modositas
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ag)!® a Kancellaria Humanpolitikai Igazgatosaggal egyiittmiikddve ellendrzi a Klinikai
Kozpont 1étszdm- és bérgazdalkodasat
b) egészségiigyi kontrolling feladatai kdrében:
ba) 1%a Kancellaria Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosag Kontrolling és Gazdalkodas
Menedzsment Fdosztalyaval egylittmiikodve Klinikai Kozpont tevékenységét értékeld
id6északos kontrolling kimutatasokat készit
bb) kozremiikddik az egészségiigyi Vezetdi Informacios Rendszer tovabbfejlesztésében
bc) kialakitja és folyamatosan fejleszti a klinikai koltség- és eredményszamitasi rendszert
bd) a Klinikai Kozpont elndke szamara gazdalkodasi és statisztikai informaciot ad
be) a Klinikai Kozpont gazdalkodo egységeire vonatkozo kimutatasokat és beszamolokat készit
c) dontés-elokészitési és elemzési feladatai korében:
ca) Y%javaslatokat tesz és elemzéseket készit a Klinikai Kdzpont gazdalkodasi egyenlegének
javitasa érdekében
cb) a fejlesztési javaslatokhoz kapcsolddoan intézkedési terveket készit és koordinalja a
végrehajtast
elokészitésében
cd) részt vesz a Klinikai Kézpontot érintd egyetemi projektekben.

35. § (1) 1"Az Egészségiigyi Fejlesztési és Eszkozgazdalkodasi Osztalyt az elnok altal legfeljebb 5 évre
kinevezett osztalyvezetd vezeti.

(2) Az egészségligyi fejlesztési és eszkozgazdalkodasi osztalyvezetd feladatai
a) iranyitja az osztaly szakmai feladatait
b) ellatja az osztalyhoz delegalt személyzeti feladatokat
C) javaslatot tesz az altala iranyitott teriilet fejlesztésére, a hatékony feladatellatasra
d) gondoskodik a feladatellatas folyamatossagarol
e) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiilondsen a Kancellaria
iizemeltetési és fejlesztési szakteriiletével

f) 108

(3) 1Az Egészségiigyi Fejlesztési és Eszkozgazdalkodasi Osztaly
a) M%kozremiikodik a Klinikai Kézpont ingatlanaival (létesitményeivel) és ingd vagyonaval - ezen
beliil a berendezések, eszk6zok, valamint az oktatasban, kutatasban és gyogyitasban hasznalt
miszerek - kapcsolatos vagyongazdalkodasi feladatokban, ezek vonatkozasaban kapcsolatot tart a
Kancellaria érintett szervezeti egységeivel, ellatja a Klinikai Kozpont ingd vagyonaba tartozo
orvostechnikai eszk6zok lizemeltetési, karbantartasi és nyilvantartasi feladatait
b) kozremiikodik a Klinikai Kozpont beruhazasi tervének dsszeallitasaban
c) szakmai koordinaciot, feliigyeltet lat el a Klinikai Kozpont beruhazasainak megvalositasa soran
d) Mkozremiikodik Kancellaria érintett szervezeti egységeivel a Klinikai Kozpont fejlesztési
igényeinek megvalositasaval kapcsolatos tervezési, végrehajtasi feladatokban, kozép- és
hosszutava ingatlanfejlesztési és gazdalkodasi koncepciok kidolgozasaban
e) a Klinikai K6zpont szakmai iranymutatasait figyelembevéve rangsorolja a Klinikai Kdzpont
szervezeti egységek igényeit, valamint az elfogadott beruhazasi tervben foglalt beruhazasokat
f) 12a Kancellaria érintett szervezeti egységeivel kdzosen szakmai koordinaciot, feliigyelet 14t el a
Klinikai K6zpont beruhazasainak lebonyolitasa soran

104 Moédositotta a 2024. 4prilis 8. napjatél hatalyos modositas

105 Moédositotta a 2024. 4prilis 8. napjatél hatalyos modositas

106 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas

107 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas

108 Hataylon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos modositas
109 Moédositotta a 2022. janius 1. napjatol hatdlyos médositas

110 Modositotta a 2021. junius 16. napjatél hatalyos modositas

11 Moédositotta a 2022. junius 1. napjatél hatalyos médositas

112 Moédositotta a 2022. janius 1. napjatol hatdlyos médositas
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g) 36sszeallitja a Klinikai Kézpont miiszergazdalkodassal dsszefiiggésben az éves iizleti tervhez
sziikséges karbantartési és javitasi tervet

h) az orvosszakmai, gazdalkodasi és miiszaki igényeket figyelembevéve javaslatokat fogalmaz meg
a gazdalkodasi rendszerben, illetve egyéb egyedi nyilvantartasokban rendelkezésre allo adatkorok
folyamatos fejlesztésére

i) nyilvantartasokat vezet az eszkozgazdalkodashoz kapcsolddo specialis adatkorok és szerzodések
vonatkozasaban

j) Mellatja a miiszergazdalkodasi feladatok teriiletén a telepitések és miikodések miiszaki
feltételeinek kialakitasahoz kapcsolodd koordinacids feladatokat a Kancellaria Uzemeltetési és
Beruhazasi Igazgatosag érintett szakteriileti felel6seinek bevonasaval

k) kidolgozza a Klinikai Kozpont ingdvagyoni eszkozok gazdalkodasaval kapcsolatos
szabalyzatokat, tigyviteli és eljarasi normativakat

I) szervezeti egységek feleslegessé valt, de még hasznalhato eszkozeinek feltarasa, nyilvantartasa
hasznositasukig, szakmai javaslat megfogalmazasa az eszkdzok tovabbi hasznositasara és/vagy
selejtezésére vonatkozdan

m) felesleges eszk6zok hasznositasanak menedzselése (Egyetemen beliili atadas-, gazdalkodo
szervezetek és maganszemélyek részére torténd értékesités, bérbeadas)

n) eleget tesz az eszkozgazdalkodashoz kapcsolodo jogszabalyok, a fenntarto és az egyéb szakmai
szervezetek altal meghatarozott specialis adatszolgéltatasoknak, ezek vonatkozasdban kapcsolatot
tart az Egyetem és a Klinikai Kdzpont érintett szervezeti egységeivel.

36. § (1)'*° Az Egészségiigyi Alkalmazastamogatasi Osztalyt az elndk éltal legfeljebb 5 évre
kinevezett osztalyvezetd vezeti.

(2)117118 Az egészségiigyi alkalmazastamogatasi osztalyvezetd feladatai
a) iranyitja az osztaly szakmai feladatait
b) ellatja az osztalyhoz delegalt személyzeti feladatokat
C) javaslatot tesz az altala iranyitott teriilet fejlesztésére, a hatékony feladatellatasra
d) gondoskodik a feladatellatas folyamatossagarol
e) kapcsolatot tart és egylittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiilondsen a Kancellaria

Informatikai és Innovacios Igazgatosaggal
f) 119

(3) 12121A7 Egészségiigyi Alkalmazastamogatéasi Osztaly feladatai:
a) tzemeltetés keretében miikodteti a Klinikai Kozpont integralt egészségiigyi informatikai
rendszereit, alkalmazasait,
b) szakmai -elvarasoknak megfelelden ellatja az egészségligyi informatikai rendszerek,
alkalmazasok paraméterezésére, dokumentacios beallitasara, fejlesztésére vonatkozod igények
megfogalmazasat és a kapcsolodo feladatok kivitelezését, feliigyeletét, bevezetését, a hozzaférési,
jogosultsagi igények kezelését, szabalyozasat
C) az egészségiigyi informatikai rendszerekben, alkalmazasokban tarolt adatokra szakmai elvaras
szerinti legytjtéseket, riportokat, dontéstamogatasi anyagokat készit
d) az tizemeltetett egészségiigyi informatikai rendszerek, alkalmazasok tekintetében, incidens- és
valtozaskezelést biztosit
e) ellatja az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatisi Tér, valamint az Apolas Tamogatd
Rendszer és a JIR mikodésével kapcsolatos tamogato feladatokat

113 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas
114 Moédositotta a 2024. 4prilis 8. napjatél hatalyos modositas
115 Moédositotta a 2022. junius 1. napjatél hatalyos médositas
116 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos médositas
117 Médositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos médositas
118 Beiktatta a 2022. jinius 1. napjatél hatalyos modositas
119 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatdlyos médositas
120 Modositotta a 2022. janius 1. napjatol hatdlyos médositas
121 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatdlyos médositas
122 Modositotta a 2023. oktober 31. napjan alairt, 2023. november 1. napjatél hatalyos modositas
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f) feliigyeli a PTE-vel kotott szolgaltatasi szerzédés teljesitését, javaslatokat fogalmaz meg annak
esetleges modositasara, tovabbfejlesztésére.

g) kapcsolatot tart, kdzremiikodik az egészségiigyi rendszerek, alkalmazasok itizemeltetésének
biztositasat tamogatd szerzodéses partnerekkel, hivatali szervekkel, illetve a Kancellaria
Informatikai és Innovacids Igazgatdsag szakteriileti feleldseivel

h) 123

|) 124

37. § 12126 (1) Az Egészségiigyi Beszerzés Tamogato és Fejlesztési Osztalyt az elnok altal legfeljebb 5
évre kinevezett osztalyvezetd vezeti.

(2) Az egészségligyi beszerzés tamogatd €s fejlesztési osztalyvezetd feladatai
a) iranyitja az osztaly szakmai feladatait
b) ellatja az osztalyhoz delegalt személyzeti feladatokat
C) javaslatot tesz az altala iranyitott teriilet fejlesztésére, a hatékony feladatellatasra
d) gondoskodik a feladatellatas folyamatossagarol
e) kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiilonosen a Kancellaria
egészségiigyi beszerzési és kozbeszerzési szakteriiletével
f) beszerzési oldalrdl feliigyeli a Klinikai Kzpontot érint6 kozbeszerzésekhez kapcsolodd miiszaki
specifikaciok szakmai opponens altal torténd dsszeallitasat
0) szakmailag feliigyeli és tamogatja a Klinikai K&zpontot érint6 kézbeszerzési eljarasokat.

(3) Az Egészségiigyi Beszerzés Tamogato és Fejlesztési Osztaly feladatai:
a) az Egyetem stratégiai célkitiizéseit figyelembe véve a Kancellaria Egészségiligyi Beszerzési-,
Készletgazdalkodasi Osztalyaval egyiittmiikddve kidolgozza a Klinikai Koézpont beszerzési
b) tamogatja a Klinikai K&zpont szervezeti egységeinek beszerzési tevékenységét,
c¢) a Kancellaria FEgészségiigyi Beszerzési-, Készletgazdalkodasi Osztalyaval szoros
egylittmiikodésben feliigyeli a vallalati er6forras tervezési rendszerben létrehozott egészségiligyi
cikktorzset,
d) kozremikodik a Kancellaria Kozbeszerzési Osztalyanak szakmai iranyitasaval a PTE éves
kozbeszerzési tervének elkészitésében,
e) kozremiikodik a Klinikai Kozpontot érintd kdzbeszerzési eljardsok elokészitésében, tamogatja a
szakmai opponens munkajat, iranymutatast ad a Klinikai Kézpont igényl6 szervezeti egységének a
miszaki specifikaciok elkészités¢hez,
f) a Klinikai Kozpontot érinté kozbeszerzési eljarasokban felelds akkreditalt kozbeszerzési
szaktanacsadoként és/vagy biralobizottsagi tagként és/vagy egyéb kozremikodéként torténd
részvétel biztositasa,
g) értékeli a Klinikai Kozpontot érintd kozbeszerzési eljarasok eredményét és gazdalkodasra
gyakorolt varhaté hatasat,
h) konszignacios készletkezel6 program (Stock2Date) bevezetése, {izemeltetése.

37/A. §*?" (1) A Klinikai Gazdalkodastamogatasi Osztaly a Klinikai Kézpont betegellatod egységei és az
Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag kozotti kapesolatot biztositja a gazdalkodasi referensi rendszer
mukodtetésével, koordinacidjaval, a betegellatd egységeknél helyben hatékonyabban végezheto
feladatok ellatasaval.

(2) A Klinikai Gazdalkodastamogatasi Osztaly
a) kialakitja ¢és mikodteti a Klinikai Kozpont gazdalkodasi egységei koOzotti szakmai
kapcsolatrendszert és egyiittmiikddési folyamatokat

123 Hatélyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos modositas
124 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatdlyos médositas
125 §75vegét megéllapitotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023, julius 1. napjatol hatdlyos modositas
126 Athelyezéssel modositotta a 2022. jinius 1. napjatol hatdlyos modositas
127 Megéllapitotta a 2024. 4prilis 8. napjatél hatalyos modositas
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b)!%a gazdalkodasi referensi rendszer mitkddtetésével tAmogatja a gazdalkodasi folyamatokat
c)'?°felméri a szervezeti egységek gazdalkodasi referensi igényeit, biztositja a referenseken keresztiil
a feladatok ellatasat, gondoskodik a feladatellatas folyamatossagarol, a referensek helyettesitésérol
)10

e)lSl

f) részt vesz a gazdalkodast érint6 szabalyzatok, utasitasok kidolgozasaban, modositasaban

g) tamogatja az Klinikai K&zpont vezetési, szervezetiranyitasi tevékenységét

h) kozremiikodik a vezet6i informacios rendszer mitkodtetésében és fejlesztésében.

(3) A Klinikai Gazdalkodastamogatasi Osztalyt az elndk altal legfeljebb 5 évre kinevezett osztalyvezetd
vezeti. A klinikai gazdalkodastamogatasi osztalyvezetét akadalyoztatasa esetén az Egészségiigyi
Gazdalkodasi és Kontrolling Osztaly vezetdje helyettesiti.

(4) A klinikai gazdalkodastamogatasi osztalyvezet6 feladatai
a) iranyitja az osztaly szakmai feladatait
b) ellatja az osztalyhoz delegalt személyzeti feladatokat
C)**? értekezleteket, munkamegbeszéléseket szervez és hiv dssze az osztdly munkatarsai szamara
szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése / bovitése érdekében
d)!Belésegiti és tamogatja az osztaly munkatarsainak szakmai integraldsat
e) ellatja az Egyetem egységes referensi rendszerének mikodtetésén beliil a Klinikai Kozpont
gazdalkodasi referensi rendszerének mitkodtetésével kapcsolatos operativ, koordinacios feladatokat
f)javaslatot tesz az altala iranyitott teriilet fejlesztésére, a hatékony feladatellatasra
g) gondoskodik a gazdalkodasi referensi feladatellatds folyamatossagardl, a referensek
helyettesitésérol, valamint a szakmai képzésekrol
h) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiilonosen a Kancellaria

kari referatira iranyitasaért felelds szaktertilettel
j) 134

Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatosag

38. § (1) Az Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatdésag a Klinikai Kozpont humanpolitikai és
munkaiigyi feladatait latja el.

(2) Az Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatdsag
a) 1%az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatdsaggal egyiittmiikddve ellatja a Klinikai Kdzpont
miitkodésével osszefliggé humanpolitikai, emberi eréforras gazdalkodasi, HR tervezési munkajogi,
motivacios ¢s teljesitménymenedzsment feladatokat
b) 137
c) fenntartja és miikodteti a Klinikai Kozpont humanerdforras gazdalkodasi, személytligyi és HR
feladatait, szakmai irdnyitast és tAmogatast biztosit a munkaltatoi jogkor gyakorlassal kapcsolatos
feladatok elésegitésére
d) feligyeli a Klinikai K6zpont munkaerd és bérgazdalkodasat
az elfogadott HR stratégia megvalOdsitasat, ellenorzését
f)felelds a Klinikai Kozpont miikodésével kapcsolatos HR feladatok koordinalasaért

128 Modositotta a 2024. aprilis 8. napjatél hatalyos modositas
125 Moédositotta a 2024. 4prilis 8. napjatél hatalyos modositas
130 Hatalyon kiviil helyezte a 2024. prilis 8. napjatél hatdlyos modositas
131 Hatalyon kiviil helyezte a 2024. 4prilis 8. napjatol hatalyos modositas
132 Megallapitotta a 2024. aprilis 8. napjatol hatalyos médositas
133 Megallapitotta a 2024. aprilis 8. napjatol hatalyos médositas
134 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatdlyos médositas
135 Modositotta a 2021. junius 16. napjaté] hatalyos modositas
136 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas
137 Hatalyon kiviil helyezte a 2024. aprilis 8. napjatol hatdlyos modositas
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0) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiillonosen a Kancellaria
kari human referatara iranyitasaért felelds szakteriilettel.

(3) 1BAz Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatdsagot az elndk altal legfeljebb 5 évre kinevezett
igazgat6 vezeti. Az egészségligyl humanpolitikai igazgatdt akadalyoztatasa esetén az egészségiligyi HR
Stratégiai osztalyvezetd helyettesiti.

(4) Az egészségiigyi humanpolitikai igazgato:
a) iranyitja az igazgatosag szakmai feladatait
b) ellatja az igazgatosaghoz delegalt személyzeti feladatokat
C) javaslatot tesz az altala iranyitott teriilet fejlesztésére, a hatékony feladatellatasra
d) gondoskodik a feladatellatas folyamatossagarol
e) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiilondsen a Kancellaria
humanpolitikai szakteriiletével

f) 139

39.§ (1) Az Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatosag feladatait az alabbi szervezeti egységeken
keresztiil latja el:
a) Egészségiigyi HR Stratégiai Osztaly
b) Egészségiligyi Személyligyi Osztaly.

40. § (1) “9Az Egészségiigyi HR Stratégiai Osztalyt az elnok altal legfeljebb 5 évre kinevezett
osztalyvezeto vezeti.

(2) Az Egészségiigyi HR Stratégiai Osztaly feladatai
koordinalja az elfogadott HR stratégia megvalositasat, ellen6rzését
b) kialakitja a feladatellatashoz kapcsolodé folyamatokat a jogszabalyok, valamint az Egyetem és
a Klinikai K6zpont szabalyzatainak, utasitasainak megfeleld keretek kozt
c) ellatja a Klinikai Kézpont, valamint szervezeti egységei tekintetében a munkajogi feladatokat,
okiratok ellenérzésével, szerkesztésével tamogatja az Egészségligyi Személyiigyi Osztaly
tevékenységének ellatasat
d) 2elésegiti a Klinikai Kézpont munkaltatoi jogkdr gyakorld vezetdi dontési feladatainak ellatasat
e) dontés-elokészitd feladatokat 14t el
f) ellatja a motivacios-teljesitménymenedzsment, karriermenedzselés, képzés- személyfejlesztés
delegalt feladatait
g) ellatja a toborzas-kivalasztas delegalt feladatait a vezet6k tekintetében
h) ellatja a rezidensek foglalkoztatasaval kapcsolatos koordinacios, adminisztracios feladatokat
i)14 ellatja a Klinikai Kézpont vonatkozasaban felmeriild HR fejlesztési, HR kontrolling feladatait,
miik6dteti a https://hr.pte.hu/hu/ehr E-HR Portalt
j) 1%ellatja a tovabbi jogviszonyok és a személyes kozremiikoddi szerz6dések engedélyeztetésével
kapcsolatos feladatok koordinaciojat.

41. § (1)*° Az Egészségiigyi Személyiigyi Osztalyt az elndk altal legfeljebb 5 évre kinevezett
osztalyvezetd vezeti.

(2) Az Egészségiigyi Személytigyi Osztaly feladatai

138 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas

139 Hatélyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos modositas
140 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas

141 Modositotta a 2021. junius 16. napjatol hatalyos modositas

142 Modositotta a 2024. 4prilis 8. napjatol hatalyos modositas

143 Modositotta a 2024. 4prilis 8. napjatél hatalyos modositas

144 Beiktatta a 2022. junius 1. napjatél hatalyos modositas

145 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos médositas
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a) “%a Klinikai Kozpont munkaviszonnyal, egészségiigyi szolgéalati jogviszonnyal, egyéb
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal (kivéve megbizas) Osszefiiggd feladatok ellatasa,
munkaszerzOdések, és azok modositasainak elkészitése, besorolas, kotelezdé béremelések
végrehajtasa, jogviszony megsziintetés elékészitése, jogviszony megsziintetés dokumentumainak
elkészitése, nyilvantartasa, szabadsag- nyilvantartds koordinalasa, munkakori leirasok és el6lapok,
vagyonnyilatkozatok, dsszeférhetetlenségi nyilatkozatok nyilvantartasa

b) a Klinikai K6zpont szintii személyzeti intézkedések elokészitése, végrehajtasa

c) ¥'vezetokkel, foglalkoztatottakkal valo kapcsolattartas, tigyfélkezelés a munkaviszonnyal,
egészségligyl szolgalati jogviszonnyal oOsszefiiggd kérdésekben, alkalmazotti jogviszonyra
vonatkoz6 igazolasok, jogviszony megsziinéshez kapcsolodo igazolasok elkészitése, kiadasa

d) személyiigyi nyilvantartd rendszer adatainak folyamatos karbantartasa a Klinikai Koézpont
alkalmazottai vonatkozéasaban

e) 8a  Kancelldaria Humanpolitikai Igazgatésagaval egyiittmiikddésben gondoskodik a
bérszamfejtési rendszer mikodtetéséhez sziikséges adatok biztositasarol

f) a Klinikai Kézpontra vonatkoz6é Munkakori Matrix miikodtetése

g) vezetdi megbizasok kezelése, nyilvantartasa, ehhez kapcsolodé adminisztrativ feladatok ellatasa
h) koordinalja a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasahoz kapcsolodo feladatokat
i)1*tovabbi jogviszonyok engedélyezésével kapcsolatos dontésel6készitd és adminisztrativ
feladatok végzése

j) ¥%ellatja az Egyetem egységes referensi rendszerének miikddtetésén beliil a Klinikai Kézpont HR
referensi rendszerének mikodtetésével kapcsolatos operativ, koordinacids feladatokat

K) Pfelméri a szervezeti egységek HR referensi igényeit, biztositja a referenseken keresztiil a
feladatok ellatasat, gondoskodik a feladatellatas folyamatossagarol, a referensek helyettesitésérol

) 5%rtekezleteket, munkamegbeszéléseket szervez és hiv dssze az osztily munkatarsai szamara

woor

szakmai ismereteik folyamatos fejlesztése / bovitése érdekében.

Egészségiigyi Beszerzési Igazgatosag

42§15
43, §%
44, §'%
45, §156157
Egészségiigyi Szolgaltatasi Féosztaly'*®
45/A. §

146 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas
147 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas
148 Modositotta a 2024. 4prilis 8. napjatél hatalyos modositas
149 Beiktatta a 2022. jinius 1. napjatél hatalyos modositas
150 Beiktatta a 2024.4prilis 8. napjatol hatilyos médositas
151 Beiktatta a 2024.4prilis 8. napjatol hatalyos modositas
152 Beiktatta a 2024.4prilis 8. napjatol hatalyos modositas
153 Hatélyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos modositas
154 Hatélyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatalyos modositas
155 Hatélyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatalyos modositas
156 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatdlyos médositas
157 Médositotta a 2022. janius 1. napjatol hatdlyos médositas
158 Athelyezéssel modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas
159 Hatalyon kiviil helyezte a 2024. aprilis 8. napjatol hatdlyos modositas
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Orvosszakmai Igazgatosag

46. §'%° (1) Az Orvosszakmai Igazgatosag koordinalja a Klinikai Kézpont orvos-szakmai tevékenységét,
biztositja az altalanos elndkhelyettes feladatainak ellatasat.

(2) Az Orvosszakmai Igazgatosag az elnok iranyitasa ala tartozo szervezeti egység, melyet az altalanos
elnokhelyettes vezet. Az Orvosszakmai Igazgatosag az altalanos elnokhelyetteshez rendelt feladatokat
az alabbi szervezeti egységeken keresztiil végzi:

a)

b) Korhazhigiénés Szolgalat

c) Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont

d) Mindségiranyitasi Osztaly

g) 16t

(3) 162

(4) Az Orvosszakmai Igazgatosag részt vesz a Klinikai Kozpont szabalyzatainak, intézkedéseinek,
eléterjesztéseinek kidolgozasaban.

47.§1°°

48. § (1)1 A Korhazhigiénés Szolgalat (tovabbiakban: Szolgélat) feladata az altalanos elndkhelyettes
kozvetlen iranyitasa alatt a Klinikai Kozpont szervezeti egységeire vonatkozdan koérhazhigiénés és
infekciokontroll tevékenység ellatdsa, a Klinikai Kozpont korhdzhigiénés és infekciokontroll

srer

(2) *¥5A Szolgalat vezetdje a vezetd féorvos. A vezetd féorvost az elndk nevezi ki legfeljebb 6t évre.

(3) A vezet6 féorvos feladat- és hataskore:
a) feliigyeli és ellendrzi:
aa) a betegellatas higiénés rendjét
ab) az egészségiigyi beavatkozasok protokoll rendszerét, a fertotlenités, sterilizalas
szabalyainak betartasat
ac) az egészségiigyi dolgozok egyéni egészségvédelmének elemeit, a véddeszkdzok
szabalyszeri alkalmazasat
ad) az egészségiigyi intézményi takaritas rendszerét, az egészségligyi textilia higiénés kezelés
rendjét, a veszélyes hulladék kezelést
ae) a betegélelmezés higiénés rendjét
af) a rovar- és ragesalo irtas hatékonysagat
ag) a higiénés hianyossagok feltarasa céljabol kdrnyezet bakteriologiai vizsgalatok végzését
b) kidolgozza, feliigyeli és ellendrzi az infekciokontroll tevékenységet, és a nozokomialis
surveillance-t a jogszabalyokban meghatarozott médon
C) végzi az adatgytjtést az Orszagos Epidemiologiai Kézpont altal koordinaltan
d) kidolgozza, feliigyeli és végzi a jarvanyligyi tevékenységet a jogszabalyokban meghatarozott
modon
e) felelés a Klinikai K6zpont miikodtetéséhez igazodd higiénés vonatkozasu szervez0, iranyito,
oktatd és adminisztracios tevékenységért
) részt vesz épitészeti jellegii atalakitasok, j beruhazasok tervezés fazisaban a higiénés szakmai
feliigyelet megvalositasaban, kozremiikodik miikodési engedélyezés elokészitésében

160 Modositotta a 2021. junius 16. napjatol hatalyos modositas

161 Hatalyon kiviil helyezte a 2024. 4prilis 8. napjatol hatalyos modositas

162Hatalyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatalyos modositas
163 Hatalyon kiviil helyezte a 2021. junius 16. napjatol hatélyos modositas

164 Moédositotta a 2021. junius 16. napjatol hatdlyos modositas

165 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos médositas
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0) szervezi az infekciokontroll oktatast és tovabbképzést az orvosok és szakdolgozok korében

h) felelds a szolgalat tevékenységérdl jegyzOkonyvek, feljegyzések, jelentések, nyilvantartasok
elkészitéséeért

i)1%jelentést készit az elvégzett éves higiénés munkarol a Klinikai Kézpont vezetése, illetve a
Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi F6osztalya szamara.

49. § (1) A Foglalkozas- egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont (tovabbiakban: FMK) f6 feladata az
Egyetem polgéarai szamara foglalkozéas-egészségiigyi alapellatas nyujtisa, valamint teriileti ellatasi
kotelezettség nélkiili hdziorvosi ellatas nytjtasa.

(2) ¥"Az FMK vezetdje a vezetd féorvos. A vezetd féorvost az elndk nevezi ki legfeljebb 6t évre.

(3) Az FMK tovabbi feladatai:
a) az FMK a vonatkozod hatalyos rendeletek figyelembevételével biztositja:
aa) az Egyetem dolgozoinak elézetes, iddszakos, soron kiviili €s zaré6 munkakori alkalmassagi
vizsgalatat
ab) az Egyetem hallgatdinak el6zetes, id6szakos, soron kiviili és zar6 munkakori és szakmai
alkalmassagi vizsgalatat, valamint alap szakellatasat és haziorvosi ellatasat
ac) fokozott expozicios esetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentését, kivizsgalasat
ad) a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositod hatasainak irasban dokumentalt
vizsgalatat, a munkahelyi koriilményeknek megfeleld gyakorisaggal
ae) a munkavallalok munkakorilményekkel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel kapcsolatos felvilagositasat
b) ellatja a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatokat
C) részt vesz a munkavallalokat érinté egészség-prevencios tevékenységben
d) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint elvégzi a kozati jarmiivezetok egészségi
alkalmassagi vizsgalatat
e) a Korhazhigiénés Szolgalattal egyiittmiikddve ellatja a munkakorhoz kotott véddoltasokkal
kapcsolatos feladatokat
f) a Korhazhigiénés Szolgalattal egyiittmiikodve ellatja az egyéni védéeszkozokkel kapcsolatos
tanacsadast
) ¥8részt vesz a Munkavédelmi torvény altal eléirt munkahelyi kockézatfelmérésében és a
kockazatértékelés elkészitésében, kapcsolatot tartva a Kancelldria Uzemeltetési és Beruhazasi
Igazgatosaggal
h) eleget tesz a kiilon rendeletekben szabalyozott jelentési kotelezettségének a Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Foosztalya, a munkavédelmi hatosag és a munkahigiénés és foglalkozas-
egészségligyi hatosag felé, ezekrdl koteles az elndkdt értesiteni
1) szabad kapacitasa terhére bevételként megjelend térités ellenében szerzodés szerint foglalkozas-
egészségligyl alapellatast és szakellatast nyujt, valamint szakmai alkalmassagi vizsgalatokat
végezhet mas szervek, szervezetek és munkaltatok részére
J) elkésziti és aktualizalja a munkakdri alkalmassagi vizsgalatra utalas rendjét, és azt a Klinikai
Kozpont honlapjan az FMK dokumentumtar meniipontjaban kdzzéteszi
k) a munkaegészségiigyi szaktevékenysége sordn szorosan egyiittmiikodik a Munkabiztonsagi
Koordinacios Osztaly munkavédelmi szakembereivel:
ka) munkavédelmi szemléken
kb) az egyéni véddeszkozok meghatarozasaban
kc) kockazatértékelés soran a foglalkozasi megbetegedés kockazatat jelentd fizikai, kémiai,
biologiai, pszichoszocidlis és ergonomiai tényezok feltarasaban
kd) munkavédelmi lizembe helyezési eljarasokban
ke) foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasaban
kf) sulyos munkabaleset esetén annak kivizsgalasaban.

(4) Az FMK ko6zremikodik:

166 Modositotta 2023. jinius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatalyos médositas
167 Médositotta a 2022. janius 1. napjatol hatdlyos médositas
168 Modositotta a 2024. 4prilis 8. napjatél hatalyos modositas
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a) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban

b) a munka - egészségiigyi, - fizioldgiai, - ergondmiai, - higiénés feladatok megoldasaban

c) a foglalkozasi rehabiliticioban

d) a munkahelyi els6segélynytjtas személyi és targyi feltételeinek biztositasaban

e) épitészeti jellegii atalakitasok, 0j beruhazasok esetén a munkahelyek ergonomiai, és
munkahigiénés kialakitasaval kapcsolatos tanacsadasban.

49/A. §'%° (1) A Mindségiranyitasi Osztaly koordinalja a Klinikai Kdzpont mindségiranyitasi szakmai
tevékenységét, biztositja az altalanos elndkhelyettes 21. §-ban meghatarozott feladatainak ellatasat.

(2) Y°A Mindségiranyitasi Osztalyt osztalyvezetd vezeti. Az osztélyvezetdt az elndk nevezi ki legfeljebb
Ot évre.

(3) A Minéségiranyitasi Osztaly:
a) gondoskodik a mindségiranyitasi rendszer szamara sziikséges folyamatok kialakitasarol,
fenntartasarol és fejlesztésérol
b) biztositja a minéségiranyitasi képzéseken és tovabbképzéseken valo részvétel lehetségét
C) biztositja és ellenérzi, hogy a Klinikai kozpont szervezeti egységei a mindségiranyitasi
rendszerben meghatarozott eldirasok szerint jarjanak el
d) a mindségiranyitasi rendszer kialakitasat megalapozo és eredményes mukodtetését elGsegitd
elméleti és gyakorlati oktatast szervez
e) betartatja és érvényre juttatja a mindségiranyitasi rendszer szabvany-elbirasait az egységek
vezetdin és az egységek mindségiranyitasi vezetdin keresztiil
f) meghatarozza a mindségiranyitasi folyamatokat, a minéségiranyitasi rendszerdokumentaciot, a
hozza kapcsolddd bizonylatokat), melyek a mindségiranyitasi rendszer és a szabvanyok
kovetelményeinek megfeleld tevékenységekhez sziikségesek
g) kapcsolatot tart az érdekelt felekkel a mindségiranyitasi rendszer vonatkozasaban
h) szakmailag tamogatja a minéségiranyitasi rendszer fejlesztését a vezetési, a betegellatasi és a
tamogat6 folyamatok teriiletén
i)részt vesz a Klinikai K6zpont vezetése altal elrendelt ellenérzésekben a minéségiigyi szempontok
érvényesitése érdekében
J) tervezi, szervezi, és értékeli a bels auditokat és azok eredményét visszacsatolja a vezetés
szamara.

50. § 171
Apolasszakmai Igazgatésag

51. § (1)'"2 Az Apolasszakmai Igazgatosag a Klinikai Kozpont egészségiigyi szakdolgozoi igazgatasi
szerve, mely biztositja az apolasi igazgatd feladatainak ellatasat.

(2) Az Apolasszakmai Igazgatosig a Klinikai Kozpont elndkének irdnyitisa ala tartozéd szervezeti
egység, melyet az apolasi igazgatd vezet.

(3) Az Apolasszakmai Igazgatosag koordinalja a Klinikai Kozpont apolasszakmai tevékenységét.
(4) Az Apolasszakmai Igazgatosig feladata a Klinikai Kozpont altal nyujtott betegellatas
egészségiigyi Szakdolgozoi tevékenységének feliigyelete és a tevékenységek Osszehangolasa,

szervezése, valamint a Klinikai Kézpont apolasszakmai tevékenységének igazgatasa.

(5) Az Apolasszakmai Igazgatosag:

169 Megallapitotta a 2021. jinius 16. napjatél hatalyos modositas

170 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas

171 Hatalyon kiviil helyezte a 2024. prilis 8. napjatél hatdlyos modositas

172 Médositotta a 2022. janius 1. napjatol hatdlyos médositas

173 Médositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatdlyos modositas
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a) ellatja és segiti az apolasi, egészségligyi szakdolgozoi szolgalatot, a Klinikai Kozpont céljainak,
feladatainak megfelelden kialakitott apolasi stratégia alapjan

b) ellatja ¢és segiti a betegdokumentacid (egészségiigyi dokumentacid) apolas-szakmai
(egészségiigyi szakdolgozo6i) dokumentacié rendszerét és szervezi a dokumentacids rendszer
tovabbfejlesztését, feliigyeli a Klinikai K&zponti 4polasi dokumentécio szabalyszerli vezetését, a
dokumentacié szakmai tartalmat

c) ellatja a betegjogok érvényesiilésének figyelemmel kisérését, a betegek altal bejelentett panaszok
kivizsgalasat, segiti a betegjogi képviselot

d) ellatja az apolasi igazgatd hataskorébe utalt nyilvantartasok kezelését, statisztikai dokumentacios

crer

c ey

f) biztositja, miikodteti a Klinikai Kozpontban apoloi és egyéb egészségligyi szakdolgozoi
munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok tevékenységét, mitkodteti az Arpad- hazi
Szent Erzsébet Emlékérem és Emlékoklevél adomanyozasi rendszerét, archivalasat

g) gondoskodik az Apolasszakmai Igazgatosag 4ltal szervezett szakmai konferencidk,
tovabbképzések, megbeszélések, iilések, targyaldsok adminisztrativ —elOkészitésérdl, az
emlékeztetok elkészitésérol

h) az egészségligyi szakdolgozo6i nyilvantartasi rendszerben érintett szakdolgozok részére
informacios szolgalatot mikodtet, mely tanacsado, segité munkajat a nem a Klinikai Kézponthoz
tartozo, az Egyetem karai altal foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok részére is fenntartja.

52. § (1) Az Apolasszakmai Igazgatosag szervezeti egysége a Kozponti Dietetikai Szolgalat, melyet a
vezetd dietetikus vezet.

(2) A Kozponti Dietetikai Szolgalat feladata a betegek teljes korti dietetikai ellatdsanak biztositasa,
mikdzben az élelmezést a leggazdasagosabb modon a terapia szolgalataba allitja.

(3) 1A vezetd dietetikust az elndk nevezi ki legfeljebb 6t évre.

52/A.§'7%77 (1) Az Apolasszakmai Igazgatosag szervezeti egysége a Varmegyei Védonéi Szolgélat
Osztaly.

(2) Az Osztaly feladata: szakmailag iranyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén miik6d6é varosi
kollegialis védén6i mentorok és védondi munkakart ellatd foglalkoztatottak tevékenységét a hatalyos
jogszabalyok, szakmai eldirdsok, valamint az Orszagos Korhazi Féigazgatosag szakmai irdnymutatdsa
alapjan.

(3) 18A Védonsi Osztaly vezetését az elndk 4ltal a Baranya Varmegyei Védoénéi Szolgalat
osztalyvezetdje megjeldléssel kinevezett varmegyei kollegialis védén6i mentor latja el, aki a védénok
vonatkozasaban egyéb munkaltatoi jogkdrt gyakorol.

53. §'"° Az Apolasszakmai Igazgatésig kiemelt feladata az egészségiigyi szakképzésben részt vevo
tanulok és hallgatok gyakorlati oktatdsanak szervezése, koordinalésa, ellenérzése, a gyakorlati oktatas
keretén belill szakképzett egészségiigyi munkaerd felkészitése. Vizsga helyszinek, gyakorlati vizsgak
lebonyolitasanak biztositasa, iranyitasa. A feladatot a Gyakorlati Képzést Koordinald Csoport latja el,
melynek munkajat a gyakorlati képzést koordinald apolasi igazgatohelyettes szervezi.

Mindéségiranyitasi Igazgatosag'®

54. §

175 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas
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55. §
Klinikai Kozponti Gydgyszertar

56. § (1) A Klinikai K&zponti Gyogyszertar alapvet6 feladata a Klinikai K&zpont biztonsagos és magas
szinvonalu gyogyszerellatasanak biztositasa, a gazdasagossagi szempontok figyelembevételével.

(2) A Klinikai Kozponti Gyogyszertar az elnok iranyitasa ala tartozo szervezeti egység, melyet a klinikai
fogyogyszerész vezet.

(3) 181

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott gazdasagossagi kdvetelmény teljesiilése érdekében a Klinikai
Kozponti Gyogyszertar helyi gyogyszer eldallitassal biztositja a specidlis vagy egyedi igények
kielégitését.

(5) A Klinikai Kozponti Gyogyszertar a gyogyszerészeti tudomany és kutatas gyakorlati eredményeit
felolelo adatbazisa segitségével széleskorii gydgyszer-informacios lehetéséget biztosit.

(6) A Klinikai Kozponti Gyogyszertar
a) biztositja a Klinikai Ko6zpont hatékony, biztonsdgos és gazdasagos gyogyszerellatasat,
gondoskodik a gybégyszer-alaplista és/vagy formuldria szakmai és gazdasagi alapon torténd
kialakitasarol, aktualizalasarol
b) gondoskodik a betegellatd egységek altal igényelt készitmények beszerzésérdl, illetve
elkészitésérdl
c) gondoskodik a legkedvezObb arajanlatok felkutatasarol és a gazdasagossiag szempontjainak
figyelembevételével torténd gyogyszergazdalkodasrol, a kozbeszerzésre vonatkozd eldirasok
maradéktalan betartasa mellett
d) a vizsgalati készitmények nyilvantartasaval és tarolasaval kapcsolatos feladatok ellatasa soran
egyiittmiikodik a Klinikai Vizsgalatok Koordinacios Kozpontjaval
e) a kOzponti iratkezelési rendszeren keresztiil ellatja a sajat kezelésbe keriilt iratkezelési
feladatokat, gondoskodik az iratmozgisok iktatorendszerben tOrténé rogzitésérél és a
jogszabalyoknak megfeleld irattdrazasarol
f) 82kozvetlen lakossagi ellatast biztositd egységeket mitkodtet, melyet az egységvezetd vezet.

Elnéki Hivatal
57. § (1) A Klinikai K6zpont igazgatasi szerve az Elnoki Hivatal.

(2) A Hivatal feladata a Klinikai Kozpont vezetése, a Klinika Kozpont Tanacsa, a Szakmai Vezetd
Testiilet és a bizottsagok hataskdrébe tartozo ligyek elokészitése, a hatarozatok, dontések végrehajtasa,
az azokkal kapcsolatos igazgatasi feladatok ellatasa.

(3) Az Elnoki Hivatal az elnok iranyitasa ala tartozo szervezeti egység, melyet a hivatalvezetd vezet.

(4) Az Elndki Hivatal:
a) ellatja a folyamatos munkakapcsolat fenntartasat a Kancellari Hivatal Jogi FOosztalyaval a
Klinikai Ko6zpont feladatkorébe tartozo tligyekkel kapcsolatos jogi kérdések egyeztetése, a peren
kiviili és peres jogi képviselet ellatasa érdekében, el6késziti, kidolgozza és nyilvantartja a Klinikai
Kozpont altal kotott megallapodasokat, szerzédéseket, a Klinikai K6ézpont szabalyzatait, utasitasait
b) ellatja a marketinggel, PR tevékenységgel kapcsolatos feladatokat
c) ellatja a Klinikai Kdzpontot érint6 projektek koordinacios feladatait
d) részt vesz a Klinikai Kozpont mindségbiztositasi rendszerének kialakitasaban és
miikodtetésében

181 Hatalyon kiviil helyezte a 2022. junius 1. napjatél hatalyos médositas
182 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatdlyos médositas
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e) elvégzi a beérkez6 posta atvételét, bontasat, érkeztetését, iktatasat, szignalasra valo el6készitését
az Egyetem altal hasznalt iratkezelési rendszerben, a szervezeti egységek kozotti igazolhatd és
nyomon kovethetd mddon torténd szétosztasat, gondoskodik az iratmozgasok iktatorendszerben
torténd rogzitésérol és a jogszabalyoknak megfeleld irattarazasardl. Koordinalja és feliigyeli az
iratmozgést, a Klinikai Kozpont szervezeti egységeinek iratkezelési rendszerhaszndlatan keresztiil,
gondoskodik a feladdsra szant kiildemények postai eldkészitésérdl, iratkezelési rendszerben
kezelésérol, a kimend kiildeményeket kiséréjegyzékkel torténd atadasarol az iratkezeld kézpontnak
f) a kozponti iratkezelési rendszeren keresztiil ellatja a sajat kezelésbe keriilt iratkezelési
feladatokat, gondoskodik az iratmozgasok iktatorendszerben torténé rogzitésérél és a
jogszabalyoknak megfeleld irattarazasarol

g) ellatja az elndk és a kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezet6k munkajaval kapcsolatos tikarsagi,
iktatasi és egyéb adminisztracios feladatokat

h) vezeti és iranyitja a Klinikai K6zpont kdzponti iktatasi rendszerét

i) gondoskodik az elndk, helyettesei, a kozvetlen iranyitasa ala tartozé foglalkoztatottak
munkatigyi adminisztracidjarol (szabadsagok nyilvantartasa, jelenléti ivek vezetése)

J) szervezi az elnok és helyetteseinek talalkozoit, megbeszéléseit, gondoskodik az utazasi feltételek
biztositasarol, a személygépkocsi rendelések ligyintézésérol

K) jogi tevékenységét a Jogi Féosztaly szakmai feliigyelete és iranyitasa mellett latja el, jogilag
vitas kérdésben a Jogi Foosztaly allasfoglalasa az irdnyadd

1) sziikség szerint jogi allasfoglalast, illetleg szakvéleményt készit

m) egytittmi{ikodik a Rektori Kabinettel és a Kancellariaval.

Adatvédelmi, Esélyegyenldségi és Koordinacios Osztaly

58. § (1)'®® Az Adatvédelmi, Esélyegyenl8ségi és Koordinacios Osztaly az elndk iranyitasa ala tartozo
szervezeti egység, melyet az osztalyvezeto vezet. Az osztalyvezetdt az elndk nevezi ki legfeljebb 6t évre.

(2) Az Adatvédelmi, Esélyegyenldségi és Koordinacios Osztaly feladatai:
a) részt vesz a klinikai betegellatassal kapcsolatos személyes adatok védelmében, feliigyeli az
egészségiigyi adatok kezelésére vonatkozo szabalyok betartasat
b) 84gondoskodik az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozd kozponti jogszabalyok, az egyetemi
adatvédelmi és egészségiigyi adatvédelmi szabalyzat alapjan a Klinikai K6zpont adatvédelmi
szabalyozdinak kidolgozasarol
C) részt vesz az egészségligyi adatok védelme érdekében megfelelé adatbiztonsagi rendszer
kidolgozasaban
d) kapcsolatot tart a klinikai adatvédelmi kapcsolattartokkal
e) egylittmikodik az egyetemi adatvédelmi tisztvisel6vel
f) részt vesz az egészségiigyi adatok kezelését végzd személyzet adatvédelmi oktatasaban
g) feliigyeli az esélyegyenlOség érvényesiilésével és érvényesitésével kapcsolatos valamennyi
munkatevékenységet
h) elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Klinikai K6zpont Esélyegyenlségi Tervét, figyelemmel
kiséri annak betartasat
1) szervezi és lebonyolitja a Klinikai Kozpont Esélyegyenléségi Tervében megfogalmazott
programokat
J) atorvény adta lehetdségeken beliil feltarja a Klinikai Kzpont fogyatékkal é16 munkavallaléinak
problémajat
K) elkésziti a Klinikai Kdzpont Esélyegyenl6ségi Tervéhez kapcsolodé felméréseket, ellenérzi azok
betartasat és értékelést készit
I) folyamatos kapcsolatot tart esélyegyenloséggel foglalkozo civil szervezetekkel, kisebbségi
onkormanyzatokkal és a szakszervezetekkel
m) koordinalja a Klinikai Kozpont tobb szervezeti egységét érint6 egyes feladatokat az Elndk altal
megadott szempontok alapjan

183 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos médositas
184 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatdlyos modositas
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n) osszehangolja, timogatja a Klinikai Kozpont altal kezdeményezett, az Egyetem mas szervezeti
egységei részvételével végzett feladatokat

0) szervezi, iranyitja és ellendrzi a kdzponti korlaptar tevékenységét

p) gondoskodik a kdzponti korlaptarban 1évé dokumentumok Orzésére, kezelésére, tarolasara,
kiadéaséara vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok betartdsarol és betartatdsarol,

q) 18 koordinadlja a Klinikai Kdzpont tevékenységével kapcsolatos panaszok és kozérdeki
bejelentések kivizsgalasat, intézkedési javaslatot tesz a KK elndk szamara,

r) ¥vezeti a panaszokkal kapcsolatos nyilvantartast és gondoskodik a kivizsgalasukkal 6sszefiiggd
iratok megdrzésérol.

Egészségiigyi Adatvédelmi Tisztviseld

59. § (1) A Klinikai Koézpont elndke a betegellatassal kapcsolatos személyes adatok védelmének
megszervezésére és ellendrzésére egészségiigyi adatvédelmi tisztviselot biz meg legfeljebb 5 évre.

(2) Az egészségiigyi adatvédelmi tisztviselO jogallasara, feladat- és hataskoreire vonatkoz6 szabalyokat
az Egyetem adatvédelmi és Egészségiigyi adatvédelmi szabalyzata tartalmazza.

Kérhazi Feliigyel6 Tanacs

60. § (1) A Klinikai Kozpontban Korhazi Feliigyelé Tanacs mikodik.
)

(3) A Korhazi Feliigyel6 Tanacs a Klinikai Kdzpont altal nytjtott egészségligyi szolgaltatassal
Osszefiiggo feladatkorében:
a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben
b) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott
c) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikodésében
d) figyelemmel kiséri az intézmény miikodését.

(4) A Korhazi Feliigyel6 Tanacs Osszetételét, a tagok megvalasztasainak modjat a vonatkozo
jogszabalyok hatarozzdk meg. Mukodésének részletes szabalyaira vonatkozo rendelkezéseket az
iigyrend tartalmazza, amelyet a tandcs fogad el.

Elnéki szaktanacsad6'®’

60/A. § (1) Az elnokot szakmai koordinacios feladatai ellatasaban szaktanacsadok segitik.

(2) A diagnosztikai, konzervativ, manualis ¢és gyermekgyogyaszati szakteriiletet képviseld
szaktanacsadok feladata:

a) PTE Klinikai K6ézpont érintett szervezeti egységei szakmai tevékenységének 6sszehangolasa
b) 188

C) 189

d) a Klinikai K6zpontot érintden szakmai dontésel6készits, véleményez6 feladat ellatasa.

(3) Az elndk oktatasi, kutatdsi és egyéb feladatai ellatdsanak biztositasa érdekében tovabbi
szaktanacsadokat bizhat meg.

185 Megallapitotta a 2023. jinius 23. napjan alairt, 2023. jilius 1. napjatél hatdlyos modositas
186 Megallapitotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatdlyos modositas
187 Beiktatta a 2021. junius 16. napjatol hatalyos modositas
188 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos médositas
189 Hatalyon kiviil helyezte a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatdlyos médositas
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(4) Fenti feladatai ellatasa érdekében a szaktanicsado jogosult a szakteriilet vezet6ivel, munkatarsaival
egyeztetni, szamukra feladatokat meghatarozni, valamint adatokat, informéciokat kérni és azt a
szakmai tevékenysége soran az adatvédelmi szabalyok betartasaval kezelni.

(5) A szaktanacsado tevékenységérodl sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal a Klinikai
Ko6zpont elndkének beszamol.

IV.FEJEZET
Klinikai Kozpont betegellato egységei

61. § (1) A Klinikai Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban foglalt gyogyito-megel6zo,
valamint kutatasi, képzési feladatait a Klinikai Kozpont betegellato egységei latjak el.

(2) A betegellato egységek a Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan gazdalkodo egységek, amelyek a szakmai
¢s a gazdalkodasi szabalyoknak megfelel6en miitkodnek.

(3) YA betegellato egységek elnevezése: klinika, intézet, tanszék, korhaz. A betegellatd egységeknek
meg kell felelnilik az egészségiigyi szolgaltatds nyujtdsara vonatkozd agazati jogszabalyoknak és
eléirasoknak.

(4) A betegellato egységek a klinikai kozpont szervezeti egységei, melyek az egészségiigyi szolgaltatd
mukodési engedélye szerinti progresszivitasi szinten és teriileti ellatasi kotelezettsége keretében nytjtott
gyogyitd-megel6z6 tevékenységen keresztiil kozremikddnek az orvos-, fogorvos-, gydgyszerész- és
egészségtudomanyi képzéssel dsszefiiggd képzési feladatok ellatasaban, tovabba részt vesznek az orvos-
¢és egészségtudomany adott aganak elméleti €s gyakorlati fejlesztésében, e szakteriileten kutatomunkat
végeznek.

(5) A betegellato egységek az érintett karok oktatasi, kutatési, képzési feladatekainak ellatasaban részt
vesznek. A Klinikai Kozpont az érintett karokkal az oktatasi, képzési és tudomanyos tevékenység
finanszirozasara évente megallapodast kot, melynek keretében a Klinikai Kozpont relevans atoktatasi
bevételeket maradéktalanul megkapja. A tudomanyos bevételek elosztasa teljesitményaranyos modon
torténik.

(6) A betegellatd egységet a klinikaigazgatd, intézetigazgato, tanszékvezetd (tovabbiakban egyiitt:
klinikaigazgatd), illetve korhaz foigazgatdo vezeti. A klinikaigazgatot jelen Mikodési Rendben
meghatarozott testiileti vélemények figyelembevételével, az elndk és a rektor egyiittesen nevezi ki
hatarozott idore. A korhaz féigazgatot az elnok nevezi Ki.

(7) 193194A klinikaigazgato és a korhaz féigazgato:
a) az Egészségligyi Gazdalkodasi Féigazgatosag tamogatasaval tervezi, 6sszeallitja és végrehajtja
a betegellatd egység gazdasagi tervét, sziikség esetén javaslatot tesz az atcsoportositasra és a
zarolasra, ezen belill a szakmai-, humén eréforrds igényeket, javaslatot tesz az elndknek a
munkaltatoi jogkor gyakorlasara, gondoskodik az egység gazdasagi tervének betartasarol és
betartatasarol, ezen beliil kiilondsen:
aa) a gazdasagi terv elkészitésével egyidejileg elkésziti, valamint milkodteti a betegellatd
végrehajtasahoz sziikséges intézkedések kezdeményezésérdl gondoskodik
ab) gondoskodik a betegellato egység tevékenységének hatékony, optimalis és jogszerl
szervezésérol, e korben kiilonosen az Osszeférhetetlenségi és tovabbi jogviszony bejelentési
szabalyokat betartja és betartatja

190 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos médositis
191 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas
192 Médositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatdlyos modositas
193 Médositotta a 2021. junius 16. napjatol hatalyos méodositas
194 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatdlyos modositas
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ac) egyiittmiikodik az Egészségiigyi Gazdalkodasi Foigazgatosaggal a human feladatok
hataridében torténd, jogszeri ellatasanak biztositasa érdekében
ad) nyomon koveti az emberi erdforrassal torténd gazdalkodas eredményét, hatékonysagat,
tervvel valo 0sszhangjat, eltérés esetében koteles azonnal beavatkozni
ae) elemzi a humanerdforrassal kapcsolatos adatokat
af) elokésziti és megalapozza, valamint kell6 hatdridoben eldterjeszti a foglalkoztatassal
kapcsolatos intézkedéseket
ag) ellatja a toborzéssal és kivalasztassal kapcsolatos, betegellatd egységet terheld feladatokat
ah) 195
ai) elkésziti a foglalkoztatottak munkakori leirasat és gondoskodik a folyamatos aktualitasarol a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint
aj) sziikség esetén munkajogi, illetleg kartéritési felelésségre vonast kezdeményez a
munkaltatdi jogkor gyakorlojanal a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozottak
szerint
b) kotelezettséget vallal keretei terhére, a Pécsi Tudomanyegyetem szerzOdéskotési és
kotelezettségvallalasi rendjérdl szolo szabalyzat rendelkezéseinek figyelembevételével
c) képviseli szervezeti egységét és véleményt nyilvanit a szervezeti egységet érint6 kérdésekben a
Klinikai K6zpont felé
d) altalanos iranyitasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozo
alkalmazottak tekintetében
e) szervezi és Osszehangolja szervezeti egysége gyogyitd, tudomanyos és oktatd munkajat
f) segiti és ellendérzi a munkatarsai gyogyito, oktatd és tudomanyos szakmai tevékenységét
g) gondoskodik az egység munkatarsainak utanpotlasarol és szakmai képzésérol
h) végrehajtja, illetve végrehajtatja az Egyetem, illetve Klinikai K6zpont vezetésének dontéseit
i) tajékoztatja a Klinikai Ko6zpont Tanacsat a szervezeti egysége altal végzett munkarol
j) felel az egység orvos szakmai, apolas szakmai, oktatasi és tudomanyos munkajaért
k) tagja a Klinikai Ko6zpont Tanacsanak
) ¥7felel szervezeti egysége (2) bekezdésben valamint a 68. § (1) bekezdésben meghatéarozott
szempontok szerinti miikodéséért
m)*% az Bgészségiigyi Gazdalkodasi Féigazgatosaggal egyiittmiikodik a betegellatd egységet érintd
gazdalkodasi feladatok végrehajtasaban
n) a kozponti iratkezelési rendszeren keresztiil megszervezi a sajat kezelésbe keriilt iratkezelési
feladatok ellatasat, gondoskodik az iratmozgasok iktatorendszerben torténd rogzitésérdl és a
jogszabalyoknak megfeleld irattarazasarol,
0) gondoskodik a JIR betegellatd egység szintjén torténd miikodtetésérol.

(8) A Klinikai Kozpont betegellatd egységeinek felsorolasat a Mitk6dési Rend 2. szamt melléklete
tartalmazza.

62. § (1)® A klinikaigazgatd helyettesei: éltalanos klinika/intézetigazgato/tanszékvezetd-helyettes
(orvos), apolasszakmai  klinika/intézetigazgatd/tanszékvezet-helyettes  (tovabbiakban  egyiitt:
klinikaigazgato-helyettes). A klinikaigazgato-helyetteseket az elndk nevezi ki legfeljebb 6t évre, de
legfeljebb az aktualis klinika/intézetigazgatod/tanszékvezetd vezetdi megbizasanak megsziinéséig.

(1a) A korhaz féigazgatd helyettesei: korhazi orvosigazgatd, korhazi apolasi igazgatd. A korhazi
orvosigazgatot és a korhazi apolasi igazgatot az elndk nevezi ki legfeljebb 6t évre, de legfeljebb a korhaz
foigazgatd megbizasanak/kinevezésének lejartaig.

195 Hatalyon kiviil helyezte a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositds
196 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos médositis
197 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas
198 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatdlyos modositas
199 Megéllapitotta a 2023. oktéber 31. napjan aldirt, 2023. november 1. napjatél hatalyos modositas
200 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos médositas
201 Megéllapitotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatdlyos modositas
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(2) 20223A7 3ltalanos klinikaigazgato-helyettes a klinikaigazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
teljes jogkorrel helyettesiti. Altalanos klinikaigazgato-helyettesi jogkorében tevékenysége a szervezeti
egység orvosaira, szakorvosaira, oktatéorvosaira, kutatdorvosaira, illetve az egyéb fels6fokn
végzettséggel rendelkezd munkatarsakra terjed ki, kivéve az egészségligyi szakdolgozokat.

A korhazi orvosigazgatd a korhdz figazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel
helyettesiti.

(3) 24205A7 altalanos klinikaigazgato-helyettes és a korhazi orvosigazgato a klinikaigazgato, illetve a
koérhaz foigazgatd altalanos helyetteseként a klinikaigazgatd/foigazgatd iranymutatasa alapjan
kozremiikodik az alabbi feladatok, illetve jogkorok ellatasaban:
a) kozremiikodik a betegellatd egység gazdasagi tervének, keretének meghatarozasaban, sziikség
esetén javaslatot tesz az atcsoportositasra és a zarolasa, ezen beliil a szakmai-, human eréforras
igényekre, kozremiikodik az egység gazdasagi tervének betartasaban és betartatasaban, ezen beliil
kiilondsen:
stratégia végrehajtasahoz sziikséges intézkedések végrehajtasaban, valamint az alkalmazottakat
érint6 személyiigyi feladatok ellatasaban
ab) kozremiikodik a betegellatd egység tevékenységének hatékony, optimdlis és jogszerii
szervezésében, az 0sszeférhetetlenségi €s tovabbi jogviszony bejelentési szabalyok betartasaban
és betartatdsaban
ac) egyiittmiikodik az Egészségligyi Gazdalkodasi Foigazgatosaggal a human feladatok
hataridében torténd, jogszeri ellatasanak biztositasa érdekében
ad)?°® nyomon koveti az emberi eréforrassal torténd gazdalkodas eredményét, hatékonysagat,
tervvel vald Osszhangjat, eltérés esetén tajékoztatja a betegellatdo egység vezetdjét, illetve
javaslatot tesz annak megoldasara
ae) kozremiikodik a humaneréforrassal kapcsolatos adatok elemzésében
af) részt vesz a foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedések megalapozottsaganak vizsgalataban,
dontés-elokészitési javaslatot tesz a klinikaigazgato felé
ag) kozremiikodik a toborzassal és kivalasztassal kapcsolatos, betegellatd egységet terheld
feladatokban
ah)?% javaslatot tesz a teljesitményértékelési rendszer kialakitasara a klinikaigazgat6/féigazgatd
szamara, az elfogadott teljesitményértékelési rendszer miikodtetésében részt vesz, ennek
elfogadasaig is gondoskodik a foglalkoztatottak kdtelezé mindsitésének elkészitésérol
ai) gondoskodik az orvosok, szakorvosok mindsitésének szakmai kontrolljarol
aj) gondoskodik a (2) bekezdésben meghatarozott foglalkoztatottak munkakori leirasanak
elkészitésérdl,  aktualizalasarol,  folyamatos  feliilvizsgalatarol a  foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben foglaltak szerint
ak) sziikség esetén intézkedik a foglalkoztatottak irasbeli figyelmeztetésének
kezdeményezésében, illetéleg kartéritési felel0sségre vonasanak kezdeményezésében a
klinikaigazgatonal a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint.

(4) °8Az altalanos klinikaigazgato-helyettes és az orvosigazgato6 a (3) bekezdésben meghatéarozottakon
tal:
a) figyelemmel kiséri az orvosok, szakorvosok, oktatdorvosok, kutatdoorvosok miikddési
engedélyének, illetve kamarai tagsaganak érvényességét
b) kozremiikodik az Egyetem, illetve Klinikai Kozpont szabalyzatainak és utasitasainak a
szervezeti egységen beliili alkalmazisdban és sajat mikodési rend kidolgozasaban, illetve
feliilvizsgalataban

202 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos médositis
203 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas

204 Modositotta a 2021. junius 16. napjatol hatalyos médositas

205 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatdlyos modositas
206 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatdlyos modositas
207 Médositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatdlyos modositas
208 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatdlyos modositas
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C) részt vesz a higiénés, mindségiranyitasi és munka- és tiizvédelmi szemléken, szakhatosagi
ellendrzéseken

d) képviseli a szervezeti egységét és véleményt nyilvanit a szervezeti egységet érintd kérdésekben
a Klinikai K6zpont felé

e) altalanos iranyitasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozo
alkalmazottak tekintetében

f) szervezi és Osszehangolja szervezeti egysége gyogyitd, tudomanyos és oktatd munkajat

g) segiti és ellendrzi a munkatarsai gyogyito, oktato és tudomanyos szakmai tevékenységét

h) gondoskodik az egység munkatarsainak utanpotlasarol és szakmai képzésérol

i) végrehajtja, illetve végrehajtatja az Egyetem, illetve Klinikai K6zpont vezetésének dontéseit

J) felugyeli az egység orvos szakmai, apolas szakmai, oktatasi és tudomanyos munkajat.

63. § (1) 2%210Az apolasszakmai klinikaigazgatd-helyettes és a korhazi apolasi igazgato vezetdi hataskore
kiterjed a betegellato egység egészségiigyi szakdolgozoira.

(2) 2**Az apolasszakmai klinikaigazgatd-helyettes és a korhazi dpolasi igazgato feladatai:
a) a betegellatd egység gyogyito tevékenységének figyelembevételével szervezi, vezeti és ellendrzi
a szervezet apolasi betegellatasi munkajat. Havi rendszerességgel, illetve esetenként apolasi vizitet
tart
b) 2*javaslatot tesz a betegellatd egység egészségiigyi szakdolgozoi korében egészségiigyi
szolgalati jogviszony, munkaviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére, beiskolazasra,
tanulmanyi szerz6déskotésre, tovabbképzésre, kitlintetésre, rendkiviili fizetett és fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére
c) #32¥meghatarozza és beosztja az egészségiigyi szakdolgozok létszamat a klinikaigazgatoval/
foigazgatoval és az apolési igazgatdval egyeztetve a mindenkori feladatoknak megfeleléen a
minimumfeltételekrdl sz616 rendelet figyelembevételével
d) #%1étszam  atcsoportositassal gondoskodik az egészségiigyi szakdolgozok feladataranyos
létszamanak kialakitasarol
e) ?%a Klinikai Kozpont létszamgazdalkodéasi elveinek figyelembevételével gondoskodik a
betegellatas teriiletén kiesett hianyzo egészségiigyi szakdolgozok potlasarol
f) 217218rés7t vesz az apolasi igazgato altal szervezett szakmai értekezleteken, a betegellatod egység
munkaértekezletein, a vezetdi- és osztalyértekezleteken
g) javaslatot tesz bérfejlesztésre, tobbletfeladat teljesités dijazasara, jutalmazasra
h) munkajarol koteles rendszeresen beszamolni a klinikaigazgatonak és a Klinikai K6zpont apolasi
igazgatojanak
i) 21922%ondoskodik a betegellatd egység egészségiigyi szakdolgoz6i munkakori leirasanak és
mindsitésének teljeskorii elkészitésérdl, valamint felterjeszti engedélyezésre az apolési igazgatohoz
J) szervezi és levezeti az osztalyvezetd fondvéri értekezleteket, ahol értékeli a betegellatd egység
apolassal 0sszefiiggd helyzetét, meghatarozza az ebbdl kdvetkez6 feladatokat
K) az apolasi igazgatd iranymutatdsa alapjan megszervezi a szakdolgozok képzését,
tovabbképzését, biztositja szamukra a tovabbképzéseken valo részvételre a szabadidét a prioritas
figyelembevételével
1) gondoskodik a szakdolgozoi mitk6dési engedélyek, kamarai tagsdgok nyilvantartasarol

209 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas

210 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos médosités

211 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos médositas

212 Médositotta a 2022. janius 1. napjatol hatdlyos médositas

213 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas

214 Médositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatol hatalyos médositis

215 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas

216 Modositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas

217 Médositotta a 2022. janius 1. napjatol hatdlyos médositas

218 Megéllapitotta a 2023. oktéber 31. napjan alirt, 2023. november 1. napjatél hatalyos modositas
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220 Modositotta a 2023. junius 23. napjan alairt, 2023. julius 1. napjatél hatdlyos modositas
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m) ??lszervezi és feliigyeli a betegellatd egységben folyo gyakorlati oktatast

n) betartja és betartatja a leltarkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasat

0) #?kozremiikodik a betegellatd egység éves gazdalkodasi tervének dsszeallitasaban

p) feladata a jobb és kulturaltabb betegellatast szolgald eszk6zok, valamint az apoldsi munkat
konnyitd korszert eszk6zok beszerzésének szorgalmazasa

) ?®*munkahelyi vezetdként feliilvizsgalja, jovahagyja és a munkaéltatoi jogkdr gyakorldjadhoz
engedélyezésre tovabbitja a betegellatd egység egészségiigyi szakdolgozoinak szabadsagolasi
igényeit

r) ?%a betegellatd egység apolasi tevékenységében észlelt hidnyossagokra felhivja az illetékes
vezetok figyelmét, tajékoztatja az osztalyok/részlegek vezetdit

s) 2®kozremiikodik a betegellatd egység szabalyzatainaek elkészitésében és gondoskodik arrl,
hogy a betegellatds minden szabéalyzatban megfelel6 sullyal kapjon helyet

t) iranyitja az osztalyvezetd/részlegvezetd apolok apolasszervezd tevékenységét

u) a betegellato egység miikodési rendjének kidolgozasaban részt vesz, ellenérzi annak betartasat a
hataskorébe tartozo munkavallalok tekintetében

v) felel6s a szamara elirt tgyviteli feladatok teljesitéséért, elkésziti az eldirt jelentéseket,
beszamolokat, adatnyilvantartasokat

W)részt vesz a higiénés, mindségiranyitasi és munka- és tiizvédelmi szemléken, figyelemmel kiséri
a szakdolgozokat érint6 hianyossagokat, gondoskodik azok megszlintetésérol

X) tanulmanyozza és értékeli a betegek ellatassal kapcsolatos véleményeit, torekszik a
személykdzpontu ellatas megvalositasara

y) kozremtikodik a rekonstrukcios tervek elkészitésében, biralataban, képviseli a betegellatas és
mas szakdolgozoi tevékenység érdekeit,

z) ?részt vesz a JIR betegellatod egység szintjén torténd mitkddtetésében.

(3) #*'"Az 4polasszakmai klinikaigazgato-helyettes/korhazi 4poldsi igazgatd a (2) bekezdésben
foglaltakon tal:
a) a vonatkozé jogszabalyok alapjan az apolasi igazgatd utmutatasa szerint az apolas feladatait
konkretizalja, figyelemmel kiséri a hosszu betegapolési eseteket, kiilonos tekintettel az apolok
fizikai leterheltségére
b) %a Klinikai Kozpont Apolédsszakmai Igazgatosaga és a betegellatd egység vezetése részére
javaslatot tesz minden olyan kérdésben, mely a betegellato egységben a betegellatast és a mitkodési
feltételeket javitja
c) ellendrz6 tevékenysége kiterjed:
ca) ??%az egészségiigyi szakdolgozok munkabeosztasara
cb) az egészségiigyi szakdolgozok szakmai munkajara €s etikai magatartasara
cc) munkarend, munkafegyelem betartatasara
cd) a betegellatd egység és az osztilyok hazirendjének betartasara
ce) az egészségligyi szakdolgozok szamara eldirt védoruhak, véddeszkozok viselésére, a
megfeleld védéruha beszerzésére javaslatot tesz
cf) az apolasi dokumentacio vezetésére
cg) az osztalyok kabito-fajdalomcesillapitd készitmények felhasznalasara.

Klinikai K6zpont betegellato szervezeti egységei kozotti szakmai és miikodési koordinacio

64. § (1) A szakmai kozpont olyan koordinacios munkaszervezeti egység, amely az adott koordinacios
kdzpontba szakmacsoporti szempontok alapjan integralt klinikak, intézetek és tanszékek, osztalyok

221 Médositotta a 2022. janius 1. napjatol hatdlyos médositas

222 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatdlyos médositas

223 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas

224 Médositotta a 2022. junius 1. napjatol hatalyos médositas
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teljes korti szakmai és miikodési koordinaciojat latja el a human és infrastrukturalis eréforrasok
koltséghatékony felhasznalasa érdekében, az optimalis létszam és szakmai struktara kialakitasaval,
hatékony munkaszervezéssel, az anyagfelhasznalas és miikodési koltségek optimalizalasaval, az
egységes orvosszakmai és apolasszakmai ellatasi folyamatok és egészségiigyi dokumentacids rendszer
kialakitasaval, a koordindciés kozponton beliili és kiviili szakmai képzések, tudomanyos munka,
valamint oktatasi tevékenység Osszehangolasaval.

(2) A szakmai kozpontot az igazgatd vezeti, akit az elnok biz meg hatarozott idére, 1 évre a szakmai
kozpont részét képezo klinikék, intézetek, vagy tanszékek vezetdi koziil.

(3) A szakmai kozpont igazgatdja ezen feladatat a megbizaskor ellatott vezet6i feladatai mellett,
meglévd munkakori feladatain til latja el azzal, hogy az adminisztracios feladatainak ellatasara 6nalld
adminisztracios egységet, munkakort nem hozhat 1étre, ezen feladatokat az altala vezetett klinika,
intézet, tanszék személyi és targyi feltételeivel latja el.

(4) A szakmai kozpont igazgatdja a szakmai kozpontba integralt klinikak, intézetek, tanszékek vezet6i
felett munkaltatoi jogkort nem gyakorol, a klinikak, intézetek, tanszékek gazdalkodasi és igazgatasi
iigyei tekintetében rendelkezési vagy utasitasi joga nincsen.

(5) A szakmai kozpont igazgatdja a tevékenységét a szakmai egylittmiikodés eszkozeivel fejti ki,
amelynek eredményérdl jelzéssel élhet (szignalizacios jog intézkedés kezdeményezésére) az elndkhoz.

(6) A Klinikai Ko6zpont szakmai kodzpontjainak megnevezése és az egyes kozpontokhoz tartozo
szervezeti egységek meghatarozasa a kdvetkezo:
a) Kardiovaszkularis Szakmai K6zpont
egységei: I. sz. Belgyogyaszati Klinika Kardiologia és Angiologia osztalyok, Ersebészeti
Klinika, Szivgy6gyaszati Klinika, Neurologiai Klinika Stroke II. Osztaly
b) Mozgasszervi Sebészeti Szakmai Kozpont
egységei: Traumatologiai és Kézsebészeti Klinika, Ortopédiai Klinika

(7) A szakmai kozpont létrehozasa, megsziintetése és a miikodo szakmai kézponthoz szakmacsoporti
szempontok szerint tartozd szervezeti egységek meghatirozasanak modositdsa a Szakmai Vezet6i
Testiilet véleménye és a Klinikai Kozpont Tandcsa jovahagyasa alapjan a (6) bekezdés megfeleld
modositasa mellett az Egyetem Szenatusanak dontésével torténhet.

Szakértdi Kozpontok a Klinikai Kézpontban

65. § (1) Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma 26096-3/2015/EGP iktatészamu Kijelolo Okirata
kijeldlte a Klinikai K&zpontot, mint a Ritka Betegségek Szakértdi Kozpontjat.

(2) A Ritka Betegségek Szakértdi Kozpontja az Orvosi Genetikai Intézeten beliil miikodik.

(3) A Ritka Betegségek Szakért6i Koézpontja feladatai soran:
a) elvégzi a ritka betegségben szenvedé betegek diagnosztikai és terapias ellatasat
b) egyiittmiikodik a ritka betegségeket ellato jard-, és fekvobeteg-szakellatast ny(jto egészségiigyi
szolgaltatokkal
C) megszervezi a ritka betegségben szenved6 betegekre vonatkozo betegutakat
d) specialis, multidiszciplinaris szolgaltatast, valamint a betegellatasi tevékenységen tal kutatasi és
oktatasi tevékenységet nyjt
e) elvégzi a ritka betegségben szenvedé betegek és az elérhetd szolgaltatasok regisztraciojat.

V.FEJEZET
KLINIKAI KOZPONT GAZDALKODASA

Klinika Ko6zpontra és annak szervezeti egységeire vonatkozo6 gazdalkodasi szabalyok
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66. § (1) A Klinikai Kézpont gyogyito-megel6z0, kutatasi, oktatasi feladatai ellatashoz kapcsolodo
tamogatasokkal és bevételekkel, vagyontargyakkal gazdalkodik. A Klinikai Kézpont gazdalkodasi
korébe tartozd pénzeszkdzok a fenti célokra - beleértve az ezeket szolgald adminisztraciot is —
hasznalhatoak, az ezek korében keletkezett hiany mas egyetemi forrasbol nem finanszirozhato.

67.§ (1) A Klinikai Kdzpont betegellatd egységei a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozott
gazdalkodasi jogkorokkel rendelkeznek. A gazdalkodo egységek a rendelkezésiikre bocsatott keretekkel
gazdalkodnak az egység gazdasagi terve alapjan. A gazdalkodd egységek gazdasagi terve a Klinikai
Kozpont gazdasagi tervének részét képezi, amelynek elfogadasarol az elndk eldterjesztése alapjan az
orszagos korhaz-féigazgatod jovahagyasat kovetden a Szenatus dont.

(2) A gazdalkodo egységek gazdasagi tervét a gazdalkodo egység vezetdje koteles elkésziteni.

(3) Ha a gazdasagi mutatok alapjan az elnok erre felszolitja, a gazdalkodo egység vezetdje az-egység
gazdasagi tervét koteles modositani. Amennyiben a modositas nem megfeleld, a gazdalkodo egység az
elndk altal dsszeallitott tervet koteles végrehajtani.

(4) Az elndk a gazdalkodo egység gazdasagi tervének végrehajtasat az Egészségiigyi Gazdalkodasi
Foigazgatdsag kozremiikodésével folyamatosan ellendrzi, sziikség esetén a gazdalkodd egység
vezetdjének felelosségre vonasat kezdeményezi.

68. § (1) A gazdalkodo egység vezetdje felelds:
a) az egység gazdasagi tervének elkészitéséért, annak betartsaért és betartatasaért a gazdalkodasi
szabalyzatban meghatarozottak szerint
b) a szervezeti egység gazdilkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, a beszdmolasi €s az informacidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért
c) a gazdalkodo egység human feladatainak hataridében torténd, jogszeri ellatasaért
d) a keretei terhére torténé kotelezettségvallalasért
e) a hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti igénybevételéért, az infrastruktira hatékony és
gazdasdgos miikodtetéséért
f) a gazdalkodo egység tevékenységének hatékony, optimalis és jogszeri szervezéséért
g) a szervezeti egység tevékenységének jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelelo ellatasaért
h) képviseli a szervezeti egységet és véleményt nyilvanit a szervezeti egységet érint6 kérdésekben
a Klinikai K6zpont felé
i) altalanos iranyitasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozd
alkalmazottak tekintetében.

(2) Amennyiben a gazdalkodd egység vezet6je a (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségeit
megsérti, az elndk az érintett vezetd intézkedési jogat ideiglenesen felfiiggeszti. Emellett javaslatot tesz
a megbizott vezetd személyére is.
(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségek nem teljesitése esetén, valamint a
jogszabalyokban és a vonatkozo szabalyozokban foglaltak stlyos megszegése esetén a gazdalkodasi
egység vezetdje fegyelmi felelGsséggel tartozik.

Hatalyba léptet6 és zaré rendelkezések

69. § (1) Jelen utasitas 2021. januar 1. napjan 1ép hatalyba, hatalya a veszélyhelyzet megsziinéséig tart.

(2) Jelen utasitas 1. szamt modositasa 2021. junius 16. napjatol hatalyos.

230 Modositotta a 2021. junius 16. napjatol hatdlyos modositas
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(3) IJelen utasitas 2. szami modositasa 2022. junius 1. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a Klinikai
Kozpont szervezetére vonatkozo rendelkezések (IL.-II1. fejezet) modositasai a 180/2022. (V. 24.)
Korm. rendelettel elrendelt veszélyhelyzet fennallasaig, de legkésébb 2022. oktdber 31. napjaig
hatalyosak.

(4) Jelen utasitas 3. szamu modositasa 2022. oktober 30. napjan I1ép hatalyba azzal, hogy a Klinikai
Kozpont szervezetére vonatkozo rendelkezések (IL-III. fejezet) mddositasai a 180/2022. (V. 24.)
Korm. rendelettel elrendelt veszélyhelyzet fennallasaig, de legkésobb 2023. januar 31. napjaig
hatalyosak.

(5) Jelen utasitas 4. szami modositasa 2023. januar 20. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a Klinikai
Kozpont szervezetére vonatkozd rendelkezések (IL.-III. fejezet) az egészségiigyi ellatorendszer
atalakitasara vonatkozo relevans jogszabalyok hatalyba 1épéséig, de legkés6bb 2023. junius 30.
napjaig hatalyosak.

(6) Jelen utasitas 5. szamu modositasa 2023. julius 1. napjan 1ép hatalyba. A Klinikai Kozpont
szervezetére vonatkozod rendelkezések (IL.-111. fejezet) az egészségiigyi ellatorendszer atalakitasara
vonatkoz6 relevans jogszabalyok hatalyba 1épéséig, de legkésobb 2023. junius 30. napjaig
hatalyosak.

Pécs, 2020. december 30.

Dr. Sebestyén Andor sk.
elndk

Zaradék:

Alulirott, a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpontot az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV.
térvény 3. § wd) pont alapjan fenntartd6 Pécsi Tudomanyegyetem nevében és képviseletében a fenti
Miikodési Rendben foglaltakkal egyetértek.

Pécs, 2020. december 30.

Prof. Dr. Miseta Attila sk. Decsi Istvan sk.
rektor kancellar

Alulirott, Orszagos Korhaz-Foigazgatd, az orvos-és egészségtudomanyi felsdoktatasi intézmények
iranyitd megyei intézményi feladatokat is ellatd klinikai k6zpontjainak iranyitisara a veszélyhelyzet
idején alkalmazando szabalyokrol szol6 524/2020. (X1.25.) Kormanyrendelet 6.§ (2) bekezdése alapjan
a fenti Miikodési Rendet jovahagyom.

Budapest, 2021. januar 22.

Jenei Zoltan sk.
Orszagos Korhaz-féigazgato

Alulirott, Emberi Eréforrasok Minisztériuma Egészségiigyért Felelos Allamtitkara az egészségiigyrdl
sz616 1997. évi CLIV. toérvény 155. § (5) bekezdés i) pontban foglaltak alapjan, mint a Pécsi
Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont tekintetében e kdrben fenntartéi jogkdr gyakorloja, fenti Mikodési
Rendet jovahagyom.

Budapest, 2021. majus 19.

Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Egészségiligyért Felelos Allamtitkarsag
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Zaradék:
Jelen utasitas 1. szamu modositasa 2021. junius 16. napjatol hatalyos.
Pécs, 2021. junius 16.

Dr. Sebestyén Andor sk.
elndk

Alulirott, a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpontot az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV.
torvény 3. § wd) pont alapjan fenntarté Pécsi Tudomanyegyetem nevében és képviseletében a fenti
Miikodési Rendben foglaltakkal egyetértek.

Pécs, 2021. junius 28.

Prof. Dr. Miseta Attila sk. Decsi Istvan sk.
rektor kancellar

Alulirott, Orszagos Korhaz-Foigazgatd, az orvos-és egészségtudomanyi felsdoktatasi intézmények
iranyit6 megyei intézményi feladatokat is ellatd klinikai kézpontjainak iranyitasara a veszélyhelyzet
idején alkalmazando szabalyokrol szol6 524/2020. (X1.25.) Kormanyrendelet 6.§ (2) bekezdése alapjan
a fenti Miikodési Rendet jovahagyom.

Budapest, 2021. november 25.
Jenei Zoltan sk.

Orszagos Korhaz-féigazgato
Zaradék:
Jelen utasitas 2. szamu modositasa 2022. junius 1. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a Klinikai K6zpont
szervezetére vonatkozo rendelkezések (I1.-111. fejezet) modositasai a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelettel
elrendelt veszélyhelyzet fennallasaig, de legkésébb 2022. oktdber 31. napjaig hatalyosak.
Pécs, 2022. junius 1.

Dr. Sebestyén Andor sk.
elndk

A nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 99/A.§ (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
fenti Mikodési Rendet jovahagyom.

Budapest, 2022. julius 29.

Jenei Zoltan sk.
Orszagos korhaz-féigazgatod
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Zaradék:

Jelen utasitas 3. szamt modositasa 2022. oktdber 30. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a Klinikai K&zpont
szervezetére vonatkozo rendelkezések (IL.-I11. fejezet) modositasai a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelettel
elrendelt veszélyhelyzet fennallasaig, de legkésdbb 2023. januar 31. napjaig hatalyosak.

Pécs, 2022. oktober 30.

Dr. Sebestyén Andor sk.
elnok

A nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 99/A.§ (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
fenti Miikodési Rendet jovahagyom.

Budapest, 2022. .........coiiiiiiinnnn.

Jenei Zoltan sk.
Orszagos korhaz-féigazgato

Zaradék:
Jelen utasitas 4. szamu modositasa 2023. januar 20. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a Klinikai K6zpont
szervezetére vonatkozd rendelkezések (I1.-III. fejezet) az egészségiigyi ellatorendszer atalakitasara

vonatkozo relevans jogszabalyok hatalyba 1épéséig, de legkésébb 2023. junius 30. napjaig hatalyosak.

Pécs, 2023. januar 20.

Dr. Sebestyén Andor sk.
elnok

A nemzeti felsdoktatasrol szo6ld 2011. évi CCIV. torvény 99/A.§ (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
fenti Mlikodési Rendet jovahagyom.

Budapest, 2023. ..........c.oiieenn.
Jenei Zoltan sk.

Orszagos korhaz-féigazgato
Zaradék:
Jelen utasitas 5. szdmu modositasa 2023. jalius 1. napjan Iép hatalyba. A Klinikai K6zpont szervezetére
vonatkozé rendelkezések (IL.-111. fejezet) az egészségiigyi ellatorendszer atalakitasara vonatkozo relevans
jogszabalyok hatalyba 1épéséig, de legkésébb 2023. janius 30. napjaig hatalyosak.
Pécs, 2023. majus 15.

Dr. Sebestyén Andor sk.
elnok
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A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 99/A.§ (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
fenti Miikodési Rendet jovahagyom.

Budapest, 2023. .........ooiiiiiiinnn.

Jenei Zoltan sk.
Orszagos korhaz-féigazgato

Zaradék:

Jelen utasitas 6. szamu modositasa 2023. julius 1. napjan 1ép hatalyba. A Klinikai K&zpont szervezetére
vonatkozo rendelkezések (I1.-111. fejezet) hatalya az utasitas hatalyahoz igazodik.

Pécs, 2023. junius 23.

Dr. Sebestyén Andor sk.
elnok

A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 99/A.§ (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
fenti Miikodési Rendet jovahagyom.

Budapest, 2023. jalius 21.
Jenei Zoltan sk.
Orszagos korhaz-féigazgato
Zaradék:
Jelen utasitas 6. szamu modositasa 2023. november 1. napjan 1ép hatalyba.

Pécs, 2023. oktober 31.

Dr. Sebestyén Andor sk.
elnok

A nemzeti felsOoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 99/A.§ (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
fenti Miikodési Rendet jovahagyom.

Budapest, 2023. november 10.

Jenei Zoltian
Orszagos korhaz-féigazgato

Zaradék:
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Zaradék:

Jelen utasitas 7. szamt moédositasa 2024. 4prilis 8. napjan 1ép hatalyba.

Pécs, 2024, 4prilis 8.

A nemzeti felsdoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény 99/A.§ (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
fenti Miikodési Rendet jovahagyom.

Budapest, 2024. éprilis ....

Dr. Révész Janos
Orszagos koérhaz-féigazgato

Mellékletek:

. sz. melléklet: A Klinikai K6zpont allandé bizottsagai

. sz. melléklet: A Klinikai K6zpont betegellato egységei

. sz. melléklet: A Klinikai K6zpont organogramja

. sz. melléklet: A kérhazi betegellatd egységek szervezeti abraja

AW -
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A Klinikai Kézpont allandé bizottsagai

Etikai Bizottsag

Gyogyszerterapias Bizottsag
Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag
Egészségiigyi Valsaghelyzeti Bizottsag
Mindségfejleszto Testiilet

Munkavédelmi Bizottsag

Transzfizios Bizottsag

1.

szamu melléklet
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A Klinikai Kozpont betegellato egységei®!

I. sz. Belgyogyaszati Klinika

IL. sz. Belgyogyaszati Klinika és Nephrologiai, Diabetoldgiai Centrum
Aneszteziologiai és Intenziv Terapids Intézet
Bor-, Nemikortani és Onkodermatoldgiai Klinika
Ersebészeti Klinika

Fogészati és Szdjsebészeti Klinika
Fiil-Orr-Gégészeti- és Fej-Nyaksebészeti Klinika
Gyermekgyogyaszati Klinika

Idegsebészeti Klinika

Immunolégiai és Biotechnologiai Intézet
Laboratériumi Medicina Intézet

Neurologiai Klinika

Onkoterapias Intézet

Ortopédiai Klinika

Orvosi Genetikai Intézet

Orvosi Képalkoto Klinika

Orvosi Mikrobiologiai és Immunitastani Intézet
Orvosi Rehabilitacié és Fizikalis Medicina Onallé Tanszék
Pathologiai Intézet

Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika
Reumatologiai és Immunologiai Klinika
Sebészeti Klinika

Siirg6sségi Klinika

Szemészeti Klinika

Szivgyodgyaszati Klinika

Sziilészeti és Nogyodgyaszati Klinika
Traumatologiai és Kézsebészeti Klinika
Urologiai Klinika

Korhazak:
Komléi Koérhaz

Mohacsi Korhaz
Szigetvari Korhaz

231 Médositotta a 2024. aprilis 8. napjatél hatalyos modositas

2. sz. melléklet
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Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont - Szervezeti dbra

3. sz. melléklet

K ar ks T Orszagos Kérhaz-Féigazgatd Rektor
]
2011 CHCV. tv. (i), 368/2011 Kormr. (ur ) $ita] megiliapiton I Mftv. serinti joghieik (oktatis, kutetds, innovici)
fogsirak !
1
I
1
‘ Egészségiigyi kancellar-helyettes .
I
]
H ¥
I__ - - e -
‘ Klinikai Kézpont ElIndk
vatal e o P
Adat , Esélyegyenldségi és
Koordinacios Osztaly
| Atalénos elngkhelyettes | | stratégiai einokhelyettes | | Apolasilgazgats | | Gazdalkodasért felelds elnkhelyettes |
| Ezéstségiizyi Gadélkodasi Fiigazgatisag |
| ]
| Orvosszakmai Igazgatosag | Stratégiai lgazgatdsag | | Apoldsszakmai Igazgatdsag | Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag | Egészségiigyi Humdnpolitikai Igazgatdsag
Foglalkozds- Egészségbiztositdsi Kézponti Dietetikai Egészsegiigyi .Gaz:la'lk?da'si &s Egészségiigyi HR Stratégiai Osztdly
egészségiigyi és Osztaly Szolgdlat Kontrolling Osztaly
Munka higiénés
Kozpont e o Varmegyei Véddndi Sczsépiigyi Fejl N PR .
Egészségliyi lgazgatdsi - g;"er o - Egeszscgligyi Fejlesztesi es Egészséaiiayi Személyiizyi Osztaly
. és Elldtasszervezési Zolgala ¥ Eszkizgazdalkedasi Osztaly
Korhazhigiénés Osztaly
Szolgalat Egeszséglgyi Alkalmazastamogatasi
.. o Osztal
L Mindségiranyitasi larébeteg Irdnyitasi ¥
Osztaly Osztaly

Ervénybe |épés: 2024. dprilis & .

Egészségiigyi Beszerzés Tamogato
&5 Fejlesztési Oszrdly

Klinikai Gazdalkoddstamogatasi
Osztaly

Klinikai Kdzponti Gyogyszertar | |

Klinikai betegellatd egységek

| | Karhazi betegellatd egységek

Verzigszdm: 5.0
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4, sz. melléklet

Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont Komloi Korhaz - Szervezeti dbra

Qsztalyok | | Szakrendelések | | Egeszségfejlesztési lroda | | Intézeti Gydgyszertar

_‘ Belgydgydszati Osztaly |
—‘ Sebészeti Oszrdly |
———  Kronikus Belgydgydszati Osztdly

——‘ Apoldsi Osztdly

Pulmionoldgiai ds
Légzésrehabilitdcids Osztdly

Ervénybe lépés: 2023, jdlius 1. 1/1. Verzidszam: 1.0



Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kdzpont Mohdcsi Korhaz - Szervezeti dbra

‘ Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont

| Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont Mohacsi Kérhaz

| Fdigazgato
| Szakmai igazgatas Gazdasdgi referatura |
| Osztalyok | | Onallé szakrendelésak | | Mok | | Labordiagnosztika | ;:::igtiiiia Gydgyszertar Kézponti betsgszallitds Elelmezés
I
Verellata ‘ ‘ Sterilizald |
_| Belgydgyaszati Osztaly | —| Traumatologiai Osztaly |
—{ Sebészeti Oszraly | Mozgdsszervi Rehabilitacics
Osztaly |
Szul&szet(-::zc:;:'lyfg\faszatl | Kézponti Gyo ma |
—{ Meurolégiai Osztaly | Mozgasszervi Rehabilitacids
| Osztaly Il
Csecsemi- és i "
evermekgydgydszati Kdzponti Aneszteziologiai és
Osztdly Intenziv Osztdly
——{ Pszichiztriai Osztaly ‘ _l Siirgdsségi Betegelldtd Osztdly
Ervénybe lépés: 2023. jalius 1. 1/1. Verzidszam: 1.0
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Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kdzpont Szigetvari Korhaz - Szervezeti abra

Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont

Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kdzpont Szigetvari Korhaz

| Fdigazgato
— | —
Szakmai igazgatas | | gi referatura
‘ Osztélyok ‘ Ondllé szakrendeldsek | Miitok ‘ | Labordiagnosztika | Réntgen diagnosztika ‘ ‘ Kizponti szolgsltatdk ‘ Gydgyszertar |
Foglalkozds
egészségligy,
betegszallitok,
haziervosi Gigyelet
Kdzponti Sterilizdld és Altaldnos fizio- és
Higienés Csoport mozgasterapia
_‘ Belgydgydszati Osztaly | Sebészeti- Traumatoldgiai
Osztdly
—‘I ﬁlpola'si Osztdly | . L .
Szllészet- Nogyopyaszati
Osztaly
MNeurclogiai Osztaly
Csecsemi- 8s
gyermekgydgyaszati Osztaly
—| Pszichidtriai Osztaly |
Pszichidtriai Rehabilitdcids
. L Osztdly
Mozgasszervi Rehabilitacios
Osztaly
Addigtololgizi Rehabiliticids
Osztaly
— Neurologiai Rehabilitacios
Osztaly
Intenziv Terapids
Osztily
—{ Sirgdsségi Betegelldtd Osztaly
Ervénybe lépés: 2023, jalius 1. 1/1. Verziészam: 1.0
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