2/2024. szamu Elnoki Utasitas a Klinikai Kézpont Miikodési Rendjérol

A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 37. sz. melléklet 5. §-ban foglalt
rendelkezések alapjan a Klinikai Kozpont szervezetére ¢és mitkddésére vonatkozo szabdlyok
meghatarozasa, a Klinikai K6zpont tevékenysége magas szinvonalu ellatasanak eldomozditasa érdekében
az alabbi utasitast adom ki.

Az utasitas hatalya

1. § (1) Az utasitas (tovabbiakban: Miikodési Rend) személyi hatalya kiterjed a Klinikai Kozpont
feladatainak  megvaldsitasaban  résztvevd  egészségligyli  szolgdlati  jogviszonyban  vagy
munkajogviszonyban all6 munkavallalokra, valamint az Egyetemmel vagy a Klinikai Koézponttal
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban és hallgatéi jogviszonyban allo személyekre (a
tovabbiakban: foglalkoztatottak).

(2) A Miikodési Rend targyi hatalya kiterjed a Klinikai K&zpont altal ellatott valamennyi feladatra.
Altalinos rendelkezések

2. § (1) A Klinikai K6zpont elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont
A Klinikai K6zpont roviditett neve: PTE KK
A Klinikai K&zpont székhelye: 7623 Pécs, Rakoczi ut 2.
A Klinikai K&zpont szolgaltatd orszagos egyedi azonositoja: 520216
A Klinikai K6zpont NEAK intézményi azonositoja: U912

(2) A Klinikai K6zpont megnevezése kiilfoldi kapcsolataiban:
Angolul: Clinical Center of the University of Pécs
Németiil: Universitdtsklinikum Pécs

I. FEJEZET
Klinikai K6zpont testiiletei

3. § Klinikai K6zpont testiiletei:
a) Klinikai K6zpont Tanacsa
b) Szakmai Vezetd Testiilet
¢) Klinikai K6zpont alland6 bizottsagai
d) Regionalis Kutatasetikai Bizottsag
e) Korhazi Feliigyeld Tanacs.

Klinikai Kézpont Tanacsanak osszetétele és hataskorei

4. § A Klinikai Kozpont véleményez6, javaslattevd jogkorrel rendelkez0 testiilete a Klinikai Kozpont
Tanacsa.

5. § (1) A Klinikai Kézpont Tanécsa funkciobol ered6 tagokbol allo testiilet, melynek Osszetétele:
a) A Klinikai K&zpont Tanacsanak szavazati jogu tagjai:
aa) Klinikai Kézpont elndke (tovabbiakban: elnok)
ab) orvosigazgato
ac) apolasi igazgato
ad) stratégiai elndkhelyettes
ae) gazdalkodasért felelds elndkhelyettes
af) operativ igazgato
ag) klinikai fégyogyszerész
ah) betegellatd egységek vezetoi
ai) Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont vezetdje



aj) Korhazhigiénés Osztaly vezetdje.

b) A Klinikai K6zpont Tanacsanak allandé meghivottai:
ba) Rektor
bb) Kancellar
be) AOK, ETK és GYTK dékanjai
bd) Alkalmazotti Tanacs elndke
be) Klinikai K6zpontban képviselettel rendelkezd Szakszervezet képviseldje
bf) Egészségiligyi Huménpolitikai Igazgatd
bg) Egészségiigyi Igazgatasi és Ellatasszervezési Osztaly vezetdje
bh) Egészségbiztositasi Osztaly vezetdje
bi) Adatvédelmi és Betegjogi Osztaly vezetdje
bj) Mindségiranyitasi Osztaly vezetdje
bk) Koordinacios és Komplex Ellendrzési Iroda vezetdje
bl)! Klinikai Adattudomanyi és Adathasznositasi Kozpont vezetdje
bm) Egészségligyi adatvédelmi tisztviseld
bn) Klinikai K6zpont valasztott szenatorai.

(2) Az elnok a Klinikai Kozpont Tanacsa liléseire tanacskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat,
akiknek jelenléte a napirend targyalasahoz sziikséges.

(3) A Klinikai Kozpont Tanacsanak elnoke a Klinikai Kézpont elndke, titkara az elndki hivatalvezeto.

6. § (1) A Klinikai K6zpont Tandcsa jogkorébe tartozik:
a) javaslatot tesz a Klinikai K&zpont tevékenysége elveinek meghatarozasara
b) sajat miikodési szabalyainak kialakitasa
c) javaslatot tesz a Klinikai K&zpontot érint0 tigyekben vizsgalat elrendelésére
d) javaslatot tesz a Klinikai Kozpont fejlesztési, innovacids és vallalkozasi tevékenységgel
Osszefiiggd iranyelvek elfogadasara
e) javaslatot tesz a Klinikai K6zpont feladataival sszefiiggd nemzetkdzi kapesolatok kialakitasara,
azok f6 elveinek meghatarozasara
f) a Klinikai K&zpont egyesiiletben vagy regionalis szervezetben valdo — a vonatkozo egyetemi
szabalyoknak és jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6 — részvételére javaslatot tesz
g) részt vesz a Klinikai Kozpont egészét érintd tudomanyos programok meghatirozasaban,
valamint a kutatsi eredmények értékelésében
h) a Klinikai K&zpont fejlesztési tervének az Egyetem fejlesztési tervével 6sszhangban torténd
Osszeallitasdban valo kozremitkodés
1) a Szenatus altal a szamara leadott vagy rabizott ligyek
j) javaslatot tesz a Szakmai Vezetd Testiilet klinikaigazgato tagjaira
k) vélemény nyilvanitas a Klinikai K&zpont betegellato egységeinek vezetdi palyazatairdl
1) javaslatot tesz a Klinikai Kozpont kitiintetéseinek alapitasara és adomanyozasara.

(2) Az alabb meghatéarozott tigyek csak a Klinikai Kozpont Tanécsa altal térténd véleménynyilvanitas
utan keriilhetnek a Szenatus elé dontés céljabol:
a) mindazon kérdések, amelyeket az oktatasért, valamint az egészségiigyért felelds miniszter, az
Egyetem rektora, tovabba a Klinikai Kdzpont vezetése a Klinikai Kozpont Tanacsa altal
megtargyalandonak tart
b) a Szenatus elé keriilé egyéb ligyek, amelyeket egyetemi szabalyzat, a Szenatus, vagy a rektor a
Klinikai K6zpont Tanacsa elé utal véleményezésre.

(3)A Klinikai K6zpont Tanacsa az Altaldnos Orvostudomanyi Kar Kari Tanacsa oktatasi szempont(
véleményének kikérését kovetden javaslatot tesz a Szenatusnak betegellatdo egységek létrehozasara,
megsziintetésére, atalakitasara, elnevezésére, elnevezésének megvaltoztatasara. A javaslatot az elnok
terjeszti a Szenatus elé.

! Modositotta a 2026. jhlius 1. napjatol hatalyos modositas



(4) A Klinikai Kozpont Tanacsa a karok oktatasat befolyasold dontéseket csak a karok dékanjainak
egyetértésével hozhat.

(5) A Klinikai K6zpont allando bizottsagainak elnokei, illetve a Klinikai K&zponthoz tartozo szervezeti
egységek vezetdi kotelesek az altaluk irdnyitott testiilet, szervezeti egység tevékenységérol rendszeresen
beszamolni a Klinikai Kézpont Tanacsanak.

Klinikai Ko6zpont Tanacsanak miikodése
Klinikai Kozpont Tanacsanak iilései

7. § A Klinikai K6zpont Tandcsa tevékenységét az iilésein végzi. A Tandcs iilései a Klinikai Kozpont
foglalkoztatottai szamara nyilvanosak. Zart iilést rendelhet el az elndk sajat kezdeményezésére; zart iilést
kell elrendelnie, ha azt a Tandcs tagjainak egyharmada kéri, illetve személyi iigyekben az érintett
kérelmére.

Ulések osszehivasa

8. § (1) A Klinikai Kézpont Tanacsat évente legalabb két alkalommal 6ssze kell hivni. A Klinikai
Kozpont Tanacsanak {ilését az elnok hivja 0ssze. A napirendet a Tanacs tagjaival az iilés megkezdése
elétt legaldbb harom nappal kozolni kell. Ossze kell hivni az iilést, ha azt az elndk, vagy a Klinikai
Kozpont Tanacsa tagjainak legaldbb 1/3-a irasban kéri.

(2) A Klinikai Kozpont Tanacsanak iilésére sz6l6 meghivot, az eldterjesztések anyagat, hatarozatait
valamint a jegyz6konyveket a Klinikai K6zpont Elnoki Hivataldban archivalni kell. A Klinikai Kézpont
Tanacsanak tilésérol késziilt jegyzokonyvet 30 napon beliil a Rektori Kabinetnek meg kell kiildeni.

(3) A Klinikai Kézpont Tanacsa éves munkaprogram alapjan mitkodik, melyet az elndk hataroz meg.

Klinikai K6zpont Tanacsa elektronikus véleménynyilvanitasa, dontésel6készitése, online
iilésezése

9.8 (1) A Klinikai Kézpont Tanacsa az elndk kezdeményezésére iilésen kiviil, elektronikus uton is
szavazhat és adhat javaslatot, alkothat véleményt.

(2) Az elektronikus titon torténd véleménynyilvanitast a Klinikai Kézpont Tanacsa tagjai az elnoknek
megkiildott irasbeli eléterjesztéssel is kezdeményezhetik. Az elektronikus szavazas elrendelésérdl az
elnok az elbterjesztés beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil dont.

(3) Amennyiben az elndk az elektronikus uton torténd véleménynyilvanitast kezdeményezi, az
cléterjesztést az elnoki hivatalvezetd legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idépontjat
megel6zéen megkiildi a Tanacs tagjainak.

(4) Az elektronikus tton torténd véleménynyilvanitasra vonatkozo e-mailben meg kell jeldlni a szavazas
kezd6 idOpontjat. A szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani.

(5) Amennyiben a Tanacs tagjai részér6l az eldterjesztéssel kapcsolatban kérdés meriil fel, azt a
szavazast megel6z6 nap 10:00 oraig kiildheti meg az eléterjesztd, valamint a Tanacs tagjai részére. A
kérdést az eldterjesztd egy munkanapon beliil irasban vélaszolja meg és kiildi meg a Tanacs tagjai
részére, sziikség esetén az eldterjesztést megfelelden kiegésziti, illetve modositja. Amennyiben a kérdést
az elbterjesztés egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni, vagy a
kérdésre adott valaszt a kérdést feltevd nem fogadja el, az elektronikus tton torténd eljaras félbeszakad,
az el6terjesztést a Tanacs kovetkezo tilésén meg kell targyalni.



(6) Amennyiben az el6terjesztéssel kapcsolatban felmeriilt kérdés miatt az el6terjesztés kiegészitésére,
modositasara kertil sor, a szavazasra rendelkezésre 4ll6 hataridot a kiegészitett, modositott eldterjesztés
megkiildésétol kell szamitani.

(7) A szavazas a PTE szavazorendszerével torténik (vote.pte.hu), mely anonim szavazas lebonyolitasara
is alkalmas, igy személyi tigyekben torténd titkos szavazasra is.

(8) Ervényes a szavazas, amennyiben abban a Klinikai Kézpont Tanacsa tagjainak legalabb 50% + 1 £6
részt vett.

(9) Az elektronikus uton kialakitott vélemény nyilvanossagra hozatalardl az Elnoki Hivatal vezetdje
harom munkanapon beliil gondoskodik.

(10) Az Elnok dontése alapjan a Klinikai Kézpont Tanacsa elektronikus (online) uton is megtarthatja az
ilését infokommunikacidés eszk6zok igénybevételével, az arra jogosultak egyidejli személyes
jelenlétével az iilésre meghatarozott egyéb rendelkezések értelemszerti alkalmazasa mellett.

(11) Az elektronikus uton torténd véleménynyilvanitas soran a Klinikai K6zpont Tandcsanak tagjai nem
helyettesithetok.

(12) Amennyiben a tandcstagok legalabb harmada irasban kéri, az el6terjesztést rendes iilésen kell
megtargyalni.

(13) Az elektronikus tton torténd véleménynyilvanitds soran torténd szavazas érvényességére és
eredményességére a Tanacs rendes iilésére vonatkozo rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

Hatarozatképesség, hatarozathozatal

10. § (1) A hatarozatképességet a szavazas megkezdését kozvetleniil megel6zéen kell vizsgalni. A
Klinikai K6zpont Tanacsa akkor hatarozatképes, ha tagjainak 50%-a plusz egy f6 jelen van. Amennyiben
a Klinikai K&zpont Tanacsa nem hatarozatképes, az iilést 5 munkanapon beliili idépontra ismételten
Ossze kell hivni. A megismételt iilés a jelenlévOk szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. A Tanacs
hatarozatait vagy allasfoglalasait egyszerti tobbséggel hozza. Eredményes a szavazas, ha a szavazasban
részt vett tagok tobb mint fele egyhangtlag szavazott.

(2) Kettonél tobb lehetdség koziil torténd valasztds esetén a szavazas tobbfordulds lehet. Ha az elso
forduloban egyik sem kap tobbséget, a masodik forduldban csak az els6 korben legtobb szavazatot kapott
két lehet6ség keriil Ujraszavazasra.

(3) Eredménytelenség esetén a szavazast ugyanazon az iilésen legfeljebb 2 alkalommal meg kell
ismételni. A megismételt szavazasra az els@ szavazas szabalyai az iranyadok. Amennyiben a
megismételt szavazas is eredménytelen, a szavazast el kell napolni.

(4) Barmely tag kérheti — a titkos szavazast igénylé ligyek kivételével — név szerinti szavazas
elrendelését az eldterjesztett hatarozati javaslatrol. Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha a név
szerinti szavazasra irdnyul6 inditvanyt a jelenlévo tagok legalabb fele nyilt szavazassal tamogatja. Név
szerinti szavazas esetén a szavazatok leadasa névsor szerint torténik.

(5) A tanacstag akadalyoztatasa esetére eldzetesen irdsban helyettest delegalhat az iilésre. A tanicstag
helyettese az iilésen a delegald tanacstaggal megegyezo jogkorrel vesz részt.

Jegyzokonyvezés

11. § A Klinikai Kozpont Tanacsanak iilésérél jegyzokonyvet, a jegyzOkonyv elkészitésének
megkonnyitése céljabol hangfelvételt kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza a jelenlévok nevét, az



iilésen elhangzottakat és a hatarozatokat. A jegyzokonyvet a titkar késziti el, amelyet az elndk, két
hitelesito és a titkar ir ald. A titkart az elndki hivatalvezetd tavolléte esetén az elndk bizza meg.

Szakmai Vezeto Testiilet

12. § (1) A Szakmai Vezetd Testiilet a Klinikai Kozpont tanacsado, véleményezd és javaslattételi szerve,
amelyet meghatarozott kérdésekben egyetértési jog is megillet.

(2) A Szakmai Vezet6 Testiilet tagjai:
a) orvosigazgatd
b) apolasi igazgato
c) stratégiai elnokhelyettes
d) operativ igazgato
e) klinikai fogyogyszerész
f) %a Klinikai Kozpont klinikai betegellato egységeinek vezetdi koziil hat 8
g) a Klinikai Koézpont klinikai betegellatd egységeinek apolasszakmai igazgatohelyettesei koziil
egy f6
h) 3

(3) A Szakmai Vezetd Testiilet tanacskozasi joggal rendelkezd allandé meghivottai: a korhazi
betegellato egységek igazgatoi.

(4) A Szakmai Vezet6 Testiilet (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott tagjait, valamint a (2) bekezdés
g) pontjaban meghatarozott egy fot az elndk jeloli ki, akiknek tagsaga megsziinik:
a) lemondassal -
b) visszahivassal
¢) vezetdi megbizas megsziinésével.

A Szakmai Vezeto Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.

(5) A Testiilet titkara az elnoki hivatalvezetd.
A Testiilet titkara:
a) kozremiikodik a testiilet iiléseinek elékészitésében
b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérol, hitelesitésérol
c) kozremiikodik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében.

(6) A Szakmai Vezeto Testiilet sziikség szerint, de évente legalabb két iilést tart, tiléseit napirendi pontok
megjeldlésével a Testiilet elndke hivja Ossze. Koteles Osszehivni az iilést, amennyiben azt a tagok
legalabb egyharmada napirend megjelolésével irasban kéri.

(7) A Szakmai Vezetd Testiilet {ilésén tanacskozasi joggal részt vehet a rektor, az elndk, a
gazdalkodasért felelds elnokhelyettes és a Klinikai K6zpont valasztott szenatorai. A Szakmai Vezetd
Testiilet elndke az iilésre tanacskozasi joggal meghivja mindazokat, akiknek jelenléte a napirend
targyaldsdhoz sziikséges.

(8) *A testiilet iilése akkor hatérozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatdrozatait a jelen
1év0 tagok tobbségi szavazataval hozza, egyetértési jogkorében eljarva az dsszes tag tobb, mint felének
szavazata sziikséges. SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

(9) A Szakmai Vezeto Testiilet - a 13. §-ban foglalt rendelkezések értelemszerii alkalmazasa mellett -
az elnok kezdeményezésére iilését elektronikus (online) titon is megtarthatja infokommunikacios

2 Modositotta a 2026. jhlius 1. napjatol hatalyos modositas
3 Hatalyon kiviil helyezte a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas
4 Modositotta a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas



eszkozok igénybevételével, az arra jogosultak egyidejii személyes jelenlétével, valamint elektronikus
uton is szavazhat.

13. § (1) A Szakmai Vezetd Testiilet:
a) részt vesz a Klinikai Kdzpont szervezeti és miikddési szabalyzatanak, valamint a Klinikai
Kozpont hazirendjének kidolgozasdban
b) véleményezi, rangsorolja az orvosigazgatdi, apolasi igazgatoi, stratégiai elnokhelyettesi,
fogyogyszerészi, valamint a betegellatd egységek vezetésére benyujtott palyazatokat
c) javaslatot tehet az elndknek a Klinikai K&zpontot érintd kérdésekben
d) az elndk kérésére véleményt nyilvanit szakmai kérdésekben.

(2) Az elnok kikérheti a Szakmai Vezetd Testiilet allasfoglaldsat az orvosigazgato, apolasi igazgatod
stratégiai elndkhelyettes, fogyogyszerész kinevezése, kinevezésének visszavonasa, munkaltatoi
intézkedések kérdésében, valamint a betegellatdo egységek vezetdinek kinevezése, kinevezésének
visszavonasa kérdésében. A Szakmai Vezetd Testiilet az elndk kérésére véleményt nyilvanit:

a) a Klinikai Kdzpont szakmai tervérdl

b) a fejlesztési prioritasokrol

c) a vezetdi kinevezések esetében a kiilon jogszabdlyban meghatirozott feltételek aloli

felmentésekrol

d) az etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd szerv-, szovetkivételhez

a halal tényét megallapitd bizottsag kinevezésérol

e) kutatasi projektek engedélyezésérol

f) mindségbiztositasi politika kialakitasarol

g) mas egészségiigyi szolgaltatoval valo szakmai egylittmiikddési és konzilium kérési rendrol.

Klinikai Kézpont bizottsagai

14.§ (1) A Klinikai Koézpont bizottsdgai a Klinikai Kozpont vezetésének dontés-elokeszito,
véleményezd és tanacsado szervei.

(2) A Regionalis Kutatasetikai Bizottsag kivételével a bizottsdgok tagjai az Egyetemmel egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban allé személyek, illetve emerita/emeritus egyetemi
tanarok lehetnek.

(3) A tagok joga és kotelessége a bizottsagok eredményes mitkodésének eldsegitése. A tag jogosult,
illetve koteles:
a) a bizottsag iilésein részt venni
b) akadalyoztatasa esetén tavolmaradasat a bizottsag elndkének bejelenteni
c) bizottsagi tevékenysége soran a jogszabalyokat, az egyetemi szabalyzatokat betartani
d) a bizottsag hataskorébe tartozo barmely iigyben a bizottsag iilésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, modositast kezdeményezni
¢) minden olyan informaciohoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbol eredé feladatai ellatasahoz
sziikséges.

(4) A tagok megbizatasa megsziinik a (12) bekezdésben meghatarozott id6 letelte eldtt:
a) az Egyetemmel fennallo egészségiigyi szolgalati jogviszony, munkaviszony, illetve
emerita/emeritus egyetemi tanari jogviszonyanak megsziinésével
b) lemondassal
¢) visszahivassal.

(5) A bizottsagot annak elndke hivja dssze a napirendi pontok megjelolésével. Ossze kell hivni a
bizottsag iilését 8 napon beliil, ha azt a Klinikai Kézpont elndke elrendeli.

(6) Az iilést a bizottsag elndke, akadalyoztatasa esetén az éltala felkért bizottsagi tag vezeti. A bizottsag
tagja akadalyoztatasa esetén a bizottsag elnokével egyetértésben, tanacskozasi joggal eseti helyettest
biztosithat.



(7) A bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van.

(8) A  Dbizottsdg hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén az a javaslat valik hatarozatta, amelyhez a bizottsag elndke (vagy a levezeto
elnok) csatlakozott.

(9) A bizottsag titkarat az elnok a Klinikai Kozpont elndkével egyetértésben bizza meg.
A bizottsag titkara:

a) kozremukddik a bizottsag tiléseinek el6készitésében

b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérol, hitelesitésérol

c) kdzremiikodik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében.

(10) A Klinikai Kozpont allando bizottsagait jelen Miikddési Rend 1. szamua melléklete tartalmazza.
(11) Az allando bizottsdgok elndkét és tagjait a Klinikai Kozpont elndke bizza meg.

(12) Az alland6 bizottsagok elndkének és tagjainak megbizatasa 0t évre, vagy a tagsagot megalapozo
megbizas lejartdig szol. Egy személy tobb peridodusban is a bizottsag tagja lehet.

(13) Siirgés esetekben az allandd bizottsag elektronikus szavazassal is meghozhatja dontését két
bizottsagi iilés kozotti idészakban, amennyiben a kérdés a bizottsag elndke szerint egyszerii megitélésii.
Elektronikus uton titkos szavazas nem bonyolithato le. A kérdésben 6ssze kell hivni az iilést a bizottsag
barmely tagjanak kérésére.

(14) Az allando bizottsadgok sziikség szerint, de évente legalabb kétszer tiléseznek. A Klinikai Kozpont,
illetve a bizottsag elndke tovabbi iilések tartasat kezdeményezheti. Az allandoé bizottsagok miitkodési
rendjiiket a Klinikai Kozpont SZMSz rendelkezéseivel 6sszhangban, maguk hatarozzak meg.

(15) A Klinikai Kdzpont Tanacsa, illetve a Klinikai Kézpont elndke olyan ligyekben, melyek nem
tartoznak egyik allandd bizottsag hataskorébe sem, donthet ideiglenes bizottsag megalakitasardl,
feladatardl és Osszetételérdl. Az ideiglenes bizottsag miikodésének rendjét a bizottsag elndke hatarozza
meg.

(16) Az ideiglenes bizottsagok dontésiiket a Klinikai Kdzpont Tanacsa, illetve Klinikai K6zpont elndke
elé terjesztik.

II. FEJEZET
Klinikai K6ézpont vezetése

15. § A Klinikai Kozpont vezet6i:
a) elnok
b) orvosigazgato
¢) apolasi igazgato
d) stratégiai elnokhelyettes
e) gazdalkodasért felelds elndkhelyettes
f) operativ igazgato
g) egészségiigyi gazdalkodasi igazgatod
h) egészségligyi humanpolitikai igazgato
1) klinikai f6gyogyszerész
j) vezetd féorvos
k) elndki hivatalvezetd
1) igazgatasi szervezeti egységek osztaly- és irodavezetdi.

Klinikai Kozpont vezetdire vonatkozo rendelkezések



Klinikai K6zpont elnoke

16. § (1) A Klinikai Kdzpontot az elndk - mint az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felelds
magasabb vezetd - vezeti, akit feladatainak ellatasdban a 3. §-ban meghatirozott testiiletek és
szervezetek, valamint a 15. §-ban felsorolt vezetok segitik. Az elnokot tavollétében vagy tartos
akadalyoztatasa esetén a stratégiai elnokhelyettes helyettesiti, az elndk és a stratégiai elndkhelyettes
egyideju tavolléte vagy tartds akadalyoztatisa esetén az orvosigazgato, az orvosigazgatd tavolléte esetén
az operativ igazgato jar el.

(2) A Klinikai K6zpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataban foglaltakon tul az elndk feladatai:

a) iranyitja és koordinalja a Klinikai K&zpont humanpolitikai tevékenységét

b) a Klinikai K6zpont hatékony gazdalkodasaval kapcsolatban:
ba) irdnyitja a Klinikai Kozpont miikodését
bb) jogosult a Klinikai K6ézpont eldiranyzatai vagyoni és mas forrasai folott rendelkezni
bc) gondoskodik a Klinikai Kozpont elGiranyzatainak gazdalkodo egységekre torténd
lebontasarol
bd) betartja és betartatja a Klinikai Kozpont gazdalkodd szervezeti egységeire lebontott
gazdalkodasi keretek felhasznalasat, a Kancellaria Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosag
kozremitkodésével végzett monitoring tevékenység alapjan
be) dontést hoz a betegellatd egységek gyogyitdo- megel6zo tevékenységével, a betegellatas
finanszirozasaval kapcsolatos kérdésekben
bf) javaslatot tesz a belsd ellenérzésre, az ellenérzés eredményének hasznositasara, a
mindségiigyi belsé auditokra
bg) ellendrzi az egyetemi szabalyzatok, kiilonosen a gazdalkodas szabalyainak betartasat a
Klinikai K&zpont valamennyi szervezeti egységénél, jogszabalysértés, valamint egyetemi
szabalyzatok, kiillondsen a gazdalkodés szabdlyainak megsértése esetén koteles intézkedést
kezdeményezni az arra jogosult szervnél a kancellar €s az orszagos korhaz-féigazgatd egyidejii
értesitése mellett
bh) a gazdalkodo egységek vezetdinek javaslata alapjan gondoskodik a Klinikai K&zpont
humaneréforras €s személyi juttatas, gazdalkodasi, gazdasagi, miiszaki fejlesztési terveinek
elkészitésérol, szervezi azok végrehajtasat az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
32. szamu mellékletében rogzitett human feladatokkal 6sszhangban
bi) kiadja a betegellatast érintd belso intézkedéseket, utasitasokat (hatdsdgi hatarozatok
végrehajtasanak elrendelése, ellendrzése)
bj) feliigyeli és szervezi a betegellatd egységek alapfeladatan kiviili tevékenységének
feltételrendszerét és megvalositasat, a szerzodések alapjan végzett tevékenység szabalyozasat és
ellendrzését
bk) beszamoltatja a Klinikai Kdzpont szervezeti egységeit a mikodésik gazdasagossagardl,
eredményességérodl és hatékonysagarol

¢) kialakitja és iranyitja a Klinikai Kozpont mindségiranyitasi rendszerének miikodését

d) eldsegiti az egylittmiikodést a régid egészségligyi szolgaltatdival

e) kapcsolatot tart az Egyetemen miikodo szakmai- és érdekvédelmi szervezetekkel

f) biztositja az AOK, az ETK és a GYTK gradualis és posztgradualis klinikai oktatasat

g) gondoskodik a Klinikai Kézpont szabalyszerii mitkodését biztosito, illetve a jogszabalyok altal

kotelezOen eldirt szabalyzatok elkészitésérdl és azok folyamatos gondozasardl, valamint az abban

foglaltak betartasanak ellenérzésérol

h) gondoskodik az intézmény hasznalataban levo vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol

1) jogosult az illetékes minisztériumokkal és mas hatdsagokkal, szervekkel targyalasokat folytatni,

megallapodasokat, szerzédéseket alairni, szakmai képviseletet ellatni, résziikre a Klinikai K&zpont

feladatainak ellatasaval kapcsolatban informaciot adni, adatot szolgaltatni

j) gondoskodik a Klinikai K6zpont tevékenységével kapcsolatos adatszolgaltatasok biztositasarol

k) iranyitja a Klinikai Kézpont PR és marketing tevékenységét

1) koordinalja a Klinikai Kdzpont mitkodését eldsegitd anyagi tamogatast nyujtd szponzori kor

kialakitasat

m) feliigyeli a Klinikai K&zpont bizottsagainak tevékenységét



n) kivizsgaltatja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat és kozérdekii bejelentéseket, és megteszi
a szlikséges intézkedéseket

0) betartatja a munkavédelmi, a tlizvédelmi, a kdrnyezetvédelmi és a sugarvédelmi szabalyokat és
ellendrzi azok végrehajtasat

p) feliigyeli a Klinikai Kozpont egészségligyi valsaghelyzeti tervének kidolgozasat

q) gondoskodik a Klinikai Koézpontot érintd palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasarol a
palyazatok egészségiigyi szakmai tartalmanak meghatarozasarol dont

r) kinevezi a korhazi betegellatd egységek vezetdit, valamint a rektorral egyiittesen a klinikai
betegellato egységek vezetdit

s) az Egyetem szerz0déskotési és kotelezettségvallalasi rendjérél szoldo szabalyzatanak
megfelelden szerzdést kot

t) ellatja a képviseleti, kotelezettségvallalasi jogkdroket

u) a Klinikai Kézpont képviseletében alairasi, €s teljes korii kiadmanyozasi joga van

v) képviseli a Klinikai K&zpontot az egészségligy teriiletén mitkodo egyéb szakmai szervezetekben
w)gondoskodik a Szenatushoz megkiildendd valamennyi eldterjesztés elkészitésérol

x) részt vesz a Klinikai Kozpontot érintd egyetemi informatikai fejlesztések, beruhazasok
elokészitésében

y) meghivottként személyesen, vagy delegdlt helyettesei Utjan részt vesz az Altalanos
Orvostudomanyi Kar, az Egészségtudomanyi Kar és a Gyogyszerésztudomanyi Kar Kari Tanécs
ilésein

z) gondoskodik a Jarobeteg Iranyitasi Rendszer (tovabbiakban: JIR) mikddtetésérol.

Orvosigazgaté

17. § (1) Az orvosigazgatd vezeti az Orvosszakmai [gazgatdsagot.

(2) Az orvosigazgatot az elndk bizza meg.

(3) Az orvosigazgatd az elnok ¢és a stratégiai elnOkhelyettes egyidejii tavolléte vagy tartds

akadalyoztatasa esetén altalanos jogkorrel helyettesiti az elndkat.

(4) Az orvosigazgato feladata a Klinikai Kdzpontban nytjtott orvosi tevékenység feliigyelete és a

tevékenységek Osszehangolasa, fejlesztése, ennek keretében kiilonosen:
a) az orvos-szakmai tevékenység mutatoinak értékelése,
b) az orvos-szakmai tevékenység hatékonysaganak elemzése,
c) az egészségligyi dokumentacio vezetése szabalyszerliségének biztositasa €s feliigyelete,
d) az Ugyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,
e) abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegjogi képviselével valo
kapcsolattartas,
f) abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kdzremiikodés,
g) az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,
h) a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,
1)a higiénés rend biztositasa és feliigyelete,
j)a Klinikai Kozpontban nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendérzése,
k) a Klinikai Kozpontban orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészseégiigyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és felligyelete,
1) a Klinikai K&zpontban miikdd6é medikai szoftverek szakmai feliigyeletének biztositasa,
m)orvosi teljesitményértékelés rendszerének miikddtetésében torténd kozremiikddés
n) az orvosi humaner6forras biztositasanak koordinalésa,
o) ellatja mindazokat a feladatokat, melyet az elndk a hataskorébe utal
p) rezidens keretszamok egyeztetése, meghatarozasa
q) a Klinikai Kozpontban orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld kérelmének vizsgalata
r) az aktiv és kronikus szakellatdsban a betegit varmegyei szintli szakmai koordinaldsa, valamint
a betegellato egységek agykihasznaltsaganak optimalizalasa
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(5)Az orvosigazgatd koordinalja ¢és feliigyeli a Klinikai Kozpont tancéli gyogyité-megel6zo
tevékenység keretében az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény képzési és kutatasi feladatainak
ellatasaban torténd kozremiikodését.

(6) Az orvosigazgato felelds:
a) az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért,
b) a szabdlyzatok illetve az elndk altal a hataskdrébe utalt feladatok ellatasaért,
c) az iranyitasi jogkorébe tartozo szervezeti egységek eredményes szakmai munkdjaért.

Apolasi igazgaté

18. § (1) Az apolasi igazgatd vezeti az Apolasszakmai Igazgatosagot. Feladatkorébe tartozik - az elnok
kozvetlen irdnyitasa mellett - a Klinikai Kozpont altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek Osszehangolasa. Vezet6i tevékenysége kiterjed a Klinikai Kozpont egészségiigyi
szakdolgozdira.

(2) Az apolasi igazgatot az elndk bizza meg.

(3) Az apolasi igazgato feladat- és hataskore:
a) tervezi, szervezi, vezeti, koordinalja és értékeli a Klinikai Kozpont egészségiigyi
szakdolgozdinak munkajat és a Klinikai Kdézpontban folyd betegapolasi tevékenységet az
apolasszakmai igazgatohelyettesek kozremiikodésével
b) folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényestilését
c¢) kozremiikddik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban
d) kapcsolatot tart a betegjogi képviselovel
e) folyamatosan figyelemmel kiséri a Klinikai Kézpont higiénés rendjét a Korhazhigiénés Osztaly
vezetdjének egyetértésével
f) engedélyezi az egészségligyi szakdolgozoi kompetencia kdrbe tartozo apolaskutatasi témakat,
g) Iiranyitja, ellendrzi és értékeli az apolasszakmai igazgatohelyettesek szakmai tevékenységét,
h) rendszeresen ellendrzi és értékeli a szakdolgozok szakmai munkajat és etikai magatartasat
1) részt vesz a Klinikai Kozpont hazirendjének apolasi tevékenységre vonatkozo rendelkezéseinek
megalkotasaban és ellendrzi azok végrehajtasat
j) koordindlja a betegdpolési tevékenység vonatkozasaban a mindségbiztositasi tevékenységet
k) gondoskodik a betegellatd eszk6zok valamint az apolasi munkat konnyitd korszerli eszk6zok
alkalmazasarol, kezdeményezi a beszerzésiiket, elkésziti a fejlesztési tervet
1) feliigyeli a betegélelmezést és a klinikai textilforgalmat (KK EGI-vel egyiittmiikdve)
m)részt vesz az éves lzleti, feltjitasi-beruhazasi tervek eldkészitésében az apolasi tevékenység
képviseletében
n) engedélyezi az egészségiigyi szakdolgozok, orvosirnokok e-medsol rendszer hozzaférését
0) miikodteti az Arpad- hazi Szent Erzsébet Emlékérem és Emlékoklevél adoményozasi rendszerét
p) szervezi az egészségligyi szakdolgozok mikodési engedélyének nyilvantartasat, az ezzel
kapcsolatos egyéb adminisztrativ teenddket,
q) szervezi és levezeti az apolasszakmai igazgatohelyettesi értekezleteket, ahol értékeli a
betegellato egység apolasiigyi helyzetét, meghatarozza a feladatokat
r) részt vesz az altala kozvetlenil iranyitott betegellatd szervezeti egységek éves tervének és
keretgazdalkodasanak jovahagyasaban,
s) részt vesz a JIR mikodtetésében.

(4) Az apolasi igazgato tovabbi hataskorei:
a) a feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellendrzési, alirasi joga és
kotelezettsége van a Klinikai Kézpont egész teriiletén
b) intézkedési jogkdre van a vezetd szakdolgozok, a kdzvetlen beosztottai és a betegellato
egységekben dolgozo szakdolgozok ligyében eldzetesen egyeztetve az érintett betegellatd egység
orvos vezetdjével és az elndkkel
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c) a betegellatd egységek vezetdivel egyiittmikodve ellatja a vezetd szakdolgozok szakmai
feligyeletét, irdnyitja, koordinalja, ellendrzi tevékenységiiket

d) képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfelel értekezleteken és forumokon

e) apolasszakmai kérdésekben képviseleti jogkore van kiilsé szerveknél az elnok tajékoztatasa
mellett

f) szervezi és lebonyolitja az d4polasszakmai palyazatokkal kapcsolatos tevékenységet a Kancellaria
illetékes szervezeti egységével egyiittmikodve

g) feliigyeli a Kozponti Dietetikai Szolgélatot, a Varmegyei Védondi Szolgalat és a szocialis
munkdésok tevékenységét, valamint a gyakorlati oktatast

h) engedélyezi Novérotthonban térténd elhelyezést

i) ellatja mindazokat a feladatokat, melyet az elndk a hataskorébe utal.

(5) Az apolasi igazgato felelds:
a) a Klinikai K6zpont apolasszakmai tevékenységéért, a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért
b) a Klinikai Kozpontban folyd dapolasi tevékenységre vonatkozd hatdlyos jogszabalyok
betartasaért és betartatasaeért
c) az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért
d) az iranyitasi teriiletén az ellenérzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt hianyossagok
jelentéséért, megsziintetéséért.

19. § (1) Az apolasi igazgatd munkajat az altalanos apolasi igazgatohelyettes és a gyakorlati képzést
koordinal6 apolasi igazgatohelyettes segitik.

(2) Az apolasi igazgatot tavollétében az altalanos apolasi igazgatohelyettes helyettesiti.
Stratégiai elnokhelyettes

20. § (1) A stratégiai elndkhelyettes ellatja a Klinikai K6zpont stratégiaalkotasanak iranyitasat, vezeti a
Stratégiai Igazgatdsagot.

(2) A stratégiai elndkhelyettest az elndk bizza meg.

(3) A stratégiai elndkhelyettes az elndk tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén altalanos jogkorrel
helyettesiti az elndkat.

(4) SA stratégiai elnokhelyettes feladat- és hataskore:
a) koordinalja a Klinikai K6zpont szakmai tervének elkészitését, rendszeres feliilvizsgalatat
b) felligyeli a Klinikai K6zpontot érintd palyazatok, projektek elokészitését, megvalositasat
c) iranyitja az Egészségbiztositasi Osztaly tevékenységét
d) kozremiikodik az egészségiigyi Vezet6i Informacios Rendszer fejlesztésében, miikddtetésében
e) elemzi a miikodés szakmai hatékonysagat, javaslatokat tesz a hatékonysag fokozasa érdekében
f) kozremiikddik az elndki dontés-tervezetek elokészitésében és véleményezésében
g) feliigyeli a Klinikai Kozpont egészség-gazdasagtani, egészségpolitikai ¢és egészségligyi
menedzsment témajh kutatasait
h) iranyitja a Klinikai K6zpont klinikai adatvagyonanak elemzésen alapulo hasznositasat, valamint
a Klinikai K6ézpont betegellatasi, kutatasi és vezetdi dontéshozatali tevékenységének adatvezérelt
tamogatasa érdekében végzett tevékenységet
1) kozremiikddik a Klinikai Kdzpont nemzetk6zi kapcsolatainak fejlesztésében
j) feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart az allamigazgatasi szervekkel, hatosagokkal,
egészségiigyi szolgaltatokkal, szakmapolitikai és érdekvédelmi szervezetekkel
k) tamogatja a Klinikai K6zpont statisztikai adatkdzlési tevékenységét
1) ellendrzi az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat az ellatasi struktara és a

teljesitményadatok vonatkozasaban

m) ellatja mindazokat a feladatokat, melyet az elndk a hataskorébe utal.

& Modositotta a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas
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(5) A stratégiai elndkhelyettes felelds:

a) az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért
b) a szabalyzatok illetve az elnok altal a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért
c) az iranyitasi jogkorébe tartozo szervezeti egységek eredményes szakmai munkajaért.

Gazdalkodasért felelés elnokhelyettes

21. § (1) A gazdalkodasért felelds elndkhelyettes iranyitja,-feliigyeli az Egészségiigyi Gazdalkodasi
Igazgatosag és az Egészségiigyi Humanpolitikai [gazgatosag munkajat.

2
)

4)

A gazdalkodasért felelOs elnokhelyettest a kancellar egyetértésével az elndk bizza meg.

A gazdalkodasért felelés elndkhelyettes akadalyoztatdsa, érintettsége, a tisztség atmeneti
betoltetlensége esetén a gazdalkodasért felels elndkhelyettes helyetteseként az egészségiigyi
gazdalkodasi igazgatd jogosult eljarni. A gazdalkodasért felelés elndkhelyettes, valamint az
egészségligyl gazdalkodasi igazgatd egyidejii akadalyoztatasa, érintettsége, ezen tisztségek
atmeneti betoltetlensége esetén az egészségiigyi humanpolitikai igazgatd jogosult eljarni.

A gazdalkodasért felels elndkhelyettes

a) ellatja az a) pontban felsorolt igazgatosagok belsé eréforras menedzsmentjét

b) 6sszehangolja az a) pontban rogzitett szervezeti egységek miikodését

¢) egyiittmikodik a Klinikai Kézpont vezetdivel, a betegellatdo egységekkel, a karokkal és egyéb
szervezeti egységekkel

d) vezet6i dontéstamogatast nytjt a Klinikai Kozpont Elndke részére

e) kapcsolatot tart a fenntartdval, egyéb szervekkel, az Egyetem partnereivel

f) a Kancellari Hivatallal és Rektori Kabinettel egyiittmiikodve biztositja a jogszabaly, valamint a
megkeresések alapjan teljesitendd adatszolgaltatasok teljességét, valodisagat

g) kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik, a kotelezettségvallalas rendjérol szolo szabalyzat
rendelkezései szerint

h) ellendrzi a gazdalkodasra vonatkozo szabalyok betartasat.

Operativ igazgato

22. § (1) Az operativ igazgato vezeti az Operativ Igazgatosagot.

2
3)

Az operativ igazgatot az elndk bizza meg.

Az operativ igazgatd részt vesz a Klinikai Kozpont miikodésének feliigyeletében és
tevékenységének 0sszehangolasaban, ennek keretében kiilonosen:

a) segiti a Klinikai K6zpont mikddését a vonatkozo jogszabalyok, fenntartoi rendelkezések és az
intézményi szabalyozas alapjan,

b) eldsegiti az egyes szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodést,

¢) ’iranyitja a Min8ségiranyitasi Osztaly, valamint az Egészségiigyi Igazgatasi és Ellatasszervezési
Osztaly tevékenységét,

d) feliigyeli ¢és ellendrzi a vonatkozo jogszabalyok, fenntartdi rendelkezések és az intézményi
szabalyozas érvényesiilését,

e) eldsegiti az er6forrasok hatékony felhasznalasat,

f) részt vesz az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzésében,

g) részt vesz a Klinikai Kozpont folyamatos mitkodését meghatarozé dontések meghozatalaban,
tamogatja a Klinikai K&zpont operativ munkajat,

h) gondoskodik az intézményi szabalyozo dokumentumok elkészitésérol, aktualizalasarol,

1) elosegiti a Klinikai Kozpont miikodésével, tevékenységével Osszefiiggd adatszolgaltatdsok
teljesitését,

7 Modositotta a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas
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j) koordinalja a Klinikai K6zpont tobb szervezeti egységét érint6 egyes feladatokat az Elndk altal
megadott szempontok alapjan,

k) 6sszehangolja, tamogatja a Klinikai K6zpont altal kezdeményezett, az Egyetem mas szervezeti
egységei részvételével végzett feladatokat

1) a komplex ellendrzési tevékenység soran feltart informaciok alapjan szervezeti hatékonysag
noveld javaslatokat fogalmaz meg az elndki dontések eldkészitéshez, meghozataldhoz,

m) ellatja az elndk altal az operativ igazgatdi hataskorbe utalt tovabbi feladatokat.

Klinikai fégyoégyszerész

23. § (1) A klinikai fégyogyszerész vezeti a Klinikai Gyogyszerészeti Intézetet, iranyitja, 6sszehangolja,
ellendrzi és értékeli az intézet dolgozdinak munkajat.

(2) A klinikai fégyogyszerészt az elndk bizza meg.

(3) A klinikai fégyogyszerész:
a) tervezi, szervezi és iranyitja a Klinikai Kozpont hatékony, biztonsagos és gazdasagos
gyogyszerellatasat, gondoskodik a gydgyszer-alaplista és/vagy formuldria szakmai és gazdasagi
alapon torténd kialakitasarol, aktualizasarol
b) gondoskodik a betegellatd egységek altal igényelt készitmények beszerzésérdl, illetve
elkészitésérdl
c¢) gondoskodik a legkedvezObb arajanlatok felkutatasarol és a gazdasdgossag szempontjainak
figyelembevételével torténd gyogyszergazdalkodasrol, a kozbeszerzésre vonatkozd elbirasok
maradéktalan betartasa mellett
d) gondoskodik a Klinikai Gyodgyszerészeti Intézet zokkenOmentes munkafeltételeinek
biztositasarol
e) iranyitja a Klinikai Gyogyszerészeti Intézet gyogyszerészeinek és szakdolgozoinak munkajat,
f) folyamatosan ellenérzi a gazdasagi és szakmai adminisztraciot
g) betartja és betartatja a vonatkozd jogszabalyi és intézményi szabalyzatokban foglaltakat, a
szakmai fegyelmet
h) évente egyszer ellenérzi vagy ellendrizteti (a helyszinen) a betegellatd egységek
gyogyszerkezelését, tarolasat, készletét, alkalmazasaval Osszefliggd gyogyszerészeti szakmai
szabalyok betartasat, amelyrdl jegyzokonyvet készit(tet)
1) gondoskodik a gépek, késziilékek biztonsagos iizemeltetésérol, karbantartasarol
j) folyamatosan figyelemmel kiséri a szakteriiletére vonatkozd - rendeletben is meghatarozott -
szakmai minimumfeltételek teljesiilését, valamint a modszertani levelekben kiadott
kovetelményeket; az ezekkel kapcsolatban felmeriil6 teenddket jelzi az elndknek.

(4) A Kklinikai fogyogyszerész gazdasagi-pénziigyi jogai ¢s feladatai a gazdalkodasért felelGs
elndkhelyettes egyiittmiikddésével:

a) havonta elszamolast kiild az elndknek a gydgyszerforgalmazasrol

b) intézetre jutd bérkeret elosztasa tekintetében javaslattételi joga van

c) segitséget nyujt a gazdalkodasi keret és a beszerzések tervezéséhez

d) évente egyszer leltarozast tart, amelyrdl jelentést készit az elndk és a Kancellaria részére.

(5) A klinikai f0gyogyszerész tovabbi feladatai:
a) tevékenységérol évente jelentést készit az elndk részére, valamint elkésziti az orvosigazgato altal
kért jelentéseket
b) rendszeresen informalja a Klinikai Kézpont orvosait az uj készitményekrol, folyamatos szakmai,
gazdasagi informacios kapcsolatot tart a betegellato egységekkel, a vezetéssel, a gyogyszergyartd
¢és forgalmazd cégekkel, valamint az ellendrzd és feliigyeleti szervekkel (Beliigyminisztérium
egészségiigyi allamtitkarsag, NEAK, NNGYK, stb.)
c) rendkiviili esetrdl haladéktalanul tdjékoztatja az elnokat, illetve az orvosigazgatot
d) gondoskodik a Gyogyszerterapias Bizottsag hatékony miikodtetésérol.
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(6) A Kklinikai fogyogyszerész felelés a Klinikai Gyodgyszerészeti Intézet hatékony, gazdasagos
mukodéséért, annak tevékenységéért.

Elnoki hivatalvezeto

24. § (1) Az elndki hivatalvezetd vezeti az Elnoki Hivatalt. Munkajat az elndk kozvetlen irdnyitdsaval
végzi.

(2) Az elnoki hivatalvezeto
a) 0sszehangolja a Klinikai K&zpont szervezeti egységeinek iigyviteli tevékenységét
b) dontés-elokészité és végrehajtas-ellendrzd tevékenységével kozvetlenill segiti a Klinikai
Kozpont vezetdinek és testiileteinek munkajat
c) gondoskodik a testiileti hatdrozatok és a vezet6i dontések végrehajtasarol, folyamatosan
tajékoztatja a vezet6i dontésekrol a szervezeti egységek vezetodit
d) részt vesz a szabalyzatok, utasitasok el6készitésében
e) iranyitja és ellendrzi a Klinikai Kozpont iktatési, irat-kezelési és irattdrozasi tevékenységét a
Kancellaria Koordinacios és Mitkodésfejlesztési Foosztaly szakmai irdnymutatasa mellett
f) meghivasa esetén gondoskodik az egyes iilések, értekezletek, megbeszélések jegyzokdnyveinek,
emlékeztetdinek elkészitésérol
g) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Klinikai K&zpont Tanacsa és az elndk szamara
meghataroz
h) ellatja a Klinikai Kozponttal kapcsolatos nemzetkozi koordinativ feladatokat
i) el6segiti az AOK-val, ETK-val, a GYTK-val, Kancellariaval, Rektori Kabinettel, illetve az
Egyetem mas szerveivel a harmonikus egyiittm{ikodés fenntartasat, tovabba az egészségiigyért
felelés minisztériummal, egyéb kozponti szakigazgatasi szervekkel, és a régid egészségiigyi
szolgéaltatoival valo kapcsolattartast
j) figyelemmel kiséri a Klinikai K6ézpont muikddésével kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat,
segitséget nyUjt a jogszabalyok egységes értelmezésében, azoknak a Klinikai Kdzpont szervezeti
egységei felé torténd kommunikaciojaban
k) elokésziti a Klinikai Kozpont mikddésével dsszefiiggd megallapodas-, szerzodés tervezeteket,
ebben a korben egylittmtikddik a Kancellari Hivatal Jogi Féosztalyaval
1) gondoskodik a Klinikai K&zponttal kapcsolatos marketing és PR feladatok ellatasarol
m) gondoskodik a Klinikai K6zpont honlapjanak tartalommal valo feltoltésérdl
n) ellatja a Klinikai Kézpont Tanacsa, valamint a Szakmai Vezet6 Testiilet titkari feladatait
o) iranyitja a Klinikai Kozpont belsd kontrollrendszerének ¢€s ellenérzési nyomvonalainak
fejlesztését.

HIL.FEJEZET
Klinikai K6zpont szervezeti egységei

25. § (1) A Klinikai Kozpont szervezeti egységei:
a) Orvosszakmai Igazgatosag
aa) Korhazhigiénés Osztaly
ab) Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont
b) Apolasszakmai Igazgatosag
ba) Kozponti Dietetikai Szolgalat
bb) Varmegyei Védonoi Szolgalat Osztaly
c) Stratégiai [gazgatosag
ca) Egészségbiztositasi Osztaly
cb)® Klinikai Adattudoményi és Adathasznositasi Kézpont
d)’ Egészségligyi Gazdalkodasi Igazgatosag
da) Egészségiigyi Gazdalkodasi és Kontrolling Osztaly

8 Modositotta a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas
¥ Modositotta a 2024. november 18. napjatol hatalyos modositas
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db) Egészségiigyi Fejlesztési és Eszkozgazdalkodasi Osztaly
dc)
dd) Egészségiigyi Beszerzés Tamogato és Fejlesztési Osztaly
de) Klinikai Gazdalkodastamogatasi Osztaly
e) Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatdsag
ea) Egészségiigyi HR Stratégiai Osztaly
eb) Egészségiigyi Személyligyi Osztaly
ec) Egészségiigyi HR Szolgaltatasi Osztaly
f) Operativ Igazgatdsag
fa) Mindségiranyitasi Osztaly
fb) "BEgészségiigyi Igazgatasi és Ellatasszervezési Osztaly

g) Elnoki Hivatal

h) Adatvédelmi és Betegjogi Osztaly

1) Koordinacios és Komplex Ellendrzési Iroda
j) Klinikai Gyogyszerészeti Intézet

k) Klinikai K6zpont betegellato egységei.

Orvosszakmai Igazgatosag

26. § (1) Az Orvosszakmai Igazgatosag koordinalja a Klinikai K6zpont orvosszakmai tevékenységét,
biztositja az orvosigazgato6 feladatainak ellatasat.

(2) Az Orvosszakmai Igazgatosag az elnok kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egység, melyet az
orvosigazgatd vezet. Az Orvosszakmai Igazgatosag az orvosigazgatohoz rendelt feladatokat az alabbi
szervezeti egységeken keresztiil végzi:

a) Korhazhigiénés Osztaly

b) Foglalkozas-egészségligyi és Munkahigiénés Kozpont

(3) Az Orvosszakmai Igazgatosag részt vesz a Klinikai Kézpont szabalyzatainak, intézkedéseinek,
eléterjesztéseinek kidolgozasaban.

27. § (1) A Korhazhigiénés Osztaly feladata az orvosigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt a Klinikai
Kozpont szervezeti egységeire vonatkozoan korhazhigiénés és infekcidkontroll tevékenység ellatasa, a

crers

(2) Az Osztaly vezetdje a vezetd féorvos. A vezetd foorvost az elndk bizza meg.

(3) A vezet6 foorvos feladat- és hataskore:
a) feliigyeli és ellen6rzi:
aa) a betegellatas higiénés rendjét
ab) az egészségiigyi beavatkozasok protokoll rendszerét, a fertotlenités, sterilizalas
szabalyainak betartasat
ac) az egészségiigyi dolgozok egyéni egészségvédelmének elemeit, a véddeszkozok
szabalyszeri alkalmazasat
ad) az egészségligyi intézményi takaritas rendszerét, az egészségiigyi textilia higiénés kezelés
rendjét, a veszélyes hulladék kezelést
ae) a betegélelmezés higiénés rendjét
af) a rovar- és ragcsalo irtas hatékonysagat
ag) a higiénés hianyossagok feltarasa céljabol kdrnyezet bakteriologiai vizsgalatok végzését
b) kidolgozza, feliigyeli és ellenérzi az infekcidkontroll tevékenységet, és a nozokomialis
surveillance-t a jogszabalyokban meghatarozott médon
¢) végzi az adatgyUjtést az Orszagos Epidemioldgiai Kozpont altal koordinaltan
d) kidolgozza, feliigyeli és végzi a jarvanyligyi tevékenységet a jogszabalyokban meghatarozott
modon

10 Megallapitotta a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas
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e) feleldés a Klinikai K6ézpont miikkddtetéséhez igazodo higiénés vonatkozasu szervezd, iranyito,
oktatd és adminisztracids tevékenységért

f) részt vesz épitészeti jellegli atalakitasok, 0j beruhazasok tervezes fazisaban a higiénés szakmai
feliigyelet megvalositasaban, kozremiikodik miikodési engedélyezés elokészitésében

g) szervezi az infekcidkontroll oktatast és tovabbképzést az orvosok és szakdolgozok korében

h) felelds az osztaly tevékenységérdl jegyzokonyvek, feljegyzések, jelentések, nyilvantartasok
elkészitéséeért

i) jelentést készit az elvégzett éves higiénés munkardl a Klinikai Kozpont vezetése, illetve a
Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztalya szamara.

28. § (1) A Foglalkozas- egészségiigyi és Munkahigiénés Kdzpont (tovabbiakban: FMK) 6 feladata az
Egyetem polgéarai szamara foglalkozéas-egészségiigyi alapellatas nyujtisa, valamint teriileti ellatasi
kotelezettség nélkiili haziorvosi ellatas nytjtasa.

(2) Az FMK vezetdje a vezetd foorvos. A vezetd féorvost az elndk bizza meg.

(3) Az FMK tovabbi feladatai:
a) az FMK biztositja:
aa) az Egyetem dolgozoinak elézetes, idészakos, soron kiviili €s zaré6 munkakori alkalmassagi
vizsgalatat
ab) az Egyetem hallgatdinak el6zetes, iddszakos, soron kiviili és zar6 munkakori és szakmai
alkalmassagi vizsgalatat, valamint alap-, szakellatasat és haziorvosi ellatasat
ac) fokozott expozicios esetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentését, kivizsgalasat
ad) a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irasban dokumentalt
vizsgalatat, a munkahelyi koriilményeknek megfelel6 gyakorisaggal
ae) a munkavallalok munkakorilményekkel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel kapcsolatos felvilagositasat
b) ellatja a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatokat
c) részt vesz a munkavallalokat érint6 egészség-prevencios tevékenységben
d) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint elvégzi a kozati jarmiivezetok egészségi
alkalmassagi vizsgalatat
e) a Korhazhigiénés Osztallyal egyiittmiikodve ellatja a munkakorhoz kotott véddoltasokkal
kapcsolatos feladatokat
f) a Korhdzhigiénés Osztallyal egyiittmiikodve ellatja az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos
tanacsadast
g) részt vesz a Munkavédelmi toérvény altal eléirt munkahelyi kockazatfelmérésében €s a
kockazatértékelés elkészitésében, kapcsolatot tartva a Kancelldria Uzemeltetési és Beruhdzasi
Igazgatosaggal
h) eleget tesz a kiilon rendeletekben szabalyozott jelentési kotelezettségének a Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Foosztalya, a munkavédelmi hatosdg és a munkahigiénés és foglalkozas-
egészségligyi hatosag felé, ezekrdl koteles az elndkdt értesiteni
1) szabad kapacitasa terhére bevételként megjelend térités ellenében szerz6dés szerint foglalkozas-
egészségligyl alapellatast és szakellatast nyujt, valamint szakmai alkalmassagi vizsgalatokat
veégezhet mas szervek, szervezetek és munkaltatok részére
j) elkésziti és aktualizalja a munkakori alkalmassagi vizsgalatra utalas rendjét, és azt a Klinikai
Kozpont honlapjan az FMK dokumentumtar meniipontjaban kdzzéteszi
k) a munkaegészségiigyi szaktevékenysége soran szorosan egyiittmiikddik a Munkabiztonsagi
Koordinacios Osztaly munkavédelmi szakembereivel:
ka) munkavédelmi szemléken
kb) az egyéni véddeszkozok meghatarozasaban
kc) kockazatértékelés soran a foglalkozasi megbetegedés kockazatat jelentd fizikai, kémiai,
biologiai, pszichoszocidlis és ergonomiai tényezok feltarasaban
kd) munkavédelmi lizembe helyezési eljarasokban
ke) foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasaban
kf) sulyos munkabaleset esetén annak kivizsgalasaban.

(4) Az FMK kozremikodik:
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a) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban

b) a munka - egészségligyi, - fizioldgiai, - ergondmiai, - higiénés feladatok megoldasaban

c) a foglalkozasi rehabilitacioban

d) a munkahelyi els6segélynyujtas személyi €s targyi feltételeinek biztositasaban

e) épitészeti jelleghh atalakitdsok, 1 beruhdzasok esetén a munkahelyek ergondmiai, és
munkahigiénés kialakitasaval kapcsolatos tanacsadasban.

Apolasszakmai Igazgatésag

29. § (1) Az Apolasszakmai Igazgatésag a Klinikai Kozpont egészségiigyi szakdolgozoi igazgatasi
szerve, mely biztositja az apolasi igazgatd feladatainak ellatasat.

(2) Az Apolasszakmai Igazgatosag a Klinikai Kozpont elnokének iranyitisa ald tartozod szervezeti
egység, melyet az apolasi igazgatod vezet.

(3) Az Apolasszakmai Igazgatésag koordinalja a Klinikai Kézpont apolasszakmai tevékenységét.

(4) Az Apolasszakmai Igazgatosag feladata a Klinikai KSzpont altal nyujtott betegellatas egészségiigyi
szakdolgozdi tevékenységének feliigyelete és a tevékenységek Osszehangolasa, szervezése, valamint a
Klinikai K6zpont apolasszakmai tevékenységének igazgatésa.

(5) Az Apolasszakmai Igazgatosag:
a) ellatja és segiti az apolasi, egészségiigyi szakdolgozoi szolgalatot, a Klinikai K6zpont céljainak,
feladatainak megfelelen kialakitott apolasi stratégia alapjan
b) ellatja és segiti a betegdokumentacido (egészségiigyi dokumentacio) apolas-szakmai
(egészségiigyi szakdolgoz6i) dokumentacié rendszerét és szervezi a dokumenticids rendszer
tovabbfejlesztését, feliigyeli a Klinikai K6zponti apoldsi dokumentacié szabalyszerli vezetését, a
dokumentacid szakmai tartalmat
c) ellatja a betegjogok érvényesiilésének figyelemmel kisérését, a betegek altal bejelentett panaszok
kivizsgalasat, segiti a betegjogi képviselot
d) ellatja az apolasi igazgatd hataskorébe utalt nyilvantartasok kezelését, statisztikai dokumentacios

s

crcr

f) biztositja, miikodteti a Klinikai Ko&zpontban apoldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi
munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok tevékenységét, mitkodteti az Arpad- hazi
Szent Erzsébet Emlékérem ¢s Emlékoklevél adomanyozasi rendszerét, archivalasat

g) gondoskodik az Apolasszakmai Igazgatosag 4ltal szervezett szakmai konferencidk,
tovabbképzések, megbeszélések, ilések, targyalasok adminisztrativ —elOkészitésér6l, az
emlékeztetok elkészitésérol

h) az egészségiigyi szakdolgozoi nyilvantartasi rendszerben érintett szakdolgozok részére
informacios szolgalatot miikodtet, mely tanacsado, segité munkajat a nem a Klinikai Kézponthoz
tartozo, az Egyetem karai altal foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok részére is fenntartja.

30. § (1) Az Apolasszakmai Igazgatosag szervezeti egysége a Kozponti Dietetikai Szolgalat, melyet a
vezet6 dietetikus vezet.

(2) A Kozponti Dietetikai Szolgalat feladata a betegek teljes korti dietetikai ellatdsanak biztositésa,
mikozben az élelmezést a leggazdasagosabb modon a terapia szolgalataba allitja.

(3) A vezeto dietetikust az elnok bizza meg.
31.§ (1) Az Apolasszakmai Igazgatosag szervezeti egysége a Varmegyei Védoénsi Szolgalat Osztaly.

(2) Az Osztaly feladata: szakmailag iranyitja és felligyeli az illetékességi teriiletén miikddd varosi
kollegialis védén6i mentorok és védondi munkakdrt ellatd foglalkoztatottak tevékenységét a hatalyos
jogszabalyok, szakmai eldirasok, valamint az Orszagos Korhazi Féigazgatosag szakmai irdanymutatasa
alapjan.
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(3) A Védondi Osztaly vezetését az elndk altal a Baranya Varmegyei Védonodi Szolgalat osztalyvezetdje
megjeloléssel kinevezett varmegyei kollegialis védon6i mentor latja el, aki a védondk vonatkozasadban
egyéb munkaltatoi jogkort gyakorol.

32. § Az Apolasszakmai Igazgatosag kiemelt feladata az egészségiigyi szakképzésben részt vevo tanuldok
¢s hallgatok gyakorlati oktatasanak szervezése, koordinalasa, ellenérzése, a gyakorlati oktatas keretén
beliill szakképzett egészségiigyi munkaerd felkészitése. Vizsga helyszinek, gyakorlati vizsgdk
lebonyolitasanak biztositasa, irdnyitasa. A feladatot a Gyakorlati Képzést Koordinaldé Csoport latja el,
melynek munkajat a gyakorlati képzést koordinalo apolasi igazgatohelyettes szervezi.

Stratégiai Igazgatosag

33. § (1) A Stratégiai Igazgatosag koordinalja a Klinikai Kozpont stratégiai fejlesztési szakmai
tevékenységét, biztositja a stratégiai elndkhelyettes feladatainak ellatasat.

(2) A Stratégiai Igazgatosag az elndk kdzvetlen iranyitdsa ala tartozd szervezeti egység, melyet a
stratégiai elndkhelyettes vezet.

(3) A Stratégiai Igazgatosag feladatait az alabbi szervezeti egységeken keresztiil latja el:
a) Egészségbiztositasi Osztaly
b) "Klinikai Adattudomanyi és Adathasznositasi Kozpont

(4) A Stratégiai Igazgatosag gondoskodik a stratégiai fejlesztések szamara sziikséges folyamatok
kialakitasarol, fenntartasarol.

(5) A Stratégiai Igazgatosag feladatai:
a) el6terjesztés készitése az elndk szamara a Klinikai Kozpont céljainak megfogalmazasara, és az
ahhoz sziikséges rovid-, kozép- €s hosszu tavi stratégia kialakitdsara vonatkozoan,
b) az elndk, illetve a Szakmai Vezet6i Testiilet jovahagyasat kovetden a stratégiai fejlesztések,
szakmai terv el6készitése — elemzések, cselekvési tervek, készitése a Klinikai Kézpont és a
Kancellaria illetékes szervezeti egységeinek tevékenységének dsszeghangolasaval,
c) az elnoki dontés-tervezetek véleményezése, sziikség esetén ahhoz szakmai hattérelemzések
készitése vagy készittetése,
d) iranyitja a Klinikai K6zpont finanszirozasaval 6sszefiiggo feladatokat,
e) a tobblet-kapacitds palyazatok elokészitése,
f) 0j egészségligyi technoldgiak befogadasanak eldkészitése,
g) a Szakmai Vezetd Testiilettel egylittmiikodve egészség- gazdasagtani jellegli vizsgalatok és
elemzések készitése,
h) egészségligyi- technologia elemzések készitése, illetve készittetése,
1) benchmarking jellegii 6sszehasonlito elemzések készitése és készittetése,
j) kozremiikddés a Klinikai Kézpont nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztésében,
k) kozremiikddés a Klinikai Kozpont szakmai PR és marketing tevékenységében,
1) feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikodés az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatdsaggal,
m) feladatainak ellatasa érdekében kapcsolattartas az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytato
felsdoktatasi intézmények, valamint egyéb egészségiigyi szolgaltatok és intézmény tulajdonosok,
illetve intézményeket miikodtetd szervezetek hasonld szervezeti egységeivel,
n) feladatainak ellatdsa érdekében kapcsolattartds az allamigazgatasi szervekkel, illetve
hatosagokkal.

34. § (1) Az Egészségbiztositasi Osztaly a stratégiai elnokhelyettes iranyitasa ala tartozik, osztalyvezeto
vezeti.

(2) Az Egészségbiztositasi Osztaly feladatai:

1 Modositotta a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas
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a) jelentéskészitési és elemzési feladatai korében a medikai rendszerbdl elkésziti a jogszabalyi
eldirdsoknak megfeleld jelentéseket

b) a jelentéskészitéshez kapcsolodd korrekcids, ellendrzoé és adminisztrativ feladatok ellatasaval
elésegiti a Klinikai K6zpont adatszolgaltatasi kotelezettsége teljesitését

c) figyeli a jelentéskészitésre vonatkozo jogszabalyok véltozasat, iranyitja, feliigyeli és
folyamatosan fejleszti az adatszolgaltatasi tevékenységet

d) finanszirozasi adatkezelési és feldolgozasi feladatai korében a rendelkezésre allo adatokat
elemzi, statisztikai kimutatdsokat és jelentéseket készit, a teljesitményadatokrol folyamatos
tajékoztatast ad a betegellatd egységek részére

e) finanszirozasi szakmai tamogatast nyujt a betegellato egységek részére

f) nyomon koveti a finanszirozasra vonatkozo6 hatalyos jogszabalyok valtozasait és folyamatosan
tajékoztatja a betegellato egységeket

g) ligyintéz6i, koordinatori feladatokat lat el azokon a specialis finanszirozasi teriileteken,
amelyekre vonatkozo jogszabalyok az altalanos szabalyoktol eltérd eljarast irnak el

h) szakmai tdmogatast biztosit a betegellatd egységek részére oktatasok szervezésével, tajékoztatas
nyujtasaval, jogszabalykovetéssel, szakmai helpdesk szolgiltatdssal és a medikai rendszerhez
kapcsolodo jogosultsagokkal kapesolatos iligyintézéssel

i) javaslatot tesz az intézményi tervezett éves keret (TEK) betegellato egységek kozotti felosztasara
j) a TEK keret felosztasira vonatkozo szakértéi tevékenységhez kapcsolodoan elbrejelzi az
aktualis havi fekvébeteg teljesitményt, nyomon kdveti a jard beteg teljesitményt €s javaslatot tesz
a sziikséges beavatkozasokra

k) a Klinikai Kozpont iizleti tervének Osszeallitdsdhoz kapcsolodoan a NEAK bevételek alapjaul
szolgalo teljesitmény naturalidk tervezése a gazdalkodasért felelds elnokhelyettes egyetértésével
torténik

1) a teljesitményhez igazitott keretgazdalkodasi mechanizmusokhoz sziikséges teljesitmény
naturdlia adatokat a gazdalkodasért felelds elndkhelyettes altal megfogalmazott struktiraban,
folyamatosan biztositja

m) biztositja a belsd szolgaltatasok elszamolasahoz sziikséges finanszirozasi adatokat

n) ellatja az egészségligyi vezetdi informacids rendszerbe keriil6 teljesitmény adatok folyamatos
feltoltését

0) a gazdalkodasért felel6s elndkhelyettes szakmai iranyitasaval kdzremiikodik az egészségiigyi
vezetdi informacids rendszer fejlesztésében

p) a szakmai igények alapjan végrehajtott finanszirozasi struktira valtozasokrél folyamatos
tajékoztatast ad a gazdalkodasért felelds elnokhelyettes részére a gazdalkodasi és a medikai
rendszer struktura aktualizalasa érdekében

q) a gazdalkodasért felelds elndkhelyettes szakmai feliigyelete mellett kozremikodik a
finanszirozasi és gazdalkodasi adatszolgaltatasokban.

35. §'% (1) A Klinikai Adattudoményi és Adathasznositasi Kézpont (tovabbiakban: Kozpont) a stratégiai
elnokhelyettes iranyitasa ala tartozik, kdzpontvezetd vezeti.

(2) A Kozpont feladata a Klinikai K6zpont klinikai adatvagyonanak elemzésen alapuld hasznositasa,
valamint a Klinikai Ko6zpont betegellatdsi, kutatdsi és vezet6i dontéshozatali tevékenységének
adatvezérelt tamogatésa.

(3) A Kozpont feladata kiilondsen:

a) a Klinikai K6zpont betegellatasi rendszereibdl szarmazo adatokra épiilé egészségiigyi adatplatform
fejlesztési igényeinek meghatarozasa, valamint az adatplatform fejlesztésében és miikddtetésében valod
szakmai kozrem{ikodés a Kancellaria Informatikai Igazgatésag Technoldgiai- és Adatvagyon-
menedzsment FOosztalyaval egyiittmiikodésben;

b) a Klinikai Kdzpont vezet6i dontéstamogatasat szolgalo riport- €s informacios rendszerek kialakitasa
¢s fejlesztése, kiilonos tekintettel a betegellatasi teljesitmények, er6forrasok €s finanszirozasi adatok
elemzésére;
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c) a klinikai adatvagyon elemzésén alapulo menedzsment-, kutatasi €s innovacios tamogatas biztositasa,
kiilondsen klinikai kutatasok, human klinikai vizsgalatok és egészségiigyi fejlesztések adat- és elemzési
igényeinek kiszolgalasa;

d) egészség-gazdasagtani és technologiaértékelési elemzések készitése, valamint a klinikai protokollok
¢s ellatasi folyamatok adatvezérelt fejlesztésének tamogatasa;

e)a Klinikai Kozpont klinikai adatvagyondnak kutatasi, innovacios és dontéstamogatasi céla
hasznositasanak szervezése és koordinalasa, valamint az ehhez kapcsolodd egyetemi, hazai és
nemzetkdzi szakmai egyiittmiikodések eldsegitése, tovabba a klinikai adatok mindségének,
strukturéltsdganak és kutatési felhasznalhatosaganak javitdsaban vald kézremtikodés

f) jelen feladat elvégzésének korében egyiittmiikodik a PTE AOK Transzdiszciplinaris Kutatasok
Intézetével

36.§ °
Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatiosag

37. § (1) Az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag a Klinikai Kozpont gazdalkodasahoz kapcsolddo
feladatokat latja el.

(2) Az Egészségligyi Gazdalkodasi Igazgatosag
a) a Kancellaria igazgatésagaival egylittmiikodve ellatja a Klinikai Kozpont miikodéséhez
sziikséges egészségiigy-specifikus gazdalkodasi funkciokat
b) fenntartja és mitkodteti a betegellatd egységek gazdalkodasi rendszerét
c) iranyitja és miikddteti a klinikai gazdalkodasi referaturat
d) kezdeményezi a Klinikai K6zpont gazdalkodasi egyenlegének és miikodési hatékonysaganak
javitasara iranyuld intézkedések meghozatalat, javaslatokat fogalmaz meg és koordinalja azok
megvalositasat
e) tamogatja és Osztonzi az innovativ modszerek bevezetését és alkalmazasat mind az orvos-
szakmai teriileten, mind a gazdalkodo, kontrolling, vagy adminisztrativ timogato teriileteken
f) a folyamatos fejlesztd tevékenység biztositasahoz figyelemmel kiséri és felméri a fejlesztendd
terlileteket, 0sszegyUjti a betegellatd egységekben felmeriilé igényeket
g) kezdeményezi és részt vesz a Klinikai Kozpont palyazati forrasokbdl valo fejlesztésében.

(3) Az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatdsagot az elnok altal megbizott igazgatd vezeti. Az
egészségligyl gazdalkodasi igazgatot akadalyoztatasa esetén az egészségligyi gazdalkodasi és
kontrolling osztalyvezeto helyettesiti.

(4) Az egészségiigyi gazdalkodasi igazgaté feladatai
a) a Klinikai Kdzpont elndke altal meghatarozott szakmai szempontok figyelembevételével
iranyitja a Klinikai K6zpont gazdasagi tevékenységét
b) a Klinikai Kdzpont elndke altal meghatarozott szakmai szempontok figyelembevételével
gondoskodik a Klinikai K6zpont eléiranyzatainak gazdalkodo egységekre torténd lebontasardl
c) betartja és betartatja a Klinikai Kézpont gazdalkodo egységeire lebontott gazdalkodasi keretek
felhasznalasat, miikodteti a betegellatdé egységek keretgazdalkodasi rendszerét az lzleti tervben
meghatarozott keretek kozott
d) értekeli és elemzi a gazdalkodas korében keletkezd adatokat, folyamatokat, javaslatot tesz a
miikddés hatékonysaganak javitasara, ennek érdekében elemzi a kontrolling adatait
e) egyiittmiikddik a Kancelldria Uzemeltetési és Beruhazasi Igazgatosaggal a Klinikai Kozpont
alapfeladatai ellatasahoz sziikséges ilizemeltetésével, a miszaki biztonsag feltételeinek
megteremtésével, tovabba a létesitményhasznositassal Osszefliggd feladatok hatékonyabb ellatasa
érdekében
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f) egyiittmikodik a Kancellaria Beszerzési Igazgatosaggal a Klinikai Kozpont folyamatos
mukodéséhez sziikséges logisztikai feladatok szervezésében, a szolgaltatdsi, beszerzési és
kozbeszerzési feladatok ellatasaban

g) ellendrzi az egyetemi szabalyzatok, kiilonosen a gazdalkodas szabalyainak betartasat a Klinikai
Kozpont valamennyi szervezeti egységénél, jogszabalysértés, valamint egyetemi szabalyzatok,
kiilondsen a gazdalkodas szabéalyainak megsértése esetén koteles intézkedést kezdeményezni az
arra jogosult szervnél az orszagos kérhaz-foigazgato €s a kancellar egyidejii értesitése mellett

h) a Klinikai K6zpont elndkével egylitt beszamoltatja a Klinikai Kozpont gazdalkodo egységeit a
mukodésiik gazdasagossagarol, eredményességérol és hatékonysagarol

1) el6késziti és egyezteti a Klinikai gyakorlati oktatasi szolgaltatasra vonatkoz6 megallapodasokat
az érintett szervezeti egységekkel

J) kapcsolatot tart és egytittmiikddik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiilondsen a Kancellaria
kari gazdalkodasi referatira iranyitasaért felelds szaktertilettel.

(5) A Klinikai Ko6zpont finanszirozdsdnak és az er6forrasok hatékony felhasznéldsanak, valamint az
optimalis szervezeti miikodésnek a megvaldsitasa érdekében a Klinikai Kozpont elnoke és a
gazdalkodasért felelds elnokhelyettes egylittesen dont:

a) a Klinikai K6zpont egyes betegellato egységei kozotti belsd kapacitas-atcsoportositasrol

b) a Klinikai K6zpont finanszirozasanak elveirdl, a bevétel felosztas rendszerérdl, a teljesitmény-
volumenkorlat elosztasanak rendszerérél

¢) a Klinikai Kozpont egyes szervezeti egységeinek a kapacitast, a teriileti ellatasi kotelezettséget,
illetve a teljesitmény-volumenkorlatot érintd modositasanak kezdeményezésérol.

38. § “Az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag a feladatait az aldbbi szervezeti egységeken keresztiil
latja el:

a) Egészségiigyi Gazdalkodasi és Kontrolling Osztaly

b) Egészségiigyi Fejlesztési és Eszkozgazdalkodasi Osztaly
¢)

d) Egészségiigyi Beszerzés Tamogato és Fejlesztési Osztaly
e¢) Klinikai Gazdalkodastamogatasi Osztaly.

39. § (1) Az Egészségiigyi Gazdalkodasi és Kontrolling Osztalyt az osztalyvezetd vezeti.

(2) Az egészségiigyi gazdalkodasi és kontrolling osztalyvezetd feladatai

a) iranyitja az osztaly szakmai feladatait

b) ellatja az osztalyhoz delegalt személyzeti feladatokat

c) javaslatot tesz az altala iranyitott teriilet fejlesztésére, a hatékony feladatellatasra

d) gondoskodik a feladatellatas folyamatossagarol

e) kapcsolatot tart és egylittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiillondsen a Kancellaria
gazdalkodasi és humanpolitikai szakteriiletével.

(3) Az Egészségligyi Gazdalkodasi és Kontrolling Osztaly

a) gazdalkodasi feladatai korében
aa) a kancellar iranymutatasa alapjan, a Klinikai K6zpont elndke altal meghatarozott szakmai
szempontok figyelembevételével eldkésziti és Gsszeallitja a Klinikai Kozpont iizleti tervét
ab) kialakitja és folyamatosan fejleszti a klinikai keretgazdalkodas eljarasrendjét
ac) elokésziti a havi keretrogzitési és Kkeretatcsoportositasi igényeket a Kancellaria
Ko6zgazdasagi és Kontrolling Igazgatdsag Kontrolling és Gazdalkodas Menedzsment Féosztaly
szamadra
ad) nyomon koveti az eldzetes keretlekotést és a keretfelhasznalast, kezeli a konyvelés soran
felmeriil6 keretigényeket
ae) jelentéseket készit és adatot szolgaltat a hatosdgok részére
af) ellatja a human klinikai vizsgalatok elszamolédséaval kapcsolatos feladatokat a human klinikai
vizsgalatokra vonatkozo mindenkor hatalyos eljarasrendben meghatarozottak szerint
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ag) a Kancellaria Humanpolitikai Igazgatosaggal egylittmiikodve ellenérzi a Klinikai Kézpont
létszam- és bérgazdalkodasat
b) egészségiigyi kontrolling feladatai kdrében:
ba) a Kancellaria Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatésag Kontrolling és Gazdalkodas
Menedzsment Fdosztalyaval egylittmiikodve Klinikai Kozpont tevékenységét értékeld
id6északos kontrolling kimutatasokat készit
bb) kozremiikddik az egészségiigyi Vezetdi Informacios Rendszer tovabbfejlesztésében
be) kialakitja és folyamatosan fejleszti a klinikai koltség- és eredményszamitasi rendszert
bd) a Klinikai K6zpont elndke szdmara gazdalkodasi és statisztikai informaciot ad
be) a Klinikai Kozpont gazdalkodo egységeire vonatkozo kimutatasokat és beszamolokat készit
c) dontés-eldkészitési és elemzési feladatai korében:
ca) javaslatokat tesz és elemzéseket készit a Klinikai Koézpont gazdalkodasi egyenlegének
javitasa érdekében
cb) a fejlesztési javaslatokhoz kapcsolodoan intézkedési terveket készit és koordinalja a
végrehajtast
elokészitésében
cd) részt vesz a Klinikai Kozpontot érintd egyetemi projektekben.

40. § (1) Az Egészségligyi Fejlesztési és Eszkozgazdalkodasi Osztalyt az osztalyvezetd vezeti.

(2) Az egészségiigyi fejlesztési és eszkozgazdalkodasi osztalyvezetd feladatai
a) iranyitja az osztaly szakmai feladatait
b) ellatja az osztalyhoz delegalt személyzeti feladatokat
c) javaslatot tesz az altala iranyitott teriilet fejlesztésére, a hatékony feladatellatasra
d) gondoskodik a feladatellatas folyamatossagarol
e) kapcsolatot tart és egylittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiillondsen a Kancellaria
lizemeltetési és fejlesztési szakteriiletével.

(3) Az Egészségligyi Fejlesztési és Eszkozgazdalkodasi Osztaly
a) kozremikodik a Klinikai Kdzpont ingatlanaival (Iétesitményeivel) és ingd vagyonaval - ezen
beliil a berendezések, eszkozok, valamint az oktatasban, kutatdsban és gyogyitasban hasznalt
miszerek - kapcsolatos vagyongazdalkodasi feladatokban, ezek vonatkozasaban kapcsolatot tart a
Kancellaria érintett szervezeti egységeivel, ellatja a Klinikai Kozpont ingd vagyondba tartozo
orvostechnikai eszk6zok tizemeltetési, karbantartési és nyilvantartasi feladatait
b) kézremiikodik a Klinikai Kézpont beruhazasi tervének dsszeallitasaban
¢) szakmai koordinaciot, feliigyeltet 1at el a Klinikai Kdzpont beruhazasainak megvaldsitasa soran
d) kozremikodik Kancellaria érintett szervezeti egységeivel a Klinikai Kozpont fejlesztési
igényeinek megvalositasaval kapcsolatos tervezési, végrehajtasi feladatokban, kozép- és
hosszatava ingatlanfejlesztési és gazdalkodasi koncepciok kidolgozasaban
e) a Klinikai Kdzpont szakmai iranymutatasait figyelembevéve rangsorolja a Klinikai K6zpont
szervezeti egységek igényeit, valamint az elfogadott beruhazasi tervben foglalt beruhazasokat
f) a Kancellaria érintett szervezeti egységeivel kdzosen szakmai koordinaciot, feliigyelet 1at el a
Klinikai K6zpont beruhazasainak lebonyolitasa soran
g) Osszeallitja a Klinikai K6zpont miiszergazdalkodasaval Osszefliggésben az éves iizleti tervhez
szlikséges karbantartési €s javitasi tervet
h) az orvosszakmai, gazdalkodasi és miiszaki igényeket figyelembevéve javaslatokat fogalmaz meg
a gazdalkodasi rendszerben, illetve egyéb egyedi nyilvantartasokban rendelkezésre allo adatkorok
folyamatos fejlesztésére
1) nyilvantartasokat vezet az eszk6zgazdalkodashoz kapcsolddo specialis adatkordk és szerzédések
vonatkozasaban
j) ellatja a miszergazdalkodasi feladatok teriiletén a telepitések ¢és miikodések miiszaki
feltételeinek kialakitasahoz kapcsolodd koordinacios feladatokat a Kancellaria Uzemeltetési és
Beruhazasi Igazgatdsag érintett szakteriileti feleléseinek bevonasaval
k) kidolgozza a Klinikai Ko&zpont ingovagyoni eszkozok gazdalkodasaval kapcsolatos
szabalyzatokat, igyviteli €s eljarasi normativakat
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1) szervezeti egységek feleslegessé valt, de még hasznalhato eszkozeinek feltarasa, nyilvantartasa
hasznositasukig, szakmai javaslat megfogalmazasa az eszk6zok tovabbi hasznositdsdra és/vagy
selejtezésére vonatkozdan

m) felesleges eszkozok hasznositdsanak menedzselése (Egyetemen beliili atadas-, gazdalkodo
szervezetek és maganszemélyek részére torténd értékesités, bérbeadas)

n) eleget tesz az eszkdzgazdalkodashoz kapcsolodo jogszabalyok, a fenntart6 és az egyéb szakmai
szervezetek altal meghatarozott specialis adatszolgaltatasoknak, ezek vonatkozasaban kapcsolatot
tart az Egyetem és a Klinikai K6zpont érintett szervezeti egységeivel.

41. §"%
42. § (1) Az Egészségligyi Beszerzés Tamogato és Fejlesztési Osztalyt az osztalyvezetd vezeti.

(2) Az egészségiigyi beszerzés tamogato és fejlesztési osztalyvezeto feladatai
a) iranyitja az osztdly szakmai feladatait
b) ellatja az osztalyhoz delegalt személyzeti feladatokat
c) javaslatot tesz az altala iranyitott teriilet fejlesztésére, a hatékony feladatellatasra
d) gondoskodik a feladatellatas folyamatossagarol
e) kapcsolatot tart és egylittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiillondsen a Kancellaria
egészségligyi beszerzési és kdzbeszerzési szakteriiletével
f) beszerzési oldalrdl feliigyeli a Klinikai K6zpontot érint6 kozbeszerzésekhez kapcsolodd miiszaki
specifikaciok szakmai opponens altal torténd osszeallitasat
g) szakmailag feliigyeli és tamogatja a Klinikai K6zpontot érint6 kozbeszerzési eljarasokat.

(3) Az Egészségligyi Beszerzés Tamogato és Fejlesztési Osztaly feladatai:
a) az Egyetem stratégiai célkitlizéseit figyelembe véve a Kancellaria Egészségiligyi Beszerzési-,
Készletgazdalkodasi Osztalyaval egyiittmiikodve kidolgozza a Klinikai Kozpont beszerzési
b) tamogatja a Klinikai K6zpont szervezeti egységeinek beszerzési tevékenységét,
c) a Kancellaria FEgészségiigyi Beszerzési-, Készletgazdalkodasi Osztalyaval szoros
egyiittmitkodésben feliigyeli a vallalati er6forras tervezési rendszerben létrehozott egészségiigyi
cikktorzset,
d) kozremiikodik a Kancellaria Kozbeszerzési Osztalyanak szakmai iranyitadsaval a PTE éves
kozbeszerzési tervének elkészitésében,
e) kozremiikddik a Klinikai Kozpontot érintd kozbeszerzési eljarasok el6készitésében, tamogatja a
szakmai opponens munkajat, iranymutatast ad a Klinikai K&zpont igényl6 szervezeti egységének a
miiszaki specifikaciok elkészitéséhez,
f) a Klinikai Kdzpontot érintd kozbeszerzési eljarasokban felelds akkreditalt kdzbeszerzési
szaktanacsadoként és/vagy birdlobizottsagi tagként és/vagy egyéb kozremiikodoként torténd
részvétel biztositasa,
g) értékeli a Klinikai Kozpontot érintd kozbeszerzési eljarasok eredményét és gazdalkodasra
gyakorolt varhato hatasat,
h) konszignacids készletkezeld program (Stock2Date) bevezetése, lizemeltetése.

43. § (1) A Klinikai Gazdalkodastamogatasi Osztaly a Klinikai Kozpont betegellatdo egységei és az
Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag kozotti kapcsolatot biztositja a gazdalkodasi referensi rendszer
mikddtetésével, koordinacidjaval, a betegellatd egységeknél helyben hatékonyabban végezhetd
feladatok ellatasaval.

(2) A Klinikai Gazdalkodastamogatési Osztaly
a) kialakitja ¢és mikodteti a Klinikai Kozpont gazdalkodasi egységei kozotti szakmai
kapcsolatrendszert ¢és egyiittmiikodési folyamatokat
b) a gazdalkodasi referensi rendszer mikddtetésével tamogatja a gazdalkodasi folyamatokat

15 Hatéalyon kiviil helyezte a 2024. november 18. napjatol hatalyos modositas
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c¢) felméri a szervezeti egységek gazdalkodasi referensi igényeit, biztositja a referenseken keresztiil
a feladatok ellatasat, gondoskodik a feladatellatas folyamatossdgarol, a referensek helyettesitésérdl
d) részt vesz a gazdalkodast érintd szabalyzatok, utasitasok kidolgozasaban, modositasaban

e) tamogatja az Klinikai Kozpont vezetési, szervezetiranyitasi tevékenységét

f) kozremiikddik a vezetdi informacids rendszer miikddtetésében és fejlesztésében.

(3) A Klinikai Gazdalkodastamogatasi Osztalyt az osztadlyvezetd vezeti. A  klinikai
gazdalkodastamogatasi osztalyvezetdt akaddlyoztatidsa esetén az Egészségiligyi Gazdalkodasi és
Kontrolling Osztaly vezetdje helyettesiti.

(4) A klinikai gazdalkodastamogatasi osztalyvezetd feladatai
a) iranyitja az osztaly szakmai feladatait
b) ellatja az osztalyhoz delegalt személyzeti feladatokat
c) értekezleteket, munkamegbeszéléseket szervez €s hiv 0ssze az osztdly munkatarsai szamara
szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése / bovitése érdekében
d) eldsegiti és tAmogatja az osztaly munkatarsainak szakmai integralasat
e) ellatja az Egyetem egységes referensi rendszerének miikodtetésén beliil a Klinikai Kozpont
gazdalkodasi referensi rendszerének miikodtetésével kapesolatos operativ, koordinacios feladatokat
f) javaslatot tesz az altala iranyitott teriilet fejlesztésére, a hatékony feladatellatasra
g) gondoskodik a gazdalkodasi referensi feladatellatas folyamatossagarol, a referensek
helyettesitésérol, valamint a szakmai képzésekrol
h) kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiilondsen a Kancellaria
kari referatira iranyitasaért felelds szaktertilettel.

Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatosag

44. § (1) Az Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatosag a Klinikai Kdzpont humanpolitikai és
munkaiigyi feladatait latja el.

(2) Az Egészségiigyi Humanpolitikai [gazgatosag
a) az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatdsaggal egyiittmikodve ellatja a Klinikai Kozpont
mukodésével osszefiiggé humanpolitikai, emberi eréforras gazdalkodasi, HR tervezési munkajogi,
motivacios és teljesitménymenedzsment feladatokat
b) fenntartja és miikddteti a Klinikai K&zpont humanerdforras gazdalkodasi, személyiigyi és HR
feladatait, szakmai iranyitast €s tdmogatast biztosit a munkaltatoi jogkdr gyakorlassal kapcsolatos
feladatok eldsegitésére
c) feliigyeli a Klinikai Kézpont munkaer6 és bérgazdalkodasat
az elfogadott HR stratégia megvalositasat, ellenorzését
e) felelds a Klinikai Kézpont miikodésével kapcsolatos HR feladatok koordinalasaért
f) kapcsolatot tart és egyiittmikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiillondsen a Kancellaria
kari human referatira iranyitasaért felel0s szaktertilettel.

(3) Az Egészségligyi Humanpolitikai Igazgatosagot az igazgato vezeti. Az egészségiigyi humanpolitikai
igazgatot akadalyoztatasa esetén az egészségiigyi HR stratégiai osztalyvezetd helyettesiti.

(4) Az egészségiigyi humanpolitikai igazgato:
a) iranyitja az igazgatosag szakmai feladatait
b) ellatja az igazgatosaghoz delegalt személyzeti feladatokat
c) javaslatot tesz az altala iranyitott tertilet fejlesztésére, a hatékony feladatellatasra
d) gondoskodik a feladatellatas folyamatossagarol
e) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel, kiilondsen a Kancellaria
humanpolitikai szakteriiletével.

45.§ (1) Az Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatdsag feladatait az alabbi szervezeti egységeken
keresztiil latja el:
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a) Egészségiigyi HR Stratégiai Osztaly
b) Egészségligyi Személyligyi Osztaly,
c) Egészségiigyi HR Szolgaltatasi Osztaly.

46. § (1) Az Egészségiigyi HR Stratégiai Osztalyt az osztalyvezetd vezeti.

(2) Az Egészségligyi HR Stratégiai Osztaly feladatai
koordinalja az elfogadott HR stratégia megvaldsitasat, ellendrzését
b) kialakitja a feladatellatashoz kapcsolodo folyamatokat a jogszabalyok, valamint az Egyetem és
a Klinikai K6zpont szabalyzatainak, utasitasainak megfelel6 keretek kozt
c) ellatja a Klinikai Kdzpont, valamint szervezeti egységei tekintetében a munkajogi feladatokat,
okiratok ellendrzésével, szerkesztésével tamogatja az Egészségligyi Személyiigyi Osztaly
tevékenységének ellatasat
d) eldsegiti a Klinikai Kozpont munkaltatdi jogkor gyakorlo vezetdi dontési feladatainak ellatasat
e) dontés-elokészitd feladatokat lat el
) ellatja a motivaciods-teljesitménymenedzsment, karriermenedzselés, képzés- személyfejlesztés
delegalt feladatait
g) ellatja a toborzas-kivalasztas delegalt feladatait a vezetok tekintetében
h) ellatja a rezidensek foglalkoztatasaval kapcsolatos koordinacios, adminisztracios feladatokat
i) ellatja a Klinikai K6zpont vonatkozasaban felmeriilé6 HR fejlesztési, HR kontrolling feladatait,
mukodteti a https://hr.pte.hu/hu/ehr E-HR Portalt
j) ellatja a tovabbi jogviszonyok és a személyes kdzremiikddoi szerzédések engedélyeztetésével
kapcsolatos feladatok koordinaciojat.

47. § (1) Az Egészségiigyi Személyiigyi Osztalyt az osztalyvezetd vezeti.

(2) Az Egészségligyi Személyligyi Osztaly feladatai
a) a Klinikai Ko&zpont munkaviszonnyal, egészségligyi szolgalati jogviszonnyal, egyéb
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal (kivéve megbizas) Osszefiiggd feladatok -ellatasa,
munkaszerzOdések, és azok modositasainak elkészitése, besorolas, kotelezd6 béremelések
végrehajtasa, jogviszony megsziintetés elokészitése, jogviszony megsziintetés dokumentumainak
elkészitése, nyilvantartasa, szabadsag- nyilvantartas koordinalasa, munkakori leirasok €s el6lapok,
vagyonnyilatkozatok, 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatok nyilvantartasa
b) a Klinikai K6zpont szintli személyzeti intézkedések elokészitése, végrehajtasa
c) vezetokkel, foglalkoztatottakkal valoé kapcsolattartas, ligyfélkezelés a munkaviszonnyal,
egészségligyl szolgalati jogviszonnyal oOsszefiiggd kérdésekben, alkalmazotti jogviszonyra
vonatkoz6 igazolasok, jogviszony megsziinéshez kapcsolodo igazolasok elkészitése, kiadasa
d) személyiigyi nyilvantarté rendszer adatainak folyamatos karbantartisa a Klinikai Kozpont
alkalmazottai vonatkozasaban
e) a Kancellaria Humanpolitikai Igazgatosagaval egyiittmiikodésben gondoskodik a bérszamfejtési
rendszer miikddtetéséhez sziikséges adatok biztositasarol
f) a Klinikai K&zpontra vonatkozé Munkakdri Matrix mitkodtetése
g) vezetdi megbizasok kezelése, nyilvantartasa, ehhez kapcsolddd adminisztrativ feladatok ellatasa
h) koordinalja a megvaltozott munkaképességiliek foglalkoztatasahoz kapcsolodo feladatokat
1) tovabbi jogviszonyok engedélyezésével kapcsolatos dontéselokészitd és adminisztrativ feladatok
veégzése

47/A.§ (1) Az Egészségiigyi HR Szolgaltatasi Osztalyt az osztalyvezetd vezeti.

(2) Az Egészségiigyi HR Szolgaltatasi Osztaly feladatai
a) ellatja az Egyetem egységes referensi rendszerének miikodtetésén beliil a Klinikai Kézpont HR
referensi rendszerének mukddtetésével kapcsolatos operativ, koordinacios feladatokat
b) felméri a szervezeti egységek HR referensi igényeit, biztositja a referenseken keresztiil a
feladatok ellatasat,

25



c) gondoskodik a feladatellatas  folyamatossagarol, a referensek helyettesitésének
megszervezeésérol

d) kialakitja és miikodteti a Klinikai Kozpont szervezeti egységei kozotti HR szakmai
kapcsolatrendszert ¢€s egyiittmiikodési folyamatokat

e) értekezleteket, munkamegbeszéléseket szervez és hiv Ossze az osztdly munkatdrsai szamdara
szakmai ismereteik folyamatos fejlesztése / bovitése érdekében.

Operativ Igazgatésag

48. § (1) Az Operativ Igazgatosag a hatékonysag novelése és a szervezeti célok elérése érdekében
koordinalja a Klinikai Kozpont tevékenységét, Osszehangolja a mikddését, biztositja az operativ
igazgat6 feladatainak ellatasat.

(2) Az Operativ Igazgatdsag az elnok kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység, melyet az
operativ igazgatd vezet.

(3)'®Az Operativ Igazgatosag feladatait az alabbi szervezeti egységeken keresztiil latja el:
a) Mindségiranyitasi Osztaly
b) Egészségligyi Igazgatasi és Ellatasszervezési Osztaly

49. § (1) A Mindségiranyitasi Osztaly koordindlja a Klinikai Kdzpont mindségiranyitasi szakmai
tevékenységét, biztositja az operativ igazgato 22. §-ban meghatarozott feladatainak ellatasat.

(2) A Mingségiranyitasi Osztalyt osztalyvezetd vezeti.

(3) A Mindségiranyitasi Osztaly:
b) gondoskodik a mindségiranyitasi rendszer szamdara sziikséges folyamatok kialakitasarol,
fenntartasarol és fejlesztésérol
c) biztositja a mindségiranyitasi képzéseken és tovabbképzéseken valo részvétel lehetdségét
d) biztositja és ellendrzi, hogy a Klinikai kozpont szervezeti egységei a mindségiranyitasi
rendszerben meghatarozott eldirasok szerint jarjanak el
e) a mindségiranyitasi rendszer kialakitasat megalapoz6 és eredményes mukodtetését eldsegitd
elméleti és gyakorlati oktatast szervez
f) betartatja és érvényre juttatja a minOségiranyitasi rendszer szabvany-eldirasait az egységek
vezetdin és az egységek mindségiranyitasi vezetdin keresztiil
g) meghatdrozza a mindségiranyitasi folyamatokat, a mindségiranyitasi rendszerdokumentaciot, a
hozza kapcsolédd bizonylatokat), melyek a mindségiranyitasi rendszer és a szabvanyok
kovetelményeinek megfeleld tevékenységekhez sziikségesek
h) kapcsolatot tart az érdekelt felekkel a mindségiranyitasi rendszer vonatkozasaban
i) szakmailag tdmogatja a mindségiranyitasi rendszer fejlesztését a vezetési, a betegellatasi és a
tamogaté folyamatok teriiletén
j) részt vesz a Klinikai K&zpont vezetése altal elrendelt ellendrzésekben a mindségiigyi szempontok
érvényesitése érdekében
k) tervezi, szervezi, és értékeli a belsé auditokat és azok eredményét visszacsatolja a vezetés
szamara.

49/A. §'7 (1) Az Egészségiigyi Igazgatasi és Ellatasszervezési Osztaly az operativ igazgato iranyitasa ala
tartozik, osztalyvezetd vezeti.

(2) Az Egészségligyi Igazgatasi és Ellatasszervezési Osztaly feladatai:

a) igazgatasi és adatszolgaltatasi feladatok:

aa) a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleld adatszolgaltatasi kotelezettség a hivatalos szervek
felé

16 Megallapitotta a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas
17 Megallapitotta a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas
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ab) éves beszamolo elkészitése az elvégzett munkarol a Klinikai Kézpont vezetése szamara
b) a miikddési engedéllyel, azok nyilvantartdsaval és aktualizaldsaval kapcsolatos feladatok:
ba) a mitkodési engedélyekkel kapcsolatos ligyintézeés eljarasrendjét (tovabbiakban: eljarasrend)
jogszabalyvaltozas esetén haladéktalanul modositja, ellenkezd esetben évente feliilvizsgalja
bb) az eljarasrendjében foglaltak alapjan kezdeményezett miikodési engedélyek iranti
kérelmekkel és hatarozatokkal kapcsolatos hatosagi tigyintézés
bc) az eljarasrendjében foglaltak alapjan kezdeményezett kapacitas atcsoportositasaval
kapcsolatos kérelmek hatdsagi iigyintézése
bd) a miikddési engedély moddositasokat kdvetd struktura valtozasokrdl a NEAK szerzodések
megkotésekor tajékoztatja az Egészségbiztositasi Osztalyt
be) helyszini ellendrzések lefolytatasa ,,az egészségiigyi szolgaltatasok nyutjtasahoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrél” szolo 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletben foglaltak
meglétének megallapitasa céljabol
bf) a mikddési engedéllyel 0sszefliggésben a betegellatast érintd, hatosag altal kezdeményezett
ellendrzések szakmai timogatasa
bg) a miikddési engedélyben foglaltak betartdsaval kapcsolatban keletkez6 dokumentacio
ellendrzése a megkotott és aktualizalt NEAK finanszirozasi szerzodések figyelembevételével
bh) kapcsolattartas a Klinikai Kézpont ionizal6 sugarzast kibocsatd berendezéseket iizemeltetd
betegellatdo egységeivel, a Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kdozponttal, valamint
egyiittmiikodik a Kancellaria Uzemeltetési és Beruhazasi Igazgatosag Munkabiztonsagi
Koordinaciés Osztaly feladatkorébe tartozd PTE Sugarvédelmi Szolgalat vezetdjével az
engedélyezési folyamatokban és az eszk6zok nyilvantartasaban
bi) nyilvantartast vezet a miikodési engedélyeket érinté kdzremiikodo szerzédésekrol
c) tajékoztatast ad a Klinikai K6zpont valamennyi szervezeti egysége szamara a miikodési engedélyek
kiadasanak feltételrendszerében  torténd  valtozasokrol, kiilonos tekintettel a  szakmai
minimumfeltételekre
d)lS
C) 19
f) szakmai feladatkoreiben kimutatasokkal, elemzésekkel €s javaslatokkal timogatja a Klinikai K6zpont
vezetésének dontéseit
g)20
h) ?'vezeti az egészségiigyi szolgaltato altal végezhetd szakmékra, az ellatas progresszivitasi szintjére és
forméajara, az agyszamra, heti rendelési idore, valamint az ellatasi teriiletre vonatkozé nyilvantartasokat
1) lefolytatja a miikodési engedélyben szerepld egészségiigyi szolgaltatas sziineteltetéséhez és annak
meghosszabbitasahoz sziikséges el6zetes egyeztetéseket és elkésziti a sziikséges dokumentaciot
j)* a JIR varmegyére kiterjedd mitkodtetése

Elnoki Hivatal

50 § (1) A Klinikai Kozpont igazgatasi szerve az Elnoki Hivatal.

(2) A Hivatal feladata a Klinikai Kozpont vezetése, a Klinika Kozpont Tanacsa, a Szakmai Vezetd
Testiilet és a bizottsagok hataskorébe tartozo ligyek elokészitése, a hatarozatok, dontések végrehajtasa,
az azokkal kapcsolatos igazgatasi feladatok ellatasa.

(3) Az Elnoki Hivatal az elndk kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység, melyet a hivatalvezetd
vezet.

(4) Az Elnoki Hivatal:
a) ellatja a folyamatos munkakapcsolat fenntartasat a Kancellari Hivatal Jogi FOosztalyaval a
Klinikai Kozpont feladatkorébe tartozo tligyekkel kapcsolatos jogi kérdések egyeztetése, a peren

18 Hatalyon kiviil helyezte a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas
19 Hatalyon kiviil helyezte a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas
20 Hatalyon kiviil helyezte a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas
21 Modositotta a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas
22 Megallapitotta a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas
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kiviili és peres jogi képviselet ellatasa érdekében, elékésziti, kidolgozza és nyilvantartja a Klinikai
Kozpont altal kotott megallapodasokat, szerzodéseket, a Klinikai Kézpont szabalyzatait, utasitasait
b) ellatja a marketinggel, PR tevékenységgel kapcsolatos feladatokat

c) ellatja a Klinikai Kézpontot érinté projektek koordinacios feladatait

d) részt vesz a Klinikai Ko&zpont mindségbiztositdsi rendszerének kialakitdsdban és
mukodtetésében

e) elvégzi a beérkezo posta atvételét, bontasat, érkeztetését, iktatasat, szignalasra vald elokészitését
az Egyetem altal hasznalt iratkezelési rendszerben, a szervezeti egységek kozotti igazolhatd és
nyomon kovethetd mddon torténd szétosztasat, gondoskodik az iratmozgésok iktatorendszerben
torténd rogzitésérol és a jogszabalyoknak megfeleld irattarazasarol. Koordinalja és feliigyeli az
iratmozgast, a Klinikai K&zpont szervezeti egységeinek iratkezelési rendszerhasznalatan keresztiil,
gondoskodik a feladdsra szant kiildemények postai elOkészitésérdl, iratkezelési rendszerben
kezelésérol, a kimend kiilldeményeket kisérdjegyzékkel torténd atadasardl az iratkezeld kozpontnak
f) a kozponti iratkezelési rendszeren keresztiil elladtja a sajat kezelésbe keriilt iratkezelési
feladatokat, gondoskodik az iratmozgasok iktatorendszerben torténd rogzitésérol és a
jogszabalyoknak megfeleld irattdrazasarol

g) ellatja az elnok és a kozvetlen iranyitasa ala tartozo vezet6k munkajaval kapcsolatos tikarsagi,
iktatasi és egyéb adminisztracios feladatokat

h) vezeti és iranyitja a Klinikai K6zpont kdzponti iktatasi rendszerét

i) gondoskodik az eIndk, helyettesei, a kozvetlen iranyitasa ala tartozd foglalkoztatottak
munkatigyi adminisztracidjarol (szabadsagok nyilvantartasa, jelenléti ivek vezetése)

j) szervezi az elnok és helyetteseinek talalkozoit, megbeszéléseit, gondoskodik az utazasi feltételek
biztositasarol, a személygépkocsi rendelések ligyintézésérol

k) jogi tevékenységét a Jogi Foosztaly szakmai feliigyelete €és iranyitasa mellett latja el, jogilag
vitas kérdésben a Jogi Foosztaly allasfoglalasa az irdnyadd

1) sziikség szerint jogi allasfoglalast, illetéleg szakvéleményt készit

m) egyiittmiikddik a Rektori Kabinettel és a Kancellariaval.

Adatvédelmi és Betegjogi Osztaly

51. § (1) Az Adatvédelmi és Betegjogi Osztaly az elndk kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti
egység, melyet az osztalyvezetd vezet.

(2) Az Adatvédelmi és Betegjogi Osztaly feladatai:
a) részt vesz a klinikai betegellatassal kapcsolatos személyes adatok védelmében, feliigyeli az
egészségligyi adatok kezelésére vonatkozo szabalyok betartasat
b) gondoskodik az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo kozponti jogszabalyok, az egyetemi
adatvédelmi és egészségiigyi adatvédelmi szabalyzat alapjan a Klinikai Kozpont adatvédelmi
szabalyozdinak kidolgozasarol
c) részt vesz az egészségligyi adatok védelme érdekében megfeleld adatbiztonsagi rendszer
kidolgozasaban
d) kapcsolatot tart a betegellatd egységek adatvédelmi kapcsolattartdival
e) egyiittmikddik az egyetemi adatvédelmi €s az egészségiigyi adatvédelmi tisztviselovel
f) részt vesz az egészségiligyi adatok kezelését végzo személyzet adatvédelmi és betegjogi
oktatasaban
g) vizsgdlja az egészségligyi adatokra vonatkozo adatkérések jogszertiségét, gondoskodik az
egészségiigyi adatok kiadasarol
h) ellatja az érintetti joggyakorlasra vonatkozé igények vizsgalatat, gondoskodik azok teljesitésérol
1) jogi iranymutatasokat készit a szervezeti egységek egészségiigyi adatvédelmet és betegjogot
érint6 megkereséseivel dsszefiiggésben
j) részt vesz szerzOdések, dokumentumok egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo rendelkezéseinek
véleményezésében
k) részt vesz a statisztikai és tudoméanyos adatgylijtési kérelemek véleményezésében, az
engedélyekrdl nyilvantartast vezet
1) feliigyeli az esélyegyenléség érvényesiilésével és érvényesitésével kapcsolatos valamennyi
munkatevékenységet
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m) folyamatos kapcsolatot tart esélyegyenloséggel foglalkozo civil szervezetekkel, kisebbségi
onkorményzatokkal és a szakszervezetekkel

n) szervezi, iranyitja és ellendrzi a kdzponti korlaptar tevékenységét

o) gondoskodik a kdzponti korlaptarban 1évé dokumentumok Orzésére, kezelésére, tarolasara,
kiadéasara vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok betartasarol és betartatdsarol,

p) koordindlja a Klinikai Kozpont tevékenységével kapcsolatos panaszok ¢és kozérdeki
bejelentések kivizsgalasat, intézkedési javaslatot tesz a KK elndk szamara, a panaszok kezelésében
jogi tdmogatast nyujt

q) vezeti a panaszokkal kapcsolatos nyilvantartast és gondoskodik a kivizsgalasukkal 6sszefiiggd
iratok megdrzésérol.

Koordinaciés és Komplex Ellenérzési Iroda

52.§ A Koordinacios és Komplex Ellendrzési Iroda az elndk kozvetlen iranyitasa ala tartozik,
irodavezetd vezeti.

(2) A Koordinacios és Komplex Ellendrzési Iroda feladatai:
a) tamogatja az operativ igazgat6 altal a Klinikai Kozpont tobb szervezeti egységét érintd feladatok
koordinalasa érdekében végzett tevékenységet
b) segiti az operativ igazgatd altal az Egyetem mas szervezeti egységei részvételével végzett
feladatok koordinalasa érdekében kifejtett tevékenységet
c) éves ellendrzési tervet dolgoz ki
d) ellenérzések koordinalasa
e) ellendrzések végrehajtasa a Klinikai Kozpont szervezeti egységeiben az elndk és az Orszagos
Korhazi Féigazgatosag altal meghatarozott szempontok szerint
f) a Klinikai Kézpont mitkddésében tapasztalhatd problémak okainak feltarasaval segiti a vezetd
iranyitoi, stratégiai tervezoi és szakteriilet-fejlesztoi tevékenységet
g) az iroda feladatainak ellatasahoz sziikséges informaciogytjtés, adatelemzés, értékelés
h) ellatja a hataskorébe utalt adatszolgaltatasi feladatok koordindlasat.

Klinikai Gyogyszerészeti Intézet

53. § (1) A Klinikai Gyogyszerészeti Intézet alapvetd feladata a Klinikai K6zpont biztonsagos és magas
szinvonalu gyogyszerellatasanak biztositasa, a gazdasagossagi szempontok figyelembevételével.

(2) A Klinikai Gyogyszerészeti Intézet az elndk kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység,
melyet a klinikai fégyogyszerész vezet.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott gazdasagossagi kovetelmény teljesiilése érdekében a Klinikai
Gyogyszerészeti Intézet helyi gyogyszer eldallitassal biztositja a specidlis vagy egyedi igények
kielégitését.

(4) A Klinikai Gyogyszerészeti Intézet a gyogyszerészeti tudomany és kutatas gyakorlati eredményeit
feloleld adatbazisa segitségével széleskorii gydgyszer-informacios lehetéséget biztosit.

(5) A Klinikai Gyogyszerészeti Intézet
a) biztositja a Klinikai Ko6zpont hatékony, biztonsdgos ¢és gazdasagos gyogyszerellatasat,
gondoskodik a gyogyszer-alaplista és/vagy formularia szakmai és gazdasagi alapon torténd
kialakitasarol, aktualizalasarol
b) gondoskodik a betegellatd egységek altal igényelt készitmények beszerzésérdl, illetve
elkészitésérol
c) gondoskodik a legkedvezObb arajanlatok felkutatasarol és a gazdasagossag szempontjainak
figyelembevételével torténd gyogyszergazdalkodasrol, a kozbeszerzésre vonatkozd eldirasok
maradéktalan betartasa mellett
d) a vizsgalati készitmények nyilvantartasaval és tarolasaval kapcsolatos feladatok ellatasa soran
egylttmikodik a Klinikai Vizsgalatok Koordinacidés Kozpontjaval

29



e) a kozponti iratkezelési rendszeren keresztiil ellatja a sajat kezelésbe Kkeriilt iratkezelési
feladatokat, gondoskodik az iratmozgasok iktatorendszerben torténd rogzitésérol és a
jogszabalyoknak megfeleld irattarazasarol

f) kozvetlen lakossagi ellatast biztosito egységeket mikddtet, melyet az egységvezetd vezet.

Egészségiigyi Adatvédelmi Tisztviselo

54.§ (1) A Klinikai Kozpont elndoke a betegellatassal kapcsolatos személyes adatok védelmének
megszervezésére és ellendrzésére egészségiigyi adatvédelmi tisztviselOt biz meg legfeljebb 5 évre.

(2) Az egészségligyi adatvédelmi tisztviseld jogallasara, feladat- és hataskoreire vonatkozo szabalyokat
az Egyetem adatvédelmi és Egészségiigyi adatvédelmi szabalyzata tartalmazza.

Korhazi Feliigyelé Tanacs
55. § (1) A Klinikai Kézpontban Koérhazi Feliigyel6 Tanacs miikddik.

(2) A Korhazi Feliigyel6 Tanacs a Klinikai Kozpont altal nytjtott egészségiigyi szolgaltatassal
Osszefiiggd feladatkorében:
a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikddésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben
b) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése €s az érintett lakossag kozott
c) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikodésében
d) figyelemmel kiséri az intézmény miikodését.

(3) A Korhazi Feliigyeld Tanacs oOsszetételét, a tagok megvalasztasinak modjat a vonatkozo
jogszabalyok hatarozzdk meg. Mukodésének részletes szabalyaira vonatkozo rendelkezéseket az
iigyrend tartalmazza, amelyet a tandcs fogad el.
EInoki szaktanacsado

56. § (1) Az elnokot szakmai koordinacids feladatai ellatasaban szaktanacsadok segitik.
(2) A diagnosztikai, konzervativ, manualis és gyermekgyogyaszati szakteriiletet képviseld

szaktanacsadok feladata:

a) PTE Klinikai K&zpont érintett szervezeti egységei szakmai tevékenységének dsszehangolasa

b) a Klinikai K6zpontot érintéen szakmai dontéseldkészitd, véleményezd feladat ellatasa.

(3) Az elnok oktatasi, kutatasi és egyéb feladatai ellatdsanak biztositasa érdekében tovabbi
szaktanacsadokat bizhat meg.

(4) Fenti feladatai ellatasa érdekében a szaktanacsado jogosult a szakteriilet vezetdivel, munkatarsaival
egyeztetni, szamukra feladatokat meghatarozni, valamint adatokat, informaciokat kérni és azt a

szakmai tevékenysége soran az adatvédelmi szabalyok betartasaval kezelni.

(5) A szaktandcsado tevékenységérol sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal a Klinikai
Kozpont elnokének beszamol.

IV.FEJEZET
Klinikai Ko6zpont betegellato egységei

57. § (1) A Klinikai K&zpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglalt gydgyito-megel6zo,
valamint kutatasi, képzési feladatait a Klinikai Kozpont betegellatd egységei latjak el.
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(2) A betegellato egységek a Gazdalkodasi Szabalyzat alapjan gazdalkodo egységek, amelyek a szakmai
¢s a gazdalkodasi szabalyoknak megfelel6en miikodnek.

(3) 2A betegellatd egységek elnevezése: klinika, intézet, centrum, korhaz. A betegellatd egységeknek
meg kell felelniiik az egészségiigyi szolgaltatds nyujtdsara vonatkozd agazati jogszabalyoknak és
eldirdsoknak.

(4) A betegellatod egységek a klinikai kozpont szervezeti egységei, melyek az egészségiigyi szolgaltatd
mukodési engedélye szerinti progresszivitdsi szinten és teriileti ellatasi kotelezettsége keretében nytjtott
gyogyito-megel6zo tevékenységen keresztiil kozremiikddnek az orvos-, fogorvos-, gydgyszerész- és
egészségtudomanyi képzéssel 0sszefiiggd képzési feladatok ellatasaban, tovabba részt vesznek az orvos-
¢és egészségtudomany adott 4ganak elméleti és gyakorlati fejlesztésében, e szakteriileten kutatomunkat
végeznek.

(5) A betegellatd egységek az érintett karok oktatédsi, kutatdsi, képzési feladatainak ellatdsdban részt
vesznek. A Klinikai Kozpont az érintett karokkal az oktatasi, képzési és tudomanyos tevékenység
finanszirozasara évente megallapodast kot, melynek keretében a Klinikai Kozpont relevans atoktatasi
bevételeket maradéktalanul megkapja. A tudomanyos bevételek elosztasa teljesitményaranyos modon
torténik.

(6) A korhazi betegellatd egységek fekvo- és jarobeteg ellatdsanak szakmai feliigyeletét az azonos
szakmai profillal rendelkez6 klinikai betegellatod egységek biztositjak.

(7) **A betegellatod egységet az igazgato (klinika-/intézet-/centrum-/korhazigazgato) vezeti. A klinikai
betegellatd egység vezetdjét jelen Milkodési Rendben meghatarozott testiileti vélemények
figyelembevételével, az elndk és a rektor egyiittesen bizza meg hatarozott idére. A korhazi betegellato
egység vezetdjét az elndk bizza meg hatarozott iddre.

(8) Az igazgato:
a) képviseli a vezetése alatt 41l szervezeti egységet az Egyetem ¢és a Klinikai K&zpont testiiletei és
vezetoi elott
b) véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet az Egyetem és a Klinikai K&zpont testiiletei és vezetoi
felé a szervezeti egységet érintd kérdésekben
¢) megszervezi, iranyitja €s ellendrzi a betegellatd egység munkajat, gondoskodik a betegellatd
egység szakmai kdvetelményeknek megfeleld folyamatos mikodtetésérdl
d) altalanos irdnyitasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozod
alkalmazottak tekintetében
e) ellatja a szervezeti egység gazdalkodasaval és a humaneréforras biztositasaval kapcsolatos
feladatokat, ennek keretében kiilondsen: az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag tamogatasaval
tervezi, Osszeallitja és végrehajtja a betegellato egység gazdasagi tervét, sziikség esetén javaslatot
tesz az atcsoportositasra és a zarolasra, ezen beliil a szakmai-, human eréforras igényeket, javaslatot
tesz az elndknek a munkaltatoi jogkor gyakorlasara, gondoskodik az egység gazdasagi tervének
betartasarol és betartatasarol
f) kotelezettséget vallal keretei terhére, a Pécsi Tudomanyegyetem szerzodéskotési és
kotelezettségvallalasi rendjérdl szolo szabalyzat rendelkezéseinek figyelembevételével
g) végrehajtja, illetve végrehajtatja az Egyetem, illetve Klinikai Kozpont vezetésének dontéseit
h) tagja a Klinikai K6zpont Tandcsanak
1) irdnyitja a betegellato egység szakmai kapcsolatait
j) a kozponti iratkezelési rendszeren keresztiil megszervezi a sajat kezelésbe keriilt iratkezelési
feladatok ellatasat, gondoskodik az iratmozgasok iktatorendszerben torténd rogzitésérél és a
jogszabalyoknak megfeleld irattarazasarol
k) gondoskodik a JIR betegellatd egység szintjén torténd mitkodtetésérol

2 Modositotta a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas
24 Modositotta a 2026. julius 1. napjatol hatalyos modositas
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1) felelds a szervezeti egység (2) bekezdésben valamint a 64. § (1) bekezdésben meghatarozott
szempontok szerinti mikodéséért.

(9) A klinikai betegellato egység vezetdje a (8) bekezdésben foglalt feladatokon tal:
a) megszervezi, iranyitja, ellendrzi a betegellato egység tudomanyos €s oktatasi tevékenységét
b) biztositja a korhdzak fekvo- és jarobeteg ellatasanak szakmai feliigyeletét a klinika szakmai
profiljanak megfeleld teriileten
c) gondoskodik a szakteriileti huménerdforrds varmegyei szintli utanpotlasardl és szakmai
képzésérol.

(10) A Klinikai Kézpont betegellatd egységeinek felsorolasat a Miikodési Rend 2. szamt melléklete
tartalmazza.

58. § (1) Az igazgatd helyettesei: altalanos igazgatohelyettes, apolasszakmai igazgatohelyettes
(tovabbiakban egyiitt: igazgatohelyettes). Az igazgatdhelyetteseket az elnok bizza meg 6t évre, de
legfeljebb a betegellato egység vezetdje vezetdi megbizasdnak megsziinéséig.

(2) Az éltalanos igazgatohelyettes az igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel
helyettesiti.

(3) Az altalanos igazgatohelyettes
a) az igazgato altalanos helyetteseként az igazgatd iranymutatasa alapjan kézremiikodik az 57.§ (8)
bekezdésben meghatarozott feladatok, illetve jogkorok ellatasaban,
b) gondoskodik az orvosok, szakorvosok mindsitésének szakmai kontrolljarol,
c) gondoskodik a (4) bekezdésben meghatirozott foglalkoztatottak munkakori leirasanak
elkészitésérol, aktualizalasarol, folyamatos feliilvizsgalatarol a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben foglaltak szerint,
d) figyelemmel kiséri az orvosok, szakorvosok, oktatdéorvosok, kutatdorvosok miitkodési
engedélyének, illetve kamarai tagsdganak érvényességeét,
e) kozremiikodik az Egyetem, illetve Klinikai Kozpont szabalyzatainak és utasitasainak a
szervezeti egységen beliili alkalmazasaban és sajat miikodési rend kidolgozasaban, illetve
feliilvizsgalataban,
f) részt vesz a higiénés, mindségiranyitasi és munka- és tlizvédelmi szemléken, szakhatosagi
ellenérzéseken,
g) sziikség esetén intézkedik a foglalkoztatottak irasbeli figyelmeztetésének kezdeményezésében,
illetdleg kartéritési felelosségre vondsanak kezdeményezésében az igazgatonal a Foglalkoztatési
Koévetelményrendszerben meghatarozottak szerint.

(4) Az altalanos igazgatohelyettes jogkore a (3) b)-d) pontban meghatarozott feladatok tekintetében a
szervezeti egység orvosaira, szakorvosaira, oktatdorvosaira, kutatborvosaira, illetve az egyéb felsofoka
végzettséggel rendelkezé munkatarsakra terjed ki, kivéve az egészségiigyi szakdolgozdkat.

59.8§ (1) Az apolasszakmai igazgatohelyettes vezetdi hataskore kiterjed a betegellatd egység
egészségiigyi szakdolgozodira. A betegellatd egység gyogyitd tevékenységének figyelembevételével
szervezi, vezeti €s ellendrzi a szervezet betegellatasi munkajat.

(2) Az apolasszakmai igazgatohelyettes feladatai:
a) Tervezési és szervezési feladatok
aa)a Klinikai Kozpont létszamgazdalkodasi elveinek figyelembevételével gondoskodik a
humaneré6forras gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasarol, ezzel Gsszefliggésben éves
szakdolgozoi tovabbképzési tervet készit, biztositja a szakdolgozok tovabbképzésen valo
részvételét a Klinikai Kdzpont hatalyos szabalyozasa szerint szabadidd biztositasaval,
ab)a betegellatd egység gyogyitd tevékenységének és a hatilyos szakmai minimumfeltételek
figyelembevételével a betegellatd egység igazgatdjaval és az apolasi igazgatoval egyeztetve
meghatarozza a folyamatos miikodéshez sziikséges szakdolgozoi 1étszamot, javaslatot tesz a
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betegellatd egység egészségligyi szakdolgozoi korében egészségiigyi szolgalati jogviszony,
munkaviszony létesitésére, modositadsara, megsziintetésére,
ac) kozremiikddik a betegellato egység éves gazdalkodasi tervének Osszeallitdsaban.

b) Iranyitasi és koordinacids feladatok
ba) meghatarozza a szakdolgozok munkakdri feladatait, felelés az ,,Eldlap és a kiegészitd
rendelkezések a munkaszerz6déshez” dokumentum elkészitéséért, mddositasaért, naprakész
tartalmaért,
bb)részt vesz az apolési igazgatd altal szervezett szakmai értekezleteken, apolasszakmai
igazgatohelyettesi értekezleteken,
bc)részt vesz az apolasszakfeliigyeleti hatosagi ellendrzéseken, higiénés, mindségiranyitasi,
munka- ¢s tlizvédelmi szemléken, intézkedik a szakdolgozoi tevékenységet érinté hianyossagok
tekintetében, intézkedési tervet készit és hataskorében intézkedik,
bd)felelds a szamara eldirt tigyviteli feladatok teljesitéséért,
be)részt vesz a JIR betegellatod egység szintjén torténd miikodtetésében,
bf) gondoskodik az Apolastamogatd Rendszer (ATR) betegellatd egység szintjén torténd
miikddtetésérol.

c¢) Ellenorzési feladatok
ca) ellendrzési tevékenysége kiterjed a szakdolgozok szakmai tevékenységére, egészségiigyi
dokumentaci6 vezetésére ¢és kezelésére, a munkarend, munkafegyelem betartasara, a
szakdolgozok etikai magatartasara, a betegellatd egység és az osztdlyok hazirendjének
betartasara,
cb) munkajarol rendszeres beszamolasi kotelezettsége van a betegellato egység igazgatdja és a
Klinikai K6zpont apolasi igazgatdja felé,
cc) feliigyeli a részlegeken foly6 gyakorlati oktatast,
cd) figyelemmel kiséri a hossz(i betegapolasi eseteket és a magas apolasi igényli betegek
ellatasabol adodo apoldi leterheltség mértékét.

Klinikai Kozpont betegellaté szervezeti egységei kozotti szakmai és miikodési koordinacié®

60.§
Szakért6i Kozpontok a Klinikai Kézpontban

61. § (1) Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 26096-3/2015/EGP iktatoszdmu Kijelold Okirata
kijeldlte a Klinikai K&zpontot, mint a Ritka Betegségek Szakértdi Kozpontjat.

(2) A Ritka Betegségek Szakértdi Kozpontja az Orvosi Genetikai Intézeten beliil mikddik.

(3) A Ritka Betegségek Szakért6i Kozpontja feladatai soran:
a) elvégzi a ritka betegségben szenvedo betegek diagnosztikai és terapias ellatasat
b) egylittmiikodik a ritka betegségeket ellatod jaro-, és fekvobeteg-szakellatast nyujtod egészségiigyi
szolgaltatokkal
¢) megszervezi a ritka betegségben szenvedd betegekre vonatkozo betegutakat
d) specialis, multidiszciplinaris szolgaltatast, valamint a betegellatasi tevékenységen tal kutatasi és
oktatasi tevékenységet nyljt

s

V.FEJEZET

KLINIKAI KOZPONT GAZDALKODASA
Klinika Kozpontra és annak szervezeti egységeire vonatkozé gazdalkodasi szabalyok

62. § A Klinikai Kdzpont gyogyitd-megel6z0, kutatasi, oktatasi feladatai ellatdsahoz kapcsolodo
tamogatasokkal és bevételekkel, vagyontargyakkal gazdalkodik. A Klinikai Kézpont gazdalkodasi

25 A cimet és az alatta szerepld §-t hatalyon kiviil helyezte a 2026. jalius 1. napjatol hatalyos modositas
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korébe tartozo pénzeszkdzok a fenti célokra - beleértve az ezeket szolgaldo adminisztraciot is —
hasznalhatoak, az ezek korében keletkezett hiany mas egyetemi forrasbol nem finanszirozhato.

63.§ (1) A Klinikai Kozpont betegellatd egységei a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozott
gazdalkodasi jogkorokkel rendelkeznek. A gazdalkodo egységek a rendelkezésiikre bocsatott keretekkel
gazdalkodnak az egység gazdasagi terve alapjan. A gazdalkodo egységek gazdasagi terve a Klinikai
Kozpont gazdasagi tervének részét képezi, amelynek elfogadasardl az elnok eldterjesztése alapjan az
orszagos korhaz-féigazgatd jovahagyasat kovetden a Szenatus dont.

(2) A gazdalkod6 egységek gazdasagi tervét a gazdalkodo egység vezetdje koteles elkésziteni.

(3) Ha a gazdasagi mutatdok alapjan az elndk erre felszdlitja, a gazdalkodd egység vezetdje az-egység
gazdasagi tervét koteles modositani. Amennyiben a modositas nem megfeleld, a gazdalkodo egység az
elndk altal dsszeallitott tervet koteles végrehajtani.

(4) Az elndk a gazdalkodd egység gazdasagi tervének végrehajtasat az Egészségiligyi Gazdalkodasi
Igazgatosag kozremikodésével folyamatosan ellendrzi, sziikség esetén a gazdalkodd egység
vezetdjének felelosségre vonasat kezdeményezi.

64. § (1) A gazdalkodo egység vezetdje felelos:
a) az egység gazdasagi tervének elkészitéséért, annak betartasaért és betartatdsaért a gazdalkodasi
szabalyzatban meghatarozottak szerint
b) a szervezeti egység gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, a beszamolédsi €s az informacidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért
c¢) a gazdalkodo egység human feladatainak hataridében torténd, jogszer(i ellatasaért
d) a keretei terhére torténd kotelezettségvallalasért
¢) a hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri igénybevételéért, az infrastruktira hatékony és
gazdasagos mitkodtetéséért
f) a gazdalkodo egység tevékenységének hatékony, optimalis és jogszerli szervezéséért
g) a szervezeti egység tevékenységének jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért
h) képviseli a szervezeti egységet és véleményt nyilvanit a szervezeti egységet érint6 kérdésekben
a Klinikai K6zpont felé
i) altalanos irdnyitasi és utasitasi jogkorrel rendelkezik a szervezeti egységébe tartozod
alkalmazottak tekintetében.

(2) Amennyiben a gazdalkodo egység vezetdje a (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségeit
megsérti, az elndk az érintett vezetd intézkedési jogat ideiglenesen felfliggeszti. Emellett javaslatot tesz
a megbizott vezetd személyére is.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségek nem teljesitése esetén, valamint a
jogszabalyokban és a vonatkoz6 szabalyozokban foglaltak sulyos megszegése esetén a gazdalkodasi
egység vezetdje fegyelmi felel6sséggel tartozik.

Hatalyba léptet6 és zaré rendelkezések

65. § (1) Jelen utasitas 2024. oktober 1. napjan 1ép hatalyba.
(4) Az utasitas hatalybalépésével a 3/2020. sz. EInoki Utasitas a Klinikai Kozpont Miikodési Rendjérol
hatélyat veszti.

Pécs, 2024. szeptember 26.

Dr. Sebestyén Andor sk.
elnok

Zaradék:

Alulirott, a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpontot az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV.
torvény 3. § wd) pont alapjan fenntarté Pécsi Tudomanyegyetem nevében és képviseletében a fenti
Miikodési Rendben foglaltakkal egyetértek.
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Pécs, 2024. szeptember 26.

Prof. Dr. Miseta Attila sk. Decsi Istvan sk.
rektor kancellar

A nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 99/A.§ (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
fenti Miikodési Rendet jovahagyom.

Budapest, 2024. november 27.

Dr. Révész Janos sk.
orszagos korhaz-féigazgato

Zaradék:
Jelen utasitas 1. szam modositasa 2024. november 18. napjan 1ép hatalyba.

Pécs, 2024. november 18.

Dr. Sebestyén Andor sk.
elnok

A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 99/A.§ (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
fenti Miikodési Rendet jovahagyom.

Budapest, 2025. januar 3.

Dr. Révész Janos sk.
orszagos korhaz-féigazgatod

Zaradék:

Jelen utasitas 2. szamt modositasa 2025. aprilis 1. napjan Iép hatélyba.

Dr. Sebestyén Andor sk.
elndk

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 99/A.§ (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
fenti Miikodési Rendet jovahagyom.

Dr. Révész Janos sk.
orszagos korhaz-féigazgatod
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Zaradék:

Jelen utasitas 3. szam® modositasa 2025. julius 1. napjan Iép hatalyba.

Dr. Sebestyén Andor
elnok

A nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 99/A.§ (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
fenti Miikodési Rendet jovahagyom.

Dr. Révész Janos
orszagos korhaz-féigazgato

Zaradék:

Jelen utasitas 4. szam modositasa 2026. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Dr. Sebestyén Andor
elnok

A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 99/A.§ (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
fenti Miikodési Rendet jovahagyom.

Dr. Révész Janos
orszagos korhaz-féigazgatod

Zaradék:

Jelen utasitas 4. szam® modositasa 2026. julius 1. napjan Iép hatalyba.

Dr. Sebestyén Andor M i
2026-07-02 10:38:25 +0200 Dr. Sebe:ggl': Andor

A nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 99/A.§ (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
fenti Miikodési Rendet jovahagyom.

Dr. T6tth Arpad
orszagos korhaz-féigazgatod
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Mellékletek:

sz. melléklet: A Klinikai Kézpont allando bizottsagai

sz. melléklet: A Klinikai K&zpont betegellato egységei

sz. melléklet: A Klinikai Kézpont szervezeti abraja

sz. melléklet: A korhazi betegellatd egységek szervezeti abraja

el s
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A Klinikai Kézpont allandé bizottsagai

Etikai Bizottsag

Gyogyszerterapias Bizottsag
Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag
Egészségiigyi Valsaghelyzeti Bizottsag
Mindségfejleszto Testiilet

Munkavédelmi Bizottsag

Transzfizios Bizottsag

L.

szamu melléklet
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A Klinikai Kozpont betegellato egységei

Klinikai betegellatd egységek:

I. sz. Belgyogyaszati Klinika

II. sz. Belgyogyaszati Klinika és Nephrologiai, Diabetologiai Centrum
Aneszteziologiai és Intenziv Terapids Intézet
Asszisztalt Reprodukcios Centrum?®

Bor-, Nemikortani és Onkodermatoldgiai Klinika
Ersebészeti Klinika

Fogészati és Szdjsebészeti Klinika
Fiil-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinika
Gyermekgyogyaszati Klinika

Idegsebészeti Klinika

Immunoldégiai és Biotechnoldgiai Intézet
Laboratériumi Medicina Intézet

Neurologiai Klinika

Onkoterapias Intézet

Ortopédiai Klinika

Orvosi Genetikai Intézet

Orvosi Képalkoto Klinika

Orvosi Mikrobiologiai Intézet*’

Patologiai Intézet?

Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika
Reumatologiai, Immunologiai és Mozgasszervi Rehabilitacios Klinika®
Sebészeti Klinika

Siirgdsségi Klinika

Szemészeti Klinika

Szivgyogyaszati Klinika

Sziilészeti és Nogyodgyaszati Klinika
Traumatologiai és Kézsebészeti Klinika
Urologiai Klinika

Koérhazi betegellatd egységek:

Harkanyi Termal Rehabilitacios Korhaz
Komloéi Kérhaz

Mohacsi Koérhaz

Siklosi Korhaz

Szigetvari Korhaz

26 Modositotta a 2026. julius 1. napjatél hatalyos modositas
27 Médositotta a 2025. julius 1. napjatél hatilyos modositas
28 Médositotta a 2025. aprilis 1. napjatdl hatdlyos modositas
29 Modositotta a 2026. januér 1. napjatél hatalyos modositas

2. sz. melléklet
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K ([

Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kdzpont - Szervezeti dbra

2011 CHEV. tw. (ht). 368/2011 Kormr. {fur.) 3ital megaliapitott
gk

mmmmm e

Orszagos Korhaz-Féigazgato

Rektor

Nftv. szerinti jogkrik [oktatas, kutatas, innovicic)

| Egészségiigyi kancellar-helyettes
1
1
1
- _‘ Klinikai K&zpont Elngk
|| adawédeimi és Betegiogi Osztdly
Koordindcids és Komplex
Ellendrzési Iroda
c = Aror . Stratégiai = . Gazdalkodasért felelés
Orvosigazgato Apolasi Igazgato elnkhelyett Operativ Igazgato T
| | \ | — 1
Orvosszakmai Apolasszakmai R L & - 1 R .. L. — = o = A T
P . égiai fsd Operativ lza: Egeszsegiigyi Gardalkodasi Igazgatosag Egeszségiigyi Humanpolitikai Igazgatosag
lgazgatosig Igazgatdsag Stratégiai lgazgatosag P gazgatosag | |
. || Egészségiigyi Gazdalkoddsi és NP . .
Foglalkozds- Kézponti Dietetikai Egészségbiztositdsi MinBségiranyitdsi Kentrolling Osztaly Egeszscgleyi HR Strategiai Osztsly
egeszseglgyi es Szolgdlat Osztaly Osztdly
Munkahigiéné
u:ﬁzplag;nes Egészseglgyi Fejlesztési és Egészségiigyi Személyigyi Osztdly
Varmegyei Klinikai Egészségligyi Eszkdzgazddlkoddsi Osztaly
Kérhizhigiénd Vedandi Szolgdlat Adattudomanyi és Igazgatdsi €5
ol Oﬂznlg:mﬁ Oszrély Adathasznositisi Ellatassze'rvezai || Egészségiigyi Beszerzés Témogato Egészségigyi HR Szolgdltatdsi
=zaly Kdzpont Osztaly és Fejlesztési Osztaly Osztaly

Ervénybe [Epés: 2026. jilius 1.

30 Médositotta a 2026. julius 1. napjatél hatdlyos modositas

Klinikai Gazddlkodastdmogatdsi

Osztdly

Klinikai Gydgyszerészeti Intézet | |

Klinikai betegelldtd egységek | |

Korhazi betegelldtd egységek

3. sz. melléklet®”
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4. sz. melléklet®'??

Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont Harkanyi Termal Rehabilitaciés Kérhaz - Szervezeti abra

| Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont |

| Pécsi Tudoms Klinikai K&zpont Harkényi Termél Rehabilitaciés Kérhiz |

YERY

T e
|

| Szakmai igazgatas |

|
[ l |

Kazponti Gydgytorna Kdzponti Szolgéltatd ‘ Kézponti

Dsztalyok Onallg szakrendelések

és Fizioterapia Egység

betegirdnyitds és
betegszallitds

Harkanyi Psoriasis
Centrum

—< Reumatoldgiai Osztaly | Massz8rik |
Kardiolgiai Rehabilitacios Elektroterapia |

Oszraly
Gyogytorna |

Mozgdsszervi Rehabilitacias
Osztaly |

Mozgasszervi Rehabilitécios
Osztaly II.

Mozgasszervi Rehabilitacios
Osztaly Il

Mozgasszervi Rehabilitécios
Osztily V.

Természetes Gydgyrényezdket
Alkalmazd Kronikus
Belgyogyaszati
Osztaly

Ervénybe lépés: 2024. oktdber 1.

31 Médositotta a 2025. julius 1. napjatél hatdlyos modositas
32 Médositotta a 2026. januér 1. napjatél hatalyos modositas
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Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont Komldi Kérhaz - Szervezeti dbra

Szakmai igazgatds

Osztalyok | | Szakrendelések Egészségfejlesztesi Iroda

Ervénybe |épés: 2024. oktdber 1.

1 Kronikus Belgyogyaszati Osztaly

—{ Apolasi Osztaly

Pulmonoldgiai és
Légzésrehabilitécios Osztély
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Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kdzpont Mohéacsi Kérhaz - Szervezeti abra

Pécsi Tudoményegyetem Klinikai Kézpont

|

Péesi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont Mohaesi Kérhaz

Igazgato

| Szakmai igazgatds

|

Osztélyok | |

Vérelldto

Belgydgydszati Osztaly

—{ Sebészeti Osztaly

Szllészet- Nogyogyaszati
Oszaly

—{ Neuroldgiai Osztaly

Csecsemd- és
gyermekgydgyaszati
Osztdly

—{ Pszichidtriai Osztaly

Ervénybe lépés: 2026. janudr 1.

_{

Traumatologiai Osztaly |

Mozgasszervi Rehabilitécios
Osztaly |

Kdzponti Gydgytorna |

Mozgdsszervi Rehabilitdcids
Oszdly Il

Kdzponti Anesztezioldgiai és
Intenziv Osztdly

L

Siirgdsségi Betegelldtd Osztaly

Radicldgiai
diagnosztika

|

Kézponti betegszdllitds

Elelmezés
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Szakmai igazgatas

Ondllé szakrendelések

| | Kézponti Szolgaltatd Egység |

Eleimezés

Ervénybe lépés: 2025. julius 1.

Kronikus Belgyogydszati Osztaly

Mozgdsszervi Rehabilitdcios
Osztdly

Apoldsi Osztély
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Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kdzpont Szigetvari Kérhaz - Szervezeti dbra

Pécsi Tudomanyegy Klinikai Kazp

Péesi Tudomanyegyetem Klinikai K8zpont Szigetviri Kérhaz

|
=
|

| Szakmai igazgatds |

Osztalyok

Onalld szakrendelések

Mtk

Réntgen diagnosztika Ahtaldnos fizio- és

mozgdsterapia

Foglalkozds
egészsegiigy,
betegszallitok

Belgyogyaszati Osztaly

Apoldsi Osztaly

[ [T

Neuroldgiai Osztdly

Pszichidtriai Osztaly

Maozgésszervi Rehabilitacios
Osztaly

Meuroldgiai Rehabilitécids
Osztaly

—{ Sirgdsségi Betegellatd Osztaly

Ervénybe lépés: 2026. januar 1.

Sebészeti- Traumatoldgiai
Osztaly

Sziilészet- Nogyogydszati
Oszraly

Csecsemid- é5
gyermekgyogyaszati Osztaly

Pszichidtriai Rehabilitcids
Osztély

Addiktoldlgiai Rehabilitdcios
Osztély

Intenziv Terdpids
Osztaly
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