5/2015. szamu Klinikai Féigazgatéi Utasitas
az 1/2013. szamu Klinikai FSigazgatéi Utasitas médositasarél

A Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: PTE), mint munkdltats, és a Klinikai Kézpont (a
tovabbiakban: KK) dtjan eljaro egészséglgyi szolgaltatd, a hatdlyos munkajogi és egészségligyi
agazati jogszabdlyoknak, valamint a PTE belsg szabdlyozasanak megfelelGen kivanja szabdlyozni a
munkaszervezésével és dijazasdval Osszefiiggd kérdéseket. A siirg8sségi ellatds szakmai és
gazdasagi korlulményeinek valtozdsa eredményeként id6szer(ivé valt a szakma egyes
szakdolgozdinak bérkorrekcidja. A fentiek figyelembevételével adom ki az 1/2013. sz. Klinikai
F6igazgatdi Utasitas modositasat.

2.1.1.
Stirg8sségi Orvostani Tanszéken (1. sz. melléklet 1. p.) hdrom mi(iszakos munkarendben, dpolé

munkakorben foglalkoztatott szakdolgozé esetében
alapja: a kozalkalmazott havi munkaidejének 100%-at a mindsitett munkahelyen tolti

mértéke: bruttd 40.000 Ft / hé
jogcime: kereset-kiegészités a Kjt. 77. § alapjan

Az utasitas modositdsa a megjelenés napjan lép hatdlyba.
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