Az orvos- és egészségtudomanyi felsdoktatasi intézmények irdnyité megyei intézményi feladatokat is
ellatd klinikai kozpontjainak iranyitasdra a veszélyhelyzet idején alkalmazandd szabélyokrol szo6lo
524/2020. (X1. 25.) Korm. rendelet alapjan, a nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény
rendelkezéseivel  Osszhangban, gazdalkodasi és  munkaltatéi jogkérémben —eljarva, a
létszamgazdalkodasi feladatok gyakorldsardl — a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban
— az alabbiak szerint rendelkezem. .

Altalanos rendelkezések
Az utasitds hatalya

1. § (1) Az utasitas személyi hatalya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K&zpont (tovabbiakban
PTE KK) valamennyi szervezeti egységére és minden kozalkalmazottjara, egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaldjara (a tovabbiakban egylitt: munkavallalo), valamint a PTE
KK-val munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra.

(2) Az utasitas targyi hatalya kiterjed valamennyi, a személyi juttatdsok kozott elszamolando kifizetést
megallapitdo munkaltatdi intézkedésre, kotelezettségvallalasra, kivéve a Human Klinikai Vizsgalatokkal
kapcsolatos kételezettségvallalasokat és a palyazati forras terhére elszamolt személyi kifizetéseket,
tovabba a PTE KK 1étszamgazdalkodéasara. Személyi kifizetésen a bérek és jarulékaik egyiittesen
értendok.

A személyi juttatas megallapitisahoz kapcsolodé munkaltatoi jogkorgyakorlas keretfeltételei a
PTE KK targyévi Gazdasagi Terve elfogadasanak hatalyba lépését megel6z6en

2. § (1) A targyévi Gazdasagi Terv elfogadasat megeldz6 idészakra vonatkozé kotelezettsegvallalasnak
mindsiil a targyév januar 1-t6l a Gazdasagi Terv elfogadasardl szold hatarozat hatdlybalépéséig
kifizetendd kotelezettségvallalas, beleértve a targyévet megeldozd év december honapjara jard
torvényszerinti juttatasok december hovégi kifizetését is.

(2) A személyi juttatisok kerete terhére az (1) bekezdésben foglalt kételezettségvallalas csak a KK
gazdalkodé egységnél targyévet megel6zd év oktober 1-én bet6ltott, a kiilon engedéllyel rendelkezésre
bocsatott, tovabba az oktober 1. utdn megiiresedett statuszon létesitett jogviszonyban, kizardlag
kinevezésben/munkaszerzddésben megallapitott garantalt illetményre, torvényi szabalyozason, PTE
szabélyzaton vagy utasitason alapuld potlék megallapitasara vonatkozhat. Ide kell érteni Klinikai
Koézpont mindsitett munkahelyekre vonatkozd utasitds szerint fizetett juttatdst, szakképesités
megszerzése, munkakor-valtas miatti eldresorolas, fokozatugras miatti illetménynovekedés eseteit is.

(3) A (2) bekezdésben fel nem sorolt, kitelezettségvallalason alapuld személyi juttatds megéallapitasa
csak részletesen indokolt, pénziigyi ellenjegyzéssel ellatott, irasos engedélykérelemre adott irasos elndki
engedély birtokdban engedélyezett, amennyiben az engedélykérelemben az intézkedés forrasat az
engedélyt kérd megjeldlte.



A személyi juttatas megallapitasahoz kapcsolodé munkaltatoi jogkorgyakorlas keretfeltételei a
PTE KK targyévi Gazdasagi Terve elfogaddsanak hatalyba lépését kivetden

3.8 (1) A PTE KK targyévi Gazdasagi Terve annak megtargyalasat és elfogadasat kovetéen a Szenatus
hatarozataval 1ép hatalyba. A PTE KK Gazdasagi Terv rogziti a PTE KK szervezeti egységeinek
targyévi személyi juttatas, tovabba a létszamtervezés alapadatait. A személyi juttatasok targyévi kerete
a targyévben kifizetésre keriild személyi juttatasokat tartalmazza, ide nem értve a targyév december
hénapjara jard torvény szerinti illetmények héd végi kifizetését, amely mar a targyévet kdvetd év
koltségvetését terheli.

(2) A szervezeti egységek (a tovabbiakban KK gazdalkodo egység) 1étszamkerete azon munkavallal6i
szamitott létszamot tartalmazza, amely jovahagyasra keriilt a KK gazdalkodd egység rendszeres
személyi juttatasi tervében. '

4. § (1) A KK gazdalkodd egység személyi juttatds gazdalkodasi keretének betartasaért a KK
gazdalkodo egység vezetdje felel. A keretek rendelkezésre allasat a KK gazdalkodd egység gazdalkodasi
referense koteles ellendrizni, ennek keretében a kérelemhez csatolnia kell a KK gazdalkodd egység
szlikitett Fedezet I. szintli gazdasagi adatait.

(2) A havi gazdalkodasi adatok soran kerettullépést mutaté KK gazdalkodo egység vezetdjétol a KK
elndke objektiv indokkal és adatokkal aldtamasztott beszamold készitését kérheti, illetve tervkorrekeiot
engedélyezhet.

A munkaltatéi jogkorok gyakorlasahoz kapcsolodo kotelezettségvallalasok eljarasrendje

5. § (1) Nem elnoki engedély kdteles a személyi juttatasok terhére targyévi koltségvetési évet meg nem
haladé idészakra kotelezettségvallalas mindaddig, amig a KK gazdalkodo egység az éves személyi
juttatas keret idéaranyos részét nem 1épi til és a tervben szerepel. Kivételt képeznek, ezért elndki
engedély kételesek a targyévi gazdasagi tervben adott jogcimen nem tervezett jutalom, egyéb személyi
juttatas kifizetésére iranyulo kotelezettségvallalasok.

(2) A kereteken torténd felhasznalast a Klinikai Kézpont Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatdsiga
folyamatosan monitorozza. Az idGaranyos kerettillépés esetén a személyi koltségekre vonatkozd
tartalmi egyeztetést az érintett szervezeti egység vezetdjének az egészségligyi humanpolitikai
igazgatdnal kell kezdeményeznie.

(3) Amennyiben a KK elndke 4. § (2) szerinti beszamolora kételezi a KK gazdalkodd egységet, annak
elfogadasaig részletesen indokolt, pénziigyi ellenjegyzéssel ellatott, irdsos engedélykérelemre adott
irasos elnoki engedély nélkiil az alabbi jogcimeken akkor sem vallalhat kitelezettséget, ha az a trgyévi
koltségvetési éven beliili:

e nem allapithat meg munkaltatdi hataskori illetfnénykiegészitést,

e nem allapithat meg eseti illetménykiegészitést,

e nem kothet megbizasi szerzodést, .

e -nem allapithat meg jutalmat (ide értve a nyugdijba vonulasi jutalmat),

e nem allapithat meg béren kiviili juttatast,

e nem véllalhat 4t tanulmanyi kételezettséget,



e nem allapithat meg nem térvényi kotelezettségen alapulo juttatast (torvényi kotelezettségnek
kell tekinteni a hatalyos PTE szabalyzaton vagy utasitason alapulé juttatds megallapitast is).

Létszamgazdalkodas szabalyai

6. § (1) A KK gazdilkodd egységek szdmara csak azt a 1étszdmot lehet megallapitani, amely a
feladatellatasukhoz feltétlentiil sziikséges, és amelyre rendszeres személyi juttatas keriilt tervezésre és
elfogadasra.

(2) A Klinikai Kozpont kdzponti 1étszamkerete terhére év k6zben a foglalkoztatashoz sziikséges fedezet
rendelkezésre allasa esetén az alabbiak szerint lehet elndki engedély nélkiil statuszt igényelni:

e palyazat terhére

e megvaltozott munkaképességiiek legfeljebb napi 4 6ras, részmunkaidés foglalkoztatisa

e vezetdi megbizasok esetén a palyaztatasi eljaras miatt sziikséges tobbletstatusz

e hallgatdi foglalkoztatas

(3) A kozponti 1étszdmkeretet az Egészségligyi Humanpolitikai Igazgatdsag (a tovabbiakban EHPI)
kezeli. A k6zponti létszamkeretre vonatkozo igénylést a statuszigénylés altalanos szabalyai szerint a HR

DOCS rendszerben kell inditani és lefolytatni.

(4) A Klinikai Kozpont 1étszamanak alakulasar6l az EHPI havonta kimutatést készit.

Elnoki engedély kérelem folyamata

7. § (1) Az elndki engedélykérelem nyomtatvanyt jelen utasitdas melléklete tartalmazza, amelyet a
pénziigyi ellenjegyzést kovetden az EHPI-ra kell benyujtani. A pénziigyi ellenjegyzés soran a KK
gazdalkodo egység gazdalkodasi referense koteles megvizsgalni a targyévi gazdalkodasi adatokat a
megkiild6tt riportok alapjan. A 4. § (1) bekezdése szerinti adatokat az elndki engedélykérelemhez
csatolni sziikséges.

(2) Az engedélykérelemben foglaltakat az EHPI igazgatdja munkajogi szempontbdl megvizsgalja és
mérlegeli, a dokumentumra a javaslatat indokolassal egyiitt ravezeti.

(3) A Klinikai K6zpont elndke altal alairt vagy visszautasitott engedélykérelmet az EHPI e-mailben
szkennelve, egyidejiileg belsd postan is tovabbitja az inditd szervezeti egység vezetdje, tovabba e-
mailben az adott szervezet HR és gazdalkodasi referense szamara.

Hatalyba léptet6 és zaré rendelkezések

8. § (1) Jelen utasitas 2021. aprilis 1. napjan lép hatalyba és visszavonasig hatalyos.

Pécs, 2021. marcius 30.




