4/2022. szamu Klinikai K6zpont elnoki utasitas

az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak minésitésérol

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban Eszjtv.) 7.§-ban
meghatarozott feladat végrehajtasa érdekében, az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrol szold 2020.
évi C. torvény végrehajtasardl sz616 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.)
9. fejezetében foglaltaknak megfeleléen — figyelemmel az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. toérvény (a tovabbiakban: Eiitev.) és az egészségiigyrol
52616 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) rendelkezéseire — az alabbi utasitast adom ki:

I. Altaldnos rendelkezések

Az utasitas célja

1. § A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: PTE) Klinikai Kdzpontjanak (tovabbiakban: Klinikai
Koézpont) kiemelt célja a munkavallaléi teljesitmények, az egyéni életpalydk nyomon kovetése és
segitése, valamint az egészségligyi tevékenység szinvonalanak folyamatos emelése. A mindsités soran
a munkaltat6 a jogszabalyi rendelkezések, az orszagos korhdz-féigazgatd iranymutatasai alapjan, és a
Klinikai Ko6zpont miikodésének biztositasa érdekében azokat az elvarasokat, szempontokat
fogalmazza meg, amelyek alapjan a munkavéallalok teljesitménye évi rendszerességgel attekintésre,
értékelésre kertil.

Az utasitas hatdlya

2. § (1) Az utasitas személyi hatalya kiterjed a Klinikai K6zpontban az Eiitev. 4. § a) pontja szerinti,
egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalokra (a tovabbiakban: egészségiigyi
dolgozo), kiilondsen az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyekre, valamint a 8. § (6) bekezdése
szerinti szakdolgozdkra.

(2) Az utasitas targyi hatdlya az egészségiigyi dolgozok minésitésének a Klinikai K6ézpontban torténd
bevezetésére és miikodtetésére, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasara terjed ki.

A mindsités folyamata

3. § (1) A mindsitést évente el kell végezni. Az egészségligyi dolgozd mindsitését elsd alkalommal
2022. év végéig kell elvégezni, majd ezt kovetden évente legalabb egy alkalommal a targyév
november 30-ig.

(2) Az (1) bekezdés szerinti mindsitésen feliil indokolt esetben a munkaltaté tovabbi mindsitést
végezhet.

4.§ (1) A mindsitést a munkavallalét foglalkoztatd szervezeti egység vezetdje, vagy az altala kijelolt
vezetd (a tovabbiakban: értékeld vezetd) végzi. A betegellatd egységek vezetdi esetén az értékeld
vezetd a Klinikai K6zpont elnoke.

(2) Nem lehet értékeld vezeto,
a) aki etikai biintetés hatalya alatt 4ll, vagy munkaltato6i felel6sségre vonasban részesiilt,

b) akinek a munkavégzésétdl valo egybefiiggd tavolléte a mindsitési iddszak alatt meghaladta
a két honapot

c) aki az értékeldvel kozeli hozzatartozoi viszonyban all.

(3) Az értékeld vezetd figyelemmel kiséri az egészségligyi dolgozd évkozi teljesitményét, és relevans
esetben jelzi szamara a valtoztatasi sziikségletet.




5. § (1) Az Eszjtv. 8. § (3) szerinti értékelt munkavallald (a tovabbiakban: orvosi bértablan
foglalkoztatottak) esetében 10 mindsitési kdvetelményt (értékelési szempontot) kell értékelni jelen
utasitds 1. szamu melléklete szerint. Az értékelési szempontok koziil 8 szempont értékelése kotelezd
(kotelezd szempontok), emellett sziikséges az értékeld vezetd altal valasztott tovabbi 2 szempont
(szabadon valaszthatd szempontok) értékelése. A szabadon valaszthatd szempontokat ugyanazon
betegellatd egység vonatkozasaban eltéréen meghatarozni nem lehet.

(2) Az Eszjtv. 8. § (6) bekezdése szerinti egészségiigyi szakdolgozd mindsitését jelen utasitas 1. szamu
melléklete szerint kell elvégezni.

(3) A vezet6i megbizassal rendelkezd vezetd vonatkozasdban 10 minoésitési kovetelményt (értékelési
szempontot) kell értékelni az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint, illetve 9 mindsitési
kovetelményt (értékelési szempontot) a (2) bekezdésben meghatarozottak szerint, ezen feliil 4 vezet6i
szempont (vezetdi szempontok) értékelése kitelezo.

(4) A mindsitési szempontokat jelen utasitis 1. szamu melléklete tartalmazza.
(5) A mindsitd lapokat jelen utasitas 2. és 3. szamu melléklete tartalmazza.

6. § (1) A mindsités soran minden eldirt mindsitési kdvetelményt az aldbbiak szerint értékel az
értékelo vezetd:

e Kiemelkedd (3 pont)

e Megfeleld (2 pont)

e Kevéssé megfeleld (1 pont)

e Nem megfelel6 (0 pont)

(2) Az értékelési pontszamok atlaga adja a mindsités eredményét:
e kivalo teljesitmény (80-100%)
e atlagos teljesitmény (60-79%)
e 4tlag alatti teljesitmény (30-59%)
e clfogadhatatlan teljesitmény (30% alatt)

(3) A mindsités eredményét az egészségiigyi dolgozoval értékeldé megbeszélés keretében kozli az
értékeld vezetd, amely soran az értékeld vezetd tajékoztatja az értékeltet a pontszam kialakitasanak
konkrét okairdl, koriilményeirdl és az értékelt is kifejtheti véleményét, illetdleg észrevételt tehet. Az
értékelt észrevételét a mindsitési lapra ra kell vezetni. Az értékeld megbeszélés torténhet személyesen
és online egyarant.

(4) Az év kozben torténd belso athelyezés esetén az értékelés a vezetdk egyeztetése alapjan torténik.

7. § A mindsitési lapot az értékelést kovetéen két példanyban kell kinyomtatni, amelynek egyik
példanyat alairast kovetden az egészségiigyi dolgozd részére adja at az értékeld vezetd. A masik
eredeti példanyt a HR referens megkiildi az Egészségligyi Humanpolitikai Igazgatosag illetékes
tigyintézojének.

II. Zaré és hatilyba léptet6 rendelkezések
8. § (1) A jelen utasitas az alairas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig hatélyos.

(2) 2023. julius 1. napjatol a térvénymodositas kdvetkeztében a mindsitéshez illetményeltérités
kapcsolodhat, a vérhatd rendeleti szabalyoknak megfelelden. Illetményeltérités a klinika szintjén
tobbletforrds igénybevétele nélkiil torténhet, tobbletjuttatdst megéllapitani a mindsités alapjan
felszabaduld bérkeret terhére lehet.

(3) A jelen utasitds hatdlybalépését kovetden 2022. évre elkészitett mindsités — amennyiben
jogszabalymodositas 1ép hatalyba — 2023. junius 30-ig érvényes.



(4) A 6. § (4) bekezdését 2022. évben a szeptember 1. napjat kdvetden belsd athelyezésre keriild
munkavallaldk esetében kell alkalmazni.

Pécs, 2022. december 5.




