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3/2014. PTE KK foigazgatéi utasitas 1. melléklet

A PTE KLINIKAI KOZPONTJANAK EGESZSEGUGYI UGYELETI ES
KESZENLETI SZOLGALATAROL SZOLO SZABALYZATA

Preambulum

Az 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl 93.§ (1) bekezdése, a 2003. évi LXXXIV.
torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl 7.§ (1)-(4), 13. § (1)-(7),
18. § (1)-(3) bekezdése, valamint a Pécsi Tudoméanyegyetem Kollektiv Szerzédése
eléirasainak figyelembe vételével a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpontjahoz tartozé
szervezeti egységek egészségiigyi tigyeletet és készenlétet ellaté kozalkalmazottaira, valamint
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra vonatkozdan a Pécsi
Tudoményegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 37.
mell. 19. § (2) 1) pontjaban meghatarozott jogkdrben eljarva, a Klinikai Kézpont egészségiigyi
szolgaltatast nydjtd szervezeti egységeinek, az egészségiigyi ligyelet és készenlét biztositasara
vonatkozo kotelezettségeit jelen utasitasban allapitom meg.

Az egészségiigyi tligyeleti, és készenléti feladat ellatasahoz sziikséges l1étszam iigyeletenkénti
biztositasdhoz, szervezeti egységenként és munkakoronként - figyelembe véve Kollektiv
Szerzédésben rogzitett munkaidokeretet — jelen utasitasban meghatarozottak szerint kell

eljarni.

Jelen utasitas a Klinikak/Intézetek folyamatos és biztonsagos betegellatasi kotelezettségét, az
egészségiigyi tgyeleti, készenléti feladatellatds személyi, targyi feltételeit és alapvetd
feladatait, a human erdforrassal torténd hatékony gazdalkodas szempontjait, valamint az
egyenld banasmod elveit szem el6tt tartva, a rendelkezésre allo kozalkalmazotti és egyéb
jogviszonyban 4ll6 személyi allomany optimalis munkaidé-beosztaséanak elkészitését r6gzitd
szempontrendszer egységes alkalmazasa céljabdl sziiletett.

I. Fejezet

Az utasitas hatalya

1.§ (1) Az utasitds hatalya a Klinikai K6zponton beliil azon 6nalléan gazdalkodé szervezeti
egységekre terjed ki, melyek folyamatos egészségiigyi ellatast nyujtanak, és miikodési
engedélyiik kiterjed az tigyeleti és készenléti feladatellatasra.

(2) Az utasitas személyi hatalya kiterjed a Klinikai Kézpont (1) bekezdésében jelslt szervezeti
egységek mindazon kézalkalmazottaira, valamint az egy¢b foglalkoztatasi jogviszonyban 4116
személyekre, akik az egészségligyi ligyelet és készenlét ellatdsaban vesznek részt.

Alkalmazott jogszabalyok, rendeletek, szabalyzatok
e 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol
e 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl (Eiitev.)
e 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol




e 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi ellatas folyamatos miikodtetésének
egyes szervezési kérdéseirol

e 521/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet az egészségiigyi véalsaghelyzeti ellatasrol

e PTE Kollektiv Szerzédése

II. Fejezet
Altaldnos és bevezets rendelkezések

2.§ (1) Ha az egészségiigyi szolgaltato tevékenysége a munka torvénykonyvérdl szold 2012.
évi I. térvény 90. § a) pontja alapjan megszakitas nélkiili szolgaltatd, az alkalmazott
egészségligyi dolgozo egészségiigyi tevékenységet

a) miiszakbeosztas szerinti munkarendben,

b) egészségligyi ligyelet keretében,

¢) készenlét ttjan vagy

d) rendkiviili munkavégzés keretében végezhet.

(2) Osszhangban a Kollektiv Szerzédés 29.§-dban, valamint az Mt. 90.§ a) pontjaban
foglaltakkal, a Klinikai Koézpont egészségiigyi szolgéltaté szervezeti egységei keretében az
egészségiigyi ellatasi tevékenységet végzok, valamint ezen egységek jarulékos feladatait
ellatok (kisegité munkakoérben dolgozdok) munkarendje megszakitas nélkiili munkarend, ehhez
igazoddan egyenldtlen munkaid6 beosztasban, hat havi atlagban teljesitik a rendes munkaid6t.

(3) A Klinikai Ké6zpont Klinikdin és Intézeteiben az tigyeleti, valamint a készenléti szolgalat
idétartama hétkdznapokon az egészségiigyi szolgaltatd Miikodési engedélyében rogzitett
tigyeleti szakellatdsi idejével megegyez6, hétvégén ¢s munkasziineti napokon 24 6ra
idétartam. A hétkoznapi tigyelet és készenlét kezdd, illetve befejezd id6pontja a szervezeti
egység ligyeleti eljarasi rendjében keriil régzitésre.

Az egészségligyi szolgaltatdé miikodési rendje szerinti tigyeleti id6tartamara (egészségiigyi
allamigazgatasi szerv altal kiadatott engedélyben rogzitett id6tartam) rendelhetd el a
kozalkalmazott szamara tigyelet jelen utasitas 13.§(5) bekezdésében foglalt médon.

(4) Az egészségiigyi lgyeleti és készenléti feladatokat a Klinikai Kdzpont a jogszabalyi
keretek kozott elsésorban sajat kozalkalmazottai bevonasaval latja el. Amennyiben a
feladatellatashoz a személyi allomény a jogszerid és hatékony munkaszervezés mellett sem
elegendd, gy a 2003. évi LXXXIV. torvény 7.§ (2) bekezdésében felsorolt jogviszonyok
keretében, a PTE bels6 szabélyaival osszhangban, egyéb jogviszony keretében szervezi meg
az egészségligyi ligyeleti és készenléti feladatellatast.

(5) A Klinikai Kozpont egészségiigyi tigyelet és/ vagy készenlét ellatasara kotelezett

egységei, a mindenkor hatalyos KK Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 3. sz mellékletében
megjelolt betegellatd egységek, valamint a Klinikai Kézponti Gyogyszertar.

Fogalom meghatirozasok

3. § Fogalmak



Egészségiigyi dolgozd: minden, egészségiigyi tevékenységet végz0 természetes személy, aki
az altala ellatott egészségiigyi tevékenység végzésére jogositd szakképesitéssel rendelkezik,
vagy aki nem rendelkezik az a) pont szerinti szakképesitéssel, de kozremiikodik a
szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi dolgozdk altal ellatandd feladatokban.

Egészségiigyben dolgozé: az elézé pont hatdlya ald nem tartozo, az egészségiigyi
szolgaltatoval a szolgaltaté miikodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok
tizemeltetésének biztositasa céljabdl munkavégzésre iranyulo jogviszonyt létesitd személy.

Ugyeleti feladatelldtds: az Eiitv. 93. §-4ban meghatarozott iigyeleti ellatas keretében végzett
tényleges egészségligyi tevékenység, valamint a tényleges egészségiigyi tevékenység végzése
nélkiili rendelkezésre allas az egészségiigyi szolgaltato altal meghatarozott helyen és idGben.

Egészségiigyi iigyelet.: a fenti pontban meghatarozott tigyeleti feladatellatds munkaviszonyban
vagy koézalkalmazotti jogviszonyban.

Készenlét: az egészségligyi dolgozd a munkavégzés helyszinén kiviil munkdra készen
rendelkezésre all a napi munkaidén kiviil esetleg felmeriilé feladatok ellatdsara.

A fenti pontokban foglaltakon til az Eiitv. 3. §-aban foglalt fogalom meghatérozasokat kell
figyelembe venni.

Napi pihendido: az egészségligyi dolgozot megilleté napi pihendidérél a Kollektiv Szerz6dés
30. § (5) bekezdése rendelkezik, ennek értelmében, az egészségligyi tevékenység befejezése
és a kovetkezd, munkarend szerint megkezdett egészségligyi tevékenység kozott legalabb 8
Ora idétartamu megszakitas nélkiili pihendidét kell biztositani. Egészségiigyi ligyelet esetén
ezt a pihendid6t kozvetlentil az egészségiigyi iigyelet befejezését kovetden kell kiadni.

Heti pihendnap: a kézalkalmazottat hetenként két pihen6nap vagy legalabb 48 é6rat kitevd
pihendidé illeti meg, mely egyenl6tleniil is kiadhaté azzal, hogy hat munkanapot kévetéen
heti egy pihenénapot ki kell adni, valamint havonta legalabb egy pihen6napnak vasirnapra
kell esnie.

Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a heti 48 orat kitevé pihen6idé helyett (melybél
havonta legalabb egy pihenénapnak vasarnapra kell esnie) a kézalkalmazottnak hetenként
legalabb negyven orat kitevo €s egy naptari napot magaba foglalé megszakitas nélkiili heti
pihendidé is biztosithat6. A kozalkalmazottnak a hat havi munkaid6keret atlagaban legalabb
heti negyvennyolc 6ra heti pihen6id6t a munkaltatonak biztositania kell.

Amennyiben a munkéltat6 az tigyeletet kvetden kozalkalmazott részére heti pihenénapot ad
ki, ugy kozalkalmazottat ezen feliil az iigyelet utan kotelezéen kiadandé napi pihenénap
nem illeti meg. Ebben az esetben a heti pihennap ,,elnyeli” a napi pihen6idét.

Munkaltaté — figyelemmel az Mt. 122.§-125.§, valamint az Eiitev. 14/E.§-ban foglaltakra-
az ligyelet kovetéen a napi pihen6ido, és heti pihendnap helyett kozalkalmazottat megilleté
évi rendes szabadsaga is kiadhato.

Rendkiviili munkaidé: az Mt. 107. §-a értelmében rendkiviili munkaidének mindsiil:

a) a munkaid6é-beosztastdl eltérd,



b) a munkaidékereten feliili,

¢) az elszdmolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti munkaid6t
meghalad6 munkaidd, tovabba

d) az tigyelet tartama.

Az Eiitev. 12/D.§ (1) bekezdése értelmében az egészségiigyi iigyeletben t6rténd munkavégzés
- az Mt. 107. § d) pontjdban foglaltaktdl eltéréen - nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek.

Onként vallalt tébbletmunka: Az egészségiigyi dolgozé valamint a munkaltaté kozott 1étrejott
olyan megallapodés, melyben régzitik a kozalkalmazott altal onként vallalt egészségiigyi
tigyelet, valamint készenlét alatti munkavégzés mértékét.

A megallapodds megkotésével a kozalkalmazott altal végezhetd heti maximalis éraszam
moédosul (48 6ra a munkaidokeret atlagaban), azaz hetente végezhetd munkaidé 60 ora,
kizar6lag tigyelet elldtisa esetén 72 6ra, mely idétartam a munkaid6keret atlagaban értendd.
Felek a megéllapodasukban fenti Oraszdmoknal kisebb mértékli oOnként vallalt
tobbletmunkaban is megallapodhatnak, tovabba a felek megallapodasban rendezik a
tobbletmunka felhaszndldsi modjat, azaz tulmunkara vagy iigyeletre veszi igénybe a
munkaltat6. A dijazas mértékét a Kollektiv Szerz6dés 1.sz. melléklet 2.§ b) pontja

tartalmazza.

Rendkiviili koriilmény: A rendkiviili események, rendkiviili koriilmények bekovetkezte esetén
jelen Utasitas 21.§-22.§-ai iranyadok.

III. Fejezet
Az iigyeletet és készenlétet ellatok kore

4. § (1) Egészségiigyi tevékenység - folytatdsanak formajatol és modjatdl fiiggetleniil — az
egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (Ei.Tv) és kiilén torvény rendelkezéseire
figyelemmel 6nalldan vagy feliigyelet mellett végezhetd.

(2) Egészségiigyi tevékenységet 6nalloan - kiilon térvényben foglaltakra is figyelemmel - az
adott tevékenység folytatdsara jogositd egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezé és az adott
szakképesités tekintetében a kotelezd tovabbképzési kotelezettségét teljesitett vagy a
tovabbképzési kotelezettség teljesitése aldl e torvény szerint mentesiilt, a miikodési
nyilvantartasba bejegyzett személy végezhet. Az 6nalléan végzett egészségiigyi tevékenység
— az EuTv. (4), (10) és (10a) bekezdésben foglalt kivételekkel - az arra feljogositd
szakképesitésnek a milkodési nyilvantartasba torténd bejegyzésétdl kezdhetd meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti feltételekkel rendelkezd személy feliigyelete mellett végezhet
egészségligyi tevékenységet az a személy,

a) aki a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges képzésben vesz részt,

b) akit a miikédési nyilvantartasbol a 113/A. § (1) bekezdése alapjan toroltek, a torlés
okdnak megsziinését vagy megsziintetését kovetSen, a miikddési nyilvantartasba
torténd visszakertiilése érdekében, az ahhoz sziikséges ideig,

c) aki mikddési nyilvantartdsat az EtTv. és jogszabdlyokban foglalt médon
hataridében nem ujitotta meg, vagy mikédési nyilvantartdsa lejart és
meghosszabbitasi kérelmét jogerésen elutasitottak,

d) aki kiilon torvény szerint, megfelelé szakképesités nélkiil az egészségiigyi
tevékenység végzésében kozremiikodik.



Egészségiigyi szakdolgozo esetében feliigyeletet ellaté személy az a szakorvos is lehet, aki az
adott szakteriileten szakvizsgdval rendelkezik és a miik6dési nyilvantartasban szerepel és azt
igazol6 kartyat a munkavégzés soran barmikor be tud mutatni.

(4) Egészségiigyi tevékenységben a (3) bekezdés a)-d) pontjdban emlitett személy a (2)
bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelé személy feliigyelete mellett, annak utasitdsa
szerint miikédhet kozre. A felligyeletet gyakorlé személy utasitasi joga - ide nem értve a
munkaltatéi utasitdsi joggyakorlast - csak a szakképesitésének megfeleld koérben
gyakorolhat6.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott személy, aki az egészségiigyi tevékenységben nem a
szakképesitésének megfeleld korben miikédik kozre, tevékenységét csak eldzetes és
megfeleld oktatasat kovetden kezdheti meg, illetve folytathatja.

(6) A (4)-(5) bekezdésekben foglalt rendelkezések nem vonatkoznak az egészségiigyi
szakképesités nélkiil megszerezhetd, egészségligyi tevékenység végzésére jogositd szakiranyu
szakképesitéssel rendelkez6 személyekre.

5.§ (1) Ugyeleti szolgalatban az az orvos, illetve mas egészségiigyi dolgozo vehet részt, aki
o a feladatok ellatasara jogositd szakképesitéssel rendelkezik, vagy
° nem rendelkezik a feladatok ellatdsdra jogosito szakképesitéssel, de
tevékenységének szakmai felligyelete szakképesitéssel rendelkezd személy kozvetlen
utasitasa, ellenérzése, sziikség esetén konzultativ segitsége mellett biztositott.

(2) Szakorvos jelolt tigyeleti tevékenységet feltigyelet biztositasa nélkiil nem lathat el.
Ennek megfeleléen szakorvos jelolt feliigyeletének tipusai az ligyeleti ellatis keretében az
alabbiak:

a) személyes jelenlét mellett végzett feliigyelet: a feliigyeleti tevékenység az adott
szakteriiletnek megfeleld szakvizsgaval rendelkezé szakorvos személyes jelenlétével
biztositott;

b) telefonos elérhetéség melletti feliigyelet: a felligyeleti tevékenység az adott
szakteriiletnek megfeleld szakvizsgdval rendelkezé szakorvos folyamatos telefonos
rendelkezésre dllasaval, telefonos konzultacié lehetdségének biztositasaval valosul meg;

c) behivdasos rendszer keretében megvaldsitott feliigyelet: az adott szakteriiletnek
megfelelé szakvizsgaval rendelkezé szakorvos folyamatos rendelkezésre allasaval,
telefonos konzultacié biztositdsaval, sziikség esetén személyes megjelenés legfeljebb 40
percen beliili biztositasaval megvaloésitott feliigyelet.

(3) A - szakfogorvos képzésben részt vevok kivételével- a torzsképzési idejét t61té szakorvos
jelolt tigyeleti tevékenységbe csak abban az esetben vonhatd be, ha a térzsképzési idészakra
eloirt stirgdsségi gyakorlatot teljesitette.

(4) A - a szakfogorvos képzésben részt vevok kivételével- a torzsképzési idejét toltd
szakorvos jelolt tigyeleti tevékenységet csak jelen utasitds 24. § (2) bekezdés a) pontja
szerinti feliigyelet biztositasa mellett végezhet.

(5) A szakgyakorlati idejét t6lt6 szakorvos jelslt felligyeletét jelen utasitds 24. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti modon kell biztositani

a) az intenziv osztalyon a progresszivitas masodik szintjétol,

b) a traumatoldgiai osztalyon a progresszivitas masodik szintjétol és



¢) a perinatdlis intenziv centrumokban.

6.§ Ugyeletvezetd kizardlag az egészségiigyi szolgéltatd altal foglalkoztatott és az
intézetvezeto altal a feladatra kijel6lt szakorvos lehet.

7. § (1) Az egészségiigyi lUgyeleti/készenléti feladatellatdss barmely, az egészségiigyi
tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolé 2003. évi LXXXIV. toérvényben
meghatdrozott jogviszonyban ellathat6. Ebben az esetben az egészségiigyi tevékenység
mértékére vonatkozé korlatozas alapjan parhuzamosan tobb, vagy tobb fajta jogviszony
keretében végezhetd egészségiigyi tevékenység egyiittes idétartama egy naptari napon a 12
orat, egy héten 6 havi atlagban a heti 60 6rat nem haladhatja meg Az egészségiigyi
tevékenység napi €s heti korlatjanak meghatarozasa soran tigyeleti feladatellatas tekintetében,
csak az azon beliili tényleges munkavégzés id6tartamat kell, figyelembe venni.

(2) A munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitésének szabalyait a PTE SzMSz 4.
sz. melléklete, a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer 38. § - 40. § tartalmazza.

Az iigyeletet és készenlétet ellatok jogai és kotelezettségei

8.§ (1) Az orvos a hozza fordul6 beteg ellatasa érdekében koteles haladéktalanul az adott
helyzetben A&ltaldban elvarhatdé gondossaggal, a szakmai kovetelmények keretei kozott,
legjobb tuddsa és lelkiismerete szerint, szakmai kompetencidjdnak megfeleléen a
rendelkezésre allé eszkozoktol fliggden minden sziikséges intézkedést megtenni.

(2) Az ellatast nyujt6 egészségiigyi dolgozo a szakmai eléirasoknak, szakmai protokolloknak,
valamint a Klinikai/Intézeti belsé el6irasoknak megfeleléen kételes eljarni.

(3) Az orvoshoz, egészségiigyi szakdolgozohoz fordul6 beteg ellatasat az orvos, egészségiigyi
dolgozé az EuiTv. 131.§-132.§ megjelolt esetekben tagadhatja meg.

(4) Az egészségligyi szolgaltatd altal nyujtott ellatdsokban kozremiikédd egészségiigyi
dolgozdk, a munkavégzésre iranyuld jogviszony tipusatol fiiggetleniil kotelesek
egylittmiikddni, az utasitdsadési jogosultsagok az tigyeletvezetd szakorvost illetik meg.

9.§ (1) Az  tgyeleti/készenléti szolgalatra  beosztott  kdézalkalmazottnak/
megbizottnak/kdzremiik6donek kotelezé6 munkavégzésre alkalmas allapotban az {igyelet
megkezdése el6tt idoben érkezni, készenlét alatti behivas esetén a hivas idépontjatdl szamitott
40 percen beliil a Klinikara/Intézetbe érkezni, a jelenléti ivet szolgalat kezdetekor és végén

alairni.

(2) Az iigyeleti/készenléti szolgélatot teljesitd koteles a munkakori leirdsban / megbizasi
szerz6désben meghatarozott konkrét szakmai tevékenységet ellatni, munkajat legjobb tudasa
szerint a szakmai protokollokban meghatarozott kritériumok figyelembe vételével ell4tni.

10. § Az iigyeletre/készenlétre beosztott orvos/szakdolgozé akaddlyoztatisa esetén
haladéktalanul koteles értesiteni az ligyeletvezetot, iigyeletvezeté akadalyoztatisa esetén a
Klinika/Intézetvezetét, aki a pihen6idére vonatkozé szabalyok figyelembe vételével
haladéktalanul gondoskodik a sziikséges képzettséggel rendelkezd dolgozé azonnali
behivasarol.

Az iigyeleti és készenléti szolgalatot ellatok feladatai



11.§ (1) Az orvosi tligyelet ellatasi korébe tartozo feladatok az alabbiak:

Ugyelet atadas - atvétel:

az atvétel soran koteles az orvos tdjékozodni az osztalyon fekvd betegek szamardl,

a mitéten, vagy mas invaziv beavatkozédson, illetve transzfizién atesett betegek
allapotardl,

a szoros megfigyelést és el6re lathatéan orvosi beavatkozast igényld, illetve
sulyosabb vagy valtozo allapotu betegekrél,

az ligyeletet megel6z6 miiszak, illetve iigyelet soran felvett betegekrsl,

az ligyelet soran elvégzendé vizsgalatokrol, illetve orvosi beavatkozasokrol,

a szolgalatban 1év6 szakdolgozokrol,

az tligyeleti szolgalat végén az tigyeletes orvos az osztaly vezetdje,illetve az 6t valtd
ligyeletes orvos részére beszamol az tigyelet alatti rendkiviili eseményekrél,
beavatkozasokrol, elvégzett miitétekr6l, ij betegek felvételérdl, elhalalozasokrol.

(2) Az ugyeletvezeto feladatai:

koordinalja és szervezi a Klinika/Intézet tigyeletben felmeriil6 feladatait;

iranyitja és szervezi az ligyeleti id6ben, tigyeletben vagy készenlétben szolgilatot
teljesité dolgozdkat;

ellatja az tigyeleti id6 alatti munkavégzés szakmai feliigyeletét;

az ligyeletben, készenlétben résztvevé dolgozdk részére utasitast adhat;

dont a felmeriilt vitas kérdésekben;

intézkedik az egészségligyi szolgaltaté miikodésében bedlld esetleges zavarok
megsziintetésérol.

(3) Ugyeleti szolgalat alatt az iigyeletes orvos feladatai:

Az iligyelet alatti valamennyi, a beteg ellitisa érdekében tett intézkedést az
egeszségiigyl dokumenticidra vonatkozé szabalyok betartdsira figyelemmel kell
roégziteni.

A fekvébetegekkel kapcsolatos feladatok ellatasa:

- allapotrosszabbodas esetén az {igyeletes orvos megteszi a sziikséges
intézkedéseket, igy kiilonosen vizsgalatot és terapids beavatkozast végez,
diagnosztikai vizsgalatot rendel el, konziliumot kezdeményez,

- az ligyeleti szolgalat megkezdését kovetSen és leadasat megelézéen szitkség
szerint vizitet tart.

o Uj betegek felvételével kapcsolatos feladatok, illetve annak eldontése, hogy az ellatast

fekvé-, vagy jardbetegként kell biztositani:

- elvégzi a felvételre jelentkezd betegek anamnézisének felvételét, fizikdlis
vizsgélatat, kezdeményezi a sziikséges diagnosztikai vizsgalatokat és konziliumot,
sziikség esetén konzultal a beteg haziorvosaval, kezeldorvosaval, vagy a beutald
orvossal,

- dont és intézkedik a beteg ambulans ellatasardl, megfigyelésérdl, intézeti
felvételérol, vagy mas egészségligyi szolgaltatohoz torténd atszallitasardl,

- intézeti felvétel esetén elrendeli, illetve elvégzi a nem halaszthatd diagnosztikus és
terapids beavatkozasokat, illetve

- ha jogszabaly masként nem rendelkezik a beteg panaszmentessége esetén is az
allapotanak, a beutaldsi korismének megfelelé gyakorisdggal ellendrzi a beteg
allapotat,



- rogziti a betegdokumentacioban a beteg allapotat és az ligyelet idején elrendelt,
illetve elvégzett vizsgalatokat és beavatkozasokat.

e Ellatja az iigyelet sordn tortént halalesettel kapcsolatos orvosi feladatokat, ideértve az
tigyeletes orvos altal vizsgélt vagy ellatott, valamint a betegfelvételt megel6z6en
elhunytakat (mentdautoban beszallitas sordn elhalalozott) is, tovabba sziikség esetén
a rendkiviili halal esetére vonatkozo kiiloén jogszabalyban foglalt feladatokat.

12.§ (1) A szakdolgozdk és kisegitd allomanytak (miitossegéd, betegszallitd) tigyeleti
feladatellatasaval kapcsolatos rendelkezések:

a) Az egészségiigyi szakdolgozé tigyeleti id6ben kételes mindazon feladatokat ¢nalldan,
orvosi megbizas alapjan, vagy az orvossal egyiittmiikddve ellatni, amire végzettsége,
szakképzettsége, illetve munkakore/megbizasi /kozremiikoddi szerz6désben rogzitett
feladatok alapjan feljogositja.

b) A kiilonféle munkakoérékben végezhetd tevékenységeket a
kozalkalmazottak/megbizottak munkakdri leirasa/megbizasi/kézremiikodoi szerzédése
tartalmazza. E feladatok kizarélag kiilon jogszabalyban meghatdrozott, kompetencia
korébe tartozo tevékenységek lehetnek.

c) Az egészségligyi kisegité dolgozd koteles az iigyeleti idében mindazon feladatokat
ellitni, amellyel a betegellatds érdekében az tigyeletes orvos, vagy szakdolgozd
megbizza, amely feladatokat 6nélldan, orvosi megbizas alapjan, vagy az orvossal
egylittmiikodve latja el, és arra végzettsége, szakképzettsége, illetve munkakore
/megbizasi /kdzremiik6doi szerzodésben rogzitett feladatok alapjan feljogositja.

E feladatok kizérélag kiilén jogszabalyban meghatarozott, kompetencia kérébe tartozd
tevékenységek lehetnek.

(2) A szakdolgozok és kisegito allomanyuak tigyelet és készenlét alatti feladatai:
A szakdolgoz6 az tligyeletes orvos iranyitasaval végzi feladatat.

a) Miitos szakasszisztens
e miitét eldtti, miitét alatti, mitétek kozotti, miitét utani feladatai megegyeznek a
napkézben végzett tevékenységekkel,
o ligyeleti id6ben egy személyben felel a miité készenléti allapotaért, a steril anyagok,
eszk6zok meglétéért,
o felel6s a muts lizemképességéért, a leltari targyakért,
o felelds az ligyeleti miitéti program szervezéséért.

b) Miitdssegéd

e ligyeleti beosztdsdnak valtoztatdsat csak a vezetd miitds szakasszisztens vagy
helyettese egyetértésével, és javaslataval kezdeményezheti a Klinika/ (kl.ig. végleges
engedély),

e mitét el6tti, mitét alatti, mitétek kozotti, miitét utani feladatai megegyeznek a
napkoézben végzett tevékenységekkel,

e figyelemmel kiséri a mité lizemképességét, felel a leltari targyakért a betegszallito
kocsik allapotéért,

e aklinikai szabélyzattdl fiiggden a betegeket rontgen-, ill. egyéb vizsgalatokra szallitja.

¢) Ambulans apold/asszisztens

e koteles mindazokat a szakmai feladatokat onalléan/egyiittmiikédve/orvosi rendelésre
elvégezni, amellyel a betegellatd/vizsgaldk teriiletek, a siirgdsségi ambulancidk és
szakrendelések folyamatossagat és a korszertii betegellatast biztositja,



segédkezik a beavatkozasok soran,

fogadja a Klinikdra/Intézetbe érkezd betegeket, rogziti adataikat, TAJ szdmot
ellendriz, elokészit az orvosi vizsgalatra,

felel a rendel6 fogadokész éllapotaért, leltari targyakeért.

d) Diganosztikdban (képalkotas, labor) dolgozo6 szakdolgozd

e a szakdolgozé feladatai megegyeznek a napkozben végzett tevékenységgel,
feladataikat a munkakéri leiras szabalyozza,

e lgyeleti id6ben egy személyben felel a kompetencidjadhoz tartozd, és az 4ltala
végzett diagnosztikai vizsgalatok kivitelezéséért,

o felelds a diagnosztikai egységek iizemképességéért, leltari targyakeért,

o felelés a diagnosztikai teriileten a betegek diagnosztikai vizsgalatanak
szervezéseéért.

e) Anesztezioldgiai szakasszisztens

a tervezett mitéti programot kovetéen a betegellatashoz hasznalt gépeket és
eszkozoket megtisztitja, fertGtleniti, poétolja a hidnyzé gyogyszereket, infuzids
oldatokat és eszkozoket, el6késziil a kovetkezo beteg fogadasara,

teenddk az akut miitétre keriil6 betegeknél:

segédkezés a preoperativ vizsgalatnal,

az orvos utasitdsanak megfeleléen premedikal,

a munkakori lefrasdban az alapfeladatok ellatdsaval kapcsolatban megfogalmazott
teenddket alkalmazza, mind a beteg, mind pedig a mit6i kérnyezetre vonatkozdan.
ligyeleti tevékenysége soran koveti az ligyeletvezetd orvos és az iigyeletes
anesztezioldgus orvos utasitasait,

szorosan egylittmiikodik a miitétes tarsszakmat képvisel6 team tagjaival.

) Kardiotechnikus

e miitét eldtti, miitét alatti, miitétek kozotti, miitét utani feladatai megegyeznek a
napkozben végzett tevékenységekkel,

e ligyeleti idében felel a szivmiitétekkel kapcsolatos eszkdzok és miiszerek
készenléti dllapotaért, a steril anyagok és eszk6zok meglétéért, a leltari targyakért,

e iigyeleti miitdi tevékenysége sordn segiti a miit6i tarsszakmak (elsésorban az
aneszteziologia), a miitds szakdolgozok munkdjat, sziikség szerint €s a lehetésége
mértékéig miitét alatt helyettesiti a feladatellatas miatt tavol 1év8 miitéssegédet,

e amiitét utdn aktivan kézremikodik az intenziv osztalyon a betegatadésban,

o feladatait a munkakori leirdsban szabalyozottan, az intézeti protokollok keretein
beliil végzi.

g) Orvosirnok

az akut ambulancidkra érkezd betegek iratainak atvétele, személyes adatok
egyeztetését kovetden, a betegek adatainak szamitégépes dokumentacidja,

orvos utasitdsa szerint:

a betegek ambulans lapjainak rogzitése, sorszam szerinti elrendezése az ambulans
naploban,

a betegellatas soran sziikséges nyomtatvanyok, dokumentaciok elokészitése a tovabbi
vizsgalatokhoz,

a CT és MR leletek fénymasolasa és megbrzése,

segédkezés a hatésag kiséretében érkezett beteg ellatdasanal, dokumentaciok

elOkészitése,



- kilfoldi beteg esetén az elldtishoz sziikséges nyomtatvany kitoltése, személyes
dokumentumok kezelése,
e kapcsolattartas az ligyeletes orvossal, szakdolgozdval.

h) Betegszallitd
e  részesei az ligyeleti betegellatasnak,
o  munkajuk kézponti, vagy klinikai /intézeti szinten szervezddik,
o  iigyeletben végzett teenddik megegyeznek a napkdzi tevékenységekkel,
o feladataikat a munkakori leiras szabalyozza.

Egyéb feladatokat a Klinikdk / Intézetek belsd tigyeleti/készenléti eljarasi rendjiikben rogzitik.

IV. Fejezet
Az iigyeleti ellatas

13.§ (1) Az tgyeleti ellatas célja a Klinikai K6zpont, mint egészségiigyi szolgaltaté napi
miikodési rend szerinti rendes munkaidé befejezésének idépontjatél a kovetkezd napi
munkarend szerinti munkaidé kezdetéig a beteg vizsgalata, egészségi allapotanak észlelése,
alkalomszeri €s azonnali siirgdsségi beavatkozasok elvégzése, illetdleg mdas fekvObeteg-
gybégyintézetbe, diagnosztikai egységbe torténd siirgdsségi beutalasa, valamint a kiilén
jogszabalyban meghatdrozott eljarasokban valo részvétel.

(2) Ugyelet szervezése akkor indokolt, ha a betegfeliigyeleti feladatok mellett 4tlagosan az
tigyeleti id6 25%-4t meghaladéan, de legfeljebb annak 50%-aig slirgdsségi ellatasi és/ vagy
betegfelvételi feladatokat is teljesiteni kell.

Az tigyeleti id6 atlagosan 50%-at meghalado feladatok esetén miiszakot kell szervezni.

(3) Az tigyeletet ellaté személy az tligyeleti feladatok ellatdsanak idején az e célra kijelolt
részlegen tartozkodik, amennyiben a Klinikai K6zponthoz, illetve a Klinikdhoz/Intézethez
tartozé mas szervezeti egységeinél, Klinikai/Intézeti belsé egységnél kell szaktevékenységet
végeznie, személyi hivoval, vagy a KK Telefonkézpontban megadott egyetemi hivoszamos
késziilékkel koteles biztositani a folyamatos elérhetdségét.

(4) Az egészségligyi tevékenységet végzd szamdra az egészségligyi tligyeleti tevékenység
befejezése €s a kovetkezd, munkarend szerint megkezdett egészségiigyi tevékenység kozott a
Kollektiv Szerzddés rendelkezéseinek megfeleléen legalabb 8 ora id6tartamu megszakitas
nélkiili pihen6idot kell biztositani, amelyet az tigyelet utan kozvetleniil kell kiadni.

(5) Egészségiligyi ligyelet elrendelhetd:
a) az Elitev. 12/D. § (2) bekezdése szerint rendes munkaidé terhére,

b) a munkaltaté altal az Eilitev. 12/D. § (3) bekezdése alapjan elrendelhetd iigyelet
terhére/ heti 8 ora, évente 416 6ra,

c) az Eiitev. 12/B. § alapjan 6nként vallalt tigyelet terhére/heti 12 Ora, évente 624, illetve
ha a tobbletmunka kizarélag egészségiigyi ligyelet ellatasara iranyul, akkor heti 24 éra,
évente 1248 ora.



(6) A PTE-n 6 havi munkaidé keret irdnyadd, igy a fenti éraszamokat ennek megfelelden kell
alkalmazni.

Ugyeleti feladatellitis a rendes munkaidé terhére, a munkiltaté egyoldald elrendelése
alapjan torténé feladatellitas szabalyai

14.§ (1) A munkaltatd a heti 40 6ras teljes munkaidében foglalkoztatott egészségiigyi dolgozd
rendes munkaideje terhére naptari hetenként legfeljebb 16 ora egészségiigyi iigyeletet
rendelhet el. A rendes munkaid6 terhére beosztott egészségiigyi tigyeletnek az egészségiigyi
szolgaltatd, illetve az adott szervezeti egység ligyeleti szolgalatanak id6tartamara kell esnie.

(2) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd szamara - a heti 40 6ras rendes munkaidén feliil -
naptari évenként legfeljebb 416 ora egészségiigyi tigyelet rendelhet6 el azzal, hogy a
rendkiviili munkavégzés és az elrendelt egészségiigyi ligyelet egyiittes idétartama nem
haladhatja meg naptari évenként a 416 orat.

(3) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozo beosztas szerinti napi munkaideje a 12 6rat akkor
haladhatja meg, ha a 12 érat meghaladé munkaidejében kizardlag egészségiigyi ligyeletet 14t
el.

A napi 12 orat meghaladé munkaidd beoszthato:

a) az onként vallalt tébbletmunka terhére,

b) két naptari hetente legfeljebb egy alkalommal a rendes munkaid6, vagy a munkaltatd
egyoldalu elrendelése alapjan a 416 ora/év felskorlatos orakeret terhére.

Amennyiben a munkaidé-beosztas alapjan az egészségiigyi dolgozé munkaideje a
munkaidOkeret atlagaban szamitott heti 48 orat varhatéan meghaladja, az onként vallalt
tobbletmunka 6rait elsddlegesen a napi 12 6rat meghaladban elrendelt egészségligyi tigyelet
beosztasara kell felhasznalni, tovabbd a jelen bekezdés b) pontja alkalmazisiban az
egészségiigyi dolgozd az Eiitev. 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret terhére csak akkor
oszthato be, ha a Klinika/Intézet a 12/D. § (2) bekezdése szerinti keretet mar kimeritette, vagy
legkésébb a (2) bekezdés szerinti ligyelet tartama alatt kimeriti.

(4) A kozalkalmazott 4ltal valamennyi jogviszonyban ellatott egészségiigyi tevékenység 6
havi atlagban nem haladhatja meg a heti hatvan 6rat, vagy ha az egészségiigyi dolgozod
egészségiigyi ligyeletet is ellat, a heti hetvenkét orat.

V. Fejezet
A készenléti szolgalat

15.§ (1) Készenléti szolgalat keriil megszervezésre azokban az esetekben, ahol a délutani és
¢jszakai oOrak alatt éves atlagban legfeljebb 25%-ban kell egészségiigyi tevékenységgel
kapcsolatos feladatokat ellatni.

(2) A készenlét idStartama alatt a kozalkalmazott, megbizott, kozremiikods koteles
gondoskodni a munkavégzésre képes allapotanak megtartasarol.



o ligyeletet ellatdé(k) megnevezése, ligyeletvezetd megjelolése;

¢ napi rendes munkaidé tartama, a heti pihen6nap (pihendidé) megjelslését,

e munkaidé mindsitése (rendes munkaidd, iigyelet a rendes munkaidd terhére;-
munkaltaté egyoldali elrendelése alapjan;- 6nként vallalt tobbletmunka terhére;
készenlét).

A munkaid6-beosztas kozlésével kapcsolatos egyéb kovetelmények:
o kozalkalmazottal tortént kozlés idépontja;
o clkészitésért felelés ¢€s Klinika/Intézet vezet6jének megnevezése, alairasa,
bélyegzolenyomat.

A munkaid6é-beosztas kozlésére jelen utasitds, az Eiitev., valamint a Kollektiv Szerzédés
szabalyai az iranyadok.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitése érdekében a Klinika/Intézet
valamennyi dolgoz6 vonatkozasaban kételes a munkaidé beosztast a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden elkésziteni, és olyan nyilvantartast koteles vezetni, melybél a megkezdett
munkaidékereten beliil havi bontasban, és a munkaid6keret kezdd idOpontjatél a beosztis
kozléséig terjedé honapokra a teljesitett munkaidd és annak mindsitése megallapithaté.

(3) A munkaid6 beosztést, ezen beliil az tigyeleti és készenléti szolgalat beosztasat a Klinika/
Intézet vezetdje, vagy az éltala kijelSlt személy késziti el. A munkaidd beosztast legalabb egy
hénappal korabban és legalabb egy hénapra eldre irasban, a helyben szokésos, igazolhatd
mddon kell koz6lni a kozalkalmazottal. A kozlés igazolhatd moédjat a Klinikak/Intézetek

tigyeleti eljarasi rendje tartalmazza.

(4) A kozolt munkaidé-beosztast a beosztassal érintett hénapot megel6zé hé 5. napjdig a
Klinikai K6zpont HR Csoportja részére elektronikus formaban meg kell kiildeni az alabbi e-
mail cimre: kk.hr@pte.hu , valamint a Klinikai K6zpont kdzponti telefonos szolgalata részére.
A KK HR Csoportja a Human Szolgaltatd Iroda (HSZI) sziikség szerinti bevonasaval ez
elkészitett munkaidé beosztast jogosult ellendrizni. Az ellenérzés eredményérdl a
Klinika/Intézet igazgatojat irasban értesiti.

(5) Egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak munkaidé beosztdsira a felek eltérd
megallapodésa hidnyaban az (3) bekezdésben megjelslt hataridd, valamint a (4) bekezdésben
meghatarozott elektronikus kozlési méd az irdnyadd. Az egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottak  tényleges feladatteljesitésér6l a  kozalkalmazottaktol —elkiilonitett
nyilvantartést kell vezetni, amely alapjan a teljesitésigazolas elkészithetd.

(6) A kozolt beosztast a munkaltatd egyoldaliian médosithatja.

A beosztds moédositasara, a beosztas irasbeli kozlés modjara vonatkozd szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni és a munkaid6-beosztashoz csatolni kell.

A valtozast lehetoleg azonnal, de legkés6bb a foglalkoztatast megel6z6en — kivéve rendkiviili
esetekben - 48 draval k6z6lni kell.

(7) Az tigyeletre/készenlétre beosztott kézalkalmazottak a Klinika/Intézetvezetd legalabb 48
oraval — kivéve rendkiviili helyzet esetén - t6rténd el6zetes hozzdjarulasaval egymas kozott
megcserélhetik beosztiasukat. A cserére kizardlag a pihen6idé és munkaidd korlatokra
vonatkozo torvényi rendelkezések, valamint az egyéb kotelezGen betartandd szakmai



elirasok figyelembe vételével irasban keriilhet sor, jelen utasitds 2.sz. melléklete szerinti

vagy azzal egyezd tartalmi nyomtatvany hasznalataval.
A modositast a munkaidé beosztasban at kell vezetni, és az érintett kozalkalmazottak
kézjegyével el kell latni. A modositasrol sz6l6 dokumentumot a munkaidé beosztiashoz

csatolni kell.

(8) Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott esetén, a kdzolt beosztastdl
eltéro foglalkoztatés esetén a felek egyeztetni kételesek.
Fenti esetekben a valtozast lehetéleg azonnal, de legkésébb a foglalkoztatast megel6zden 48

oraval a (8) bekezdésben foglaltak szerint k6z6lni kell.

19. § (1) Az egészségiigyi ligyeletben torténd munkavégzés - az Mt. 107. § d) pontjaban
foglaltaktol eltéréen - nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek.

(2) Az egészségiigyl szolgéltatoval munkavégzésre irdnyulé jogviszony alapjan oktatoi
feladatokat is ellatd egészségiigyi dolgozok tekintetében a munkaidékorlatokat az oktatéi és
az egészségligyi tevékenység egylittes végzésére kell alkalmazni.

20. §

(1) A munkaltat6 az alkalmazott egészségligyi dolgozot egészségligyi iigyeletre és készenlétre
egylittesen Osszesen havonta legfeljebb tizennégy alkalommal oszthatja be. Munkaidékeret
alkalmazasa esetén e korlatozast a munkaidékeret atlagaban kell figyelembe venni

(2) Készenlét az Mt. 112. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen - a 12/C. § (2)
bekezdésében foglalt korlatozasra is figyelemmel - havonta legfeljebb tiz alkalommal

rendelhet6 el.

(3) Munkaidékeret alkalmazasa esetén a havonta elrendelhetd készenlétek szamat a
munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe venni.

Onként vallalt tobbletmunka

21. § (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé a munkaidékeret atlagaban szamitott heti 48
Ords, a munkaltat6 altal elrendelhetd munkaidén feliill tobbletmunkat vallalhat (a
tovabbiakban: &nként vallalt tobbletmunka), amelynek mértéke nem haladhatja meg a
munkaidékeret atlagaban a heti 12 6rat, illetve ha a tobbletmunka kizardlag egészségiigyi
ligyelet ellatasara iranyul, akkor a heti 24 orat.

(2) Az egészségiigyi szolgaltatd az onként vallalt tobbletmunkarol nyilvantartast koteles
vezetni, amelyet a Klinikai K6zpont gy teljesit, hogy valamennyi szervezeti egysége kiilén
vezetett sajat nyilvantartdsat a Klinikai Kozpont illetékes HR Csoport részére a
megallapodasok megkdotését koveté harom napon beliil megkiildi. A nyilvantartasrél Klinikai
Ko6zpont a Human Szolgaltato Irodat tajékoztatni koteles.

(3) Az 6nként vallalt tobbletmunkardl vezetett nyilvantartast az egészségiigyi szolgaltatd az
Elitv.-ben foglaltak szerint a miik6dési nyilvantartasi adatok korében kozli az egészségiigyi

allamigazgatasi szervvel.



(4) Az egészségiigyl dolgozd akkor oszthaté be onként véllalt tobbletmunkara, ha a
munkaltatd a Eiitev. 13.§ (1)-(5) bekezdésben foglalt munkaid6-beosztas kézlésére vonatkozo
szabalyokra figyelemmel irasban tdjékoztatja az egészségiigyi dolgozét a felek altal megkotott
megallapodds idGtartama alatt az altala igénybe venni kivant tobbletmunka felsé mértékérél.

(5) Az o6nként vallalt tobbletmunkarol sz6lé megallapodast irasba kell foglalni legkésbb a
munkaidé- beosztds kozléséig. A megéllapodés tartalmara az Eiitev. 12/B.§ (4) a) pontjaban
foglaltak az iranyadok.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott megallapodast hatarozott idStartamra, legalabb az
iranyad6 a munkaidokeret tartamara, azaz 6 honapra lehet megkotni.

(7) Az &nként vallalt tobbletmunkarél sz6lé megallapodast 3 eredeti példanyban kell
megkotni, amelybdl a kozalkalmazottat, a HSZI-t, a Klinikat/Intézetet illet meg egy-egy
eredeti példany, egy masolati példanyt a Klinikai Kozpont HR Csoport részére kell

megkiildeni.

(8) Az onként vallalt tobbletmunka megkotésére iranyulé megallapodds megkétését a
kozalkalmazott is kezdeményezheti, amelyben kozli az altala ellatni kivant heti/havi
6raszamot, a megallapodas idGtartamat, amely 6 honapnal kevesebb nem lehet.

Rendkiviili esemény, rendkiviili kériilmény

22.§ (1) Rendkiviili eseménynek mindstil: a véaratlan, altaldnostdl eltérd, a miik6dést, vagy
személyek (példaul a betegek, a személyzet) testi épségét, egészségét veszélyeztetd, karosito,
masok nyugalmat, a torvényességi rendet fenyegetd vagy megzavard esemény, tiizeset, lopas,
éptiletrongalas.

(2) Az egészségiigyi tevékenység végzésére az Eiitev-ben meghatarozott maximaélis
idGtartamot meghaladdan végzend6 egészségiigyi tevékenységet indokold rendkiviili
korilmény:

a) a jarvanyveszély vagy jarvany fennallasa,

b) katasztrofa bekovetkeztének kdzvetlen veszélye, illetve bekdvetkezése,

c) tomeges sériiléssel jard baleset,

d) rendkiviili helyzet fennallasa,

e) az egészségiigyi ellatd halézatban bekovetkezett rendkiviili esemény vagy koériilmény.

(3) Az egészségligyi valsaghelyzet esetén kiilon kormanyrendelet szabalyai alapjan koteles a
munkaéltaté eljarni, ennek keretében az egészségligyi dolgozdk kirendelhet6k egészségiigyi
tevékenység ellatasara alapellatast, jarobeteg-szakellatast vagy fekvdbeteg-szakellatast nyujto,
az egészségligyl valsaghelyzet felszdmolasdban résztvevd intézménybe vagy iddszakosan
miik6dd gyogyintézetbe.

(4) Rendkiviili esemény soran kévetend6 eljaras:
- a rendkiviili eseményt az tligyeletvezetd/iigyeletet teljesité orvos haladéktalanul
koteles jelezni a Klinika/Intézet vezetbje, tavolléte esetén vezetd helyettese
részére, aki a sziikséges intézkedést megteszi az Egyetem vonatkozo szabalyainak

megfelelden,



- mindsitett rendkiviili eseménynél az tigyeletvezetd/iigyeletes orvos koteles a
értesiteni a Klinika/Intézet vezetdjét, illetve a renddrséget, ezzel egyidejiileg a
Klinika/Intézetvezeté a Klinikai Kézpont Féigazgatojat, - akadalyoztatasa esetén
az, Altalanos Féigazgat6 helyettest- haladéktalanul értesiti,

- tlizesetnél azonnal értesiteni kell a Ttizoltésagot.

(5) Rendkiviili esemény bekovetkezte esetén a Klinika/Intézetvezeté az altala foganatositott
és tovabbi sziikségesnek vélt intézkedésekrol, tovabba minden, az eseménnyel kapcsolatos
munkaltatdi dontéshez sziikséges lényeges kérdésben hivatalos feljegyzését az iigyeletet
kovetd napon kételes megkiildeni a Klinikai K6zpont Féigazgatojanak - akadalyoztatisa
esetén az Altalanos Fdigazgato helyettesnek.

VILI. Fejezet
Felelosségi szabalyok

23. § (1) Jelen utasitadshoz igazoddan, az egyes szervezeti egységek sajat tigyeleti és készenléti
eljarasi rendet kotelesek elkésziteni és alkalmazni, amelynek minimalis tartalmi elemei az
alabbiak.

e ¢ljarasi rend hatalya;

o ligyeleti, készenléti szolgalat id6tartama (kezdete, vége);

e iigyeleti beosztas elkészitéséért felel6s megnevezése;

e ligyeleti ellatas altalanos feladatai;

e azegyes osztalyokra, részlegekre vonatkozo ligyeleti-készenléti szervezési feladatok;

e iigyeleti korok szama, szakmai strukturaja, miik6dési rendje;

o fekvd, jard betegekkel kapcsolatos teendok, egyéb tigyeleti feladatok;

o ligyeleti-készenléti szolgalat szervezése (ellatas személyi feltételei, szakmai

Osszetétele, tigyviteli feladatai,);

ligyeletvezetd beosztasa, feladatai;

e orvosokra és szakdolgozokra vonatkozdéan az egyes ligyeleti €s készenléti szintek
megjelolése, sziikséges 1€tszam;

o egyes ligyeleti és készenléti szintekhez eldirt szakmai végzettségre, képzettségre,
gyakorlati idore vonatkozo el6irasok;

e egyes ligyeleti/ készenléti poziciokra elbirt legfontosabb feladatok;

o afeladatdtadas-atvétel modja, valtozaskezelés, helyettesitések rendje;

e a 47/2004. évi (V. 11.) ESZCSM rendeletben foglaltakra figyelemmel - az iigyeleti
ellatasban résztvevo szakorvos jeloltek feliigyeletének tipusa, mddja;

e az ligyeleti napld vezetésének maddjara vonatkozo rendelkezések;

o rendkiviili esemény bek6vetkezte esetén kdvetendd szakmai eljaras felsorolésa;

o sziikséges €s/vagy hasznalatban 1évé dokumentumok megjel6lése, csatolasa az eljarasi
rendhez (iigyeleti és készenléti szolgalat beosztdsa, munkaidé beosztas, munkaidd
beosztas cseréjérdl, modositasardl sz6l6 megallapodasok, hivatalos tavollét kérelme,
szabadsag modositdsanak nyomtatvanya) .

(2) Jelen utasitas hatalyba lépésétdl szamitott 30 napon beliil valamennyi Klinika/Intézet az
tigyelet €s készenlét ellatasarol szoloé belsd eljarasi rendjét az (1) bekezdésben foglaltak
alapjan koteles feliilvizsgalni, és jovahagyasra a Klinikai Koézpont Féigazgatdjanak
megkiildeni.



Az eljarasi rend elkészitéséhez tampontot ad jelen utasitas 1.sz. melléklete.

(3) A Klinika/Intézet tigyeleti- készenléti feladatellatasat érint6 valtozasa esetén koteles azt 15
napon beliil az tigyeleti és készenléti eljarasi rendjébe atvezetni, és a mddositott eljarasi rendet
jovahagyasra a Klinikai Kozpont Féigazgatdjanak megkiildeni.

(4) Egyebekben a Klinikai/Intézeti bels6é eljarasi rendek feliilvizsgalatat sziikség szerint a
Klinikai K6zpont Féigazgatoja jogosult elrendelni.

24. § (1) Az tigyeleti, készenléti beosztas jelen utasitas, és jogszabalyi keretek kozott torténd
elkészitéséért, a biztonsagos betegellatas érdekében az ligyeletek és készenlétek beosztas
szerinti  ellatasédért, a munkaidd beosztds jogszabalynak megfeleléen torténd
megszervezéséért, annak kozléséért, valamint a rendes munkaidé ledolgoztatasaért és
szabalyszerti lejelentéséért a Klinika/Intézetigazgaté felel6s.

(2) A munkaidé6 beosztds elkészitésével megbizott személyt/személyeket a
Klinika/Intézetigazgatd irasban jeldli ki. A kijel6lt/kijeloltek nevét és elérhet6ségét a Klinikai
Kozpont és a HSZI részére meg kell kiildeni, a megbizas visszavonasat, j megbizast 8
munkanapon beliil kell k6zolni. Az tigyeletet beoszté személyek kotelesek a jogszabalyokat
és bels6 szabalyokat ismerni, alkalmazni. Jelen k6telezettségeket a munkakéri leirdsban is el

kell irni.

(3) A munkaidd beosztast jelen utasitas szerint igazolhaté médon a Klinika /Intézetvezetd
koteles elektronikusan megkiildeni a Klinikai Kézpont HR Csoport részére.

(4) A Klinikai Koézpont Foigazgatoja és a HSZI jogosult a beosztasokat ellendrizni,
jogszabélyba {itk6z6 beosztds esetén haladéktalanul koételes a Klinika /Intézetvezetét a

sziikséges intézkedés meghozatalara utasitani.

Hatalyba lépteto és atmeneti rendelkezések

25. § (1) Jelen utasitas 2014. junius 3. napjan lép hatalyba. Az utasitas hatalybalépésével
egyidejileg az 1/2009. sz. , valamint a 1/2008. sz. Klinikai Féigazgatoi Utasitds hatalyat

veszti.

(2) Jelen utasitasban foglaltak végrehajtasa érdekében az érintett klinikak/intézetek kotelesek
jelen utasitas hatalyba 1épését6l szamitott 30 napon beliil tigyeleti rendjiiket elkésziteni —
amely jelen utasitds mellékletét képezi - €s jovahagyasra megkiildeni a Klinikai Kézpont
foigazgatdjanak. A foigazgatdi jovahagyas hatarideje legfeljebb a beérkezéstél szamitott 30
nap. Az tigyeleti rend a féigazgatdi jovahagyast kvetoen hajthato végre.

Pécs, 2014. junius 3.

2\

Dr. Decsi Tamas
foigazgatd



Ugyelet/készenlét szolgalat klinikai/intézeti eljarasi rendje

1./ Cél: A napi munkarend szerinti munkaidé befejezésének iddpontjatol a kdvetkezé napi munkarend
szerinti munkaidé kezdetéig a beteg vizsgalata, egészségi éllapotinak észlelése, alkalomszerii és
azonnali siirgdsségi beavatkozdsok elvégzése, illetoleg mas fekvObeteg-gy6gyintézetbe, diagnosztikai
egységbe torténd siirgbsségi beutaldsa, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott eljarisokban

valo részvétel.

2./ Az eljarasi rend hatalya:

Az tugyeleti/készenléti eljarasi rend a Klinika/Intézethez tartozé valamennyi egységére/telephelyére
hatalyos.

Személyi hataly: A Klinika/Intézet mindazon kozalkalmazottjaira, valamint az egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyekre, akik az egészségiigyi ligyelet és készenlét ellatasaban
részt vesznek,

3./ Felelosségi szabalyok:

A szabalyozott tevékenység betartasaért valamennyi az eljarasban résztvevd személy — kompetencia
korében -,

- A tevékenység betartatasaért és ellendrzéséért az Klinika/Intézetvezetd felelésséggel tartozik:

- Az orvosok, szakdolgozok ligyelet/készenlét, munkaidd beosztas elkészitésére kijelslt személyek,
szakmai jovahagyasra kijelolt személyek:

- Havi lejelentések, dsszesitok elkészitésére kijelslt személyek:

4./ Kapcsolodé dokumentumok:

A folyamatszabélyozads a MinGségiranyitasi Kézikonyv 7.5. A termék elédllitdsa és a szolgdltatds
nyyjtasa fejezetéhez kapcsolédik.

5./ Szakmai fogalom meghatarozas:
Ugyelet vezet6;- nem invaziv és invaziv diagnosztikai beavatkozasok... .etc.

6./ Ugyeleti/Készenléti tevékenység szabalyozasa
6.1./ Ugyeleti/Készenléti ellatas altalanos feladatai:
6.2./ Fekvobetegekkel kapcsolatos iigyeleti feladatok:
6.3./ Jarobetegekkel kapcsolatos tigyeleti feladatok:
6.4./ Ugyelettel kapcsolatos egyéb feladatok:

7./ Klinika iigyeleti - készenléti szolgalatanak szervezése

7.1./ Az tigyeleti / készenléti ellatas személyi feltételei (szakmai 5sszetétel):
7.1.1./ Az tigyeletvezetdvel szemben tamasztott szakmai kdvetelmények:
7.1.2./ Az iigyeletvezetd feladata:

7.2./ Orvosi ligyeleti/készenléti feladatot ellato feladatai:

7.3./ Szakdolgozdi tigyeleti/készenléti feladatot ellato feladatai:

8./ Hasznalt dokumentumok:
Ugyeleti/Készenléti beosztas,

Munkaid6 beosztas,

Jelenléti iv,

Munkaid6 beosztas mddositasa,

Jelenléti iv,

Ugyeleti atadé naplé/jegyzékonyv,

Rendkiviili események rogzitése (jegyz6konyv).



2.5z melléklet
134X ooo00000nnannancaooo0ac0ao0oaoae szervezeti egység

Munkaidé beosztas médositasara iranyulé kérelem?

Tisztelt Klinikaigazgato!

ATHIOtt. ..o, (MEV). e (munkakd
r) kérem, hogy az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV.
torvény 13. § (1) bekezdésébe alapjan kozolt munkaidd beosztas alabbiak szerinti médositashoz

hozzajarulni sziveskedjék:

2000 €V i, hé.................. napjan ............. Ol ig elrendelt

20........... Vi, ho.. napjan..................... SOl -ig
TOrtensd ...ovei feladatellatas.

A feladatellatas cserével érintett k6zalkalmazott ©..............coooiiiiiiiii (név)
........................................................ (munkakér)

A feladatellatas cseréjével érintett kézalkalmazottak kijelentjiik, hogy a munkaidé beosztasunk
kérésiinknek megfelel6 médositasahoz hozzajarulunk.

Kelt, Pécs, 20........... (3 hé.....ooi napjan
kozalkalmazott koézalkalmazott

A modositas engedélyezését javaslom A médositas engedélyezését nem javaslom:

Kelt, Pécs, 20........... Vi, hé......ccoooii napjan

kézvetlen munkahelyi vezetd
A modositast engedélyezem A moédositast nem engedélyezem®:
Kelt, Pécs, 20........... €V, hé..oooii napjan

klinikaigazgatd/intézetvezetd

> A munkaidé médositasra iranyulé kérelmet legalabb 48 éraval korabban kell benyjtani.
3 A megfelelé rész alahuzando.



