2/2021. szamu KK Elnéki Utasitas
A Klinikai Kézpontban miikodé mindsitett munkahelyeken betoltott mindsitett
munkakérokben foglalkoztatott szakdolgozok dijazasarél
(mddositasokkal egységes szerkezetben)

A Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont (a tovabbiakban: KK), mint egészségiigyi
szolgaltatd €s mint munkaltatd, a hatalyos munkajogi és egészségligyi agazati jogszabalyoknak,
valamint a PTE bels6 szabalyozasanak megfeleléen kivanja szabalyozni a munkaszervezésével és
dijazasaval osszefliggo kérdéseket.

A jelen utasitas kiindulépontja, hogy mind a magyar, mind az eurdpai jogrend értékrendjében és
normarendszerében meghatarozo jelentségli jogelv az egyenld banasmod kovetelménye. E
kovetelmény lényegi tartalma azonban nem csupan azt a kotelezettséget jelenti, hogy az azonos
helyzetben 1év6 személyek kozott indokolatlan megkiilonboztetés nem tehetd, hanem azt a
kovetelményt is, hogy a ténylegesen nem egyenld helyzetben 1évo személyeket azonos modon
nem lehet kezelni.

Mara mar jol behatarolhatdo a KK miikddésének azon teriilete, amelyek fokozott munkaterhelése
¢s az ellatando feladatok Osszetettsége, progresszivitdsa miatt ezen munkahelyek és munkakorok
tekintetében sziikséges a kiilonbségtétel, s annak megfeleld orvosszakmai, apolasszakmai és jogi
meghatarozasa’.

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. § (3) bekezdése — és ezzel egyezd
moédon a PTE Foglalkoztatasi kovetelményrendszerének 137. §-a - meghatarozza azokat a
szempontokat, amelyeket a munkaltatonak az egyenlé banasmod kovetelménye tekintetében
figyelembe kell vennie, és amelyekre figyelemmel kiilonbséget lehet és kell tennie a
munkavallalok kozott.

A fenti szempontokra és koriilményekre figyelemmel a munkaltatd célja, hogy a torvényi és a
belsd szabalyozasi rendelkezéseknek megfeleléen egységes elvek és kritériumok alapjan
meghatarozza a KK-ban azon mindsitett munkahelyeket és az ezen munkahelyeken betoltott azon
mindsitett munkakoroket, amelyekben az ott dolgoz6é munkavallalok a tényszertien fennallo
kiilonbozoségekre figyelemmel differencialt dijazasra jogosultak.

A fentiek érdekében a KK-ra vonatkozoan a mindsitett munkahelyek és munkakorok, valamint a
kapcsolodo dijazas meghatarozasara az alabbi utasitast adom ki:

Az utasitas hatilya

1. § Az utasitas hatalya teriiletileg (szervezetileg) a KK-ban miik6dé mindsitett munkahelyekre,
személyileg az ezen munkahelyeken mindsitett munkakorben dolgozé munkavallalokra, és
targyaban ezen munkakorok dijazasara terjed Ki.

2. § (1)® A KK-ban miikddd mindsitett munkahelyeket és munkakoroket, valamint a PTE KK
Szakmai Vezeté Testiilet (tovabbiakban: PTE KK SZVT) altal a 162/2015.(VI1.30.) Korm.
rendelet 17. § (4) bekezdése szerint évenként kozzétett hidnyszakmak jegyzékének, mint a
szakdolgozoi korre is értelmezett hianyszakmak alapjan elfogadott szakképesitéseket a jelen
utasitds 1. szamu melléklete tartalmazza.

(2)* Jelen utasitassal megallapitott tobbletjuttatisok meghatarozasandl a 2022. januar 1-jei
hatallyal modositott 1/2021. (X11.29.) OKFO utasitas tigyeletre, készenlétre és miiszakpotlékra
vonatkoz6 dijazasi 6sszegek figyelembevételre keriiltek a jogosulti kor meghatarozasanal.

L Az utasitas cimét médositotta a 2022. januar 25. napjatél hatalyos modositas, alkalmazandé 2022. janudr 1.
napjatol

2 Médositotta a 2022. janudr 25. napjatél hatélyos médositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjdtdl

3 Médositotta a 2022. janudr 25. napjatol hatalyos médositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatol

4 Beiktatta a 2022. janudr 25. napjatél hatalyos médositas, alkalmazandd 2022. januar 1. napjatdl




Minésitett munkahely, mindsitett munkakor
A mindésitett munkahely

3. § Mindsitett munkahelynek azon munkahely mindsiil, amely megfelel az alabbi egylittes
feltételeknek:

a) kozvetlen betegellatasban vesz részt, és

b)® a munkahelyen elére nem tervezheté fokozott igénybevétellel jar6 munkavégzés zajlik, és

c) szerepel a jelen utasitas 1. sz. mellékletét képezé munkahelyek jegyzékében.

A minositett munkakor

4. §° Mindsitett munkakornek az a mindsitett munkahelyen betdltott munkakdr mindsiil, amely
esetében a munkakort bet6ltdé munkavéllalo a PTE KK SZVT éltal a 2. §-nak megfelelden
elfogadott, jelen utasitas 1. sz. mellékletében megjelolt szakképesitéssel rendelkezik.

A juttatas jogcime

5. §" (1) A juttatas jogcime a modositott 1/2021. (X11.29.) OKFO utasitas 1. melléklet 4.5. pontja,
valamint az 1/2021. KK elnoki utasitas 9. §-aban meghatarozott eseti illetménykiegészités,
amelynek részletszabalyait jelen utasitassal adom ki.

(2) A juttatds mértéke nem haladhatja meg az érintett egészségiigyi szakdolgozé illetményének
20%-at.

A juttatas alapja és mértéke

6. § (1) A 3-4. § szerinti mindsitett munkahelyeken betdltott mindsitett munkakorokben
dolgozokat megilletd juttatisok — az tigyeleti, készenléti dijon, bérpotlékon (tulora),
muszakpotlékon feliil — az alabbiak szerint kerlilnek meghatarozasra:

18

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

2. Egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezo szakdolgozok esetében:

2.1°

Multidiszciplinaris intenziv osztalyon (1. sz. melléklet 1. p.) két vagy harom miiszakos
munkarendben, 4polé munkakdrben foglalkoztatott szakdolgozo esetében

alapja: a munkavallal6 havi munkaidejének 100%-at a mindsitett munkahelyen tolti;

mértéke: bruttd 40.000 Ft / ho;

jogcime: eseti illetménykiegészités

2.1.1.%0

5> Médositotta a 2022. janudr 25. napjatol hatalyos modositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatol
& Médositotta a 2022. januar 25. napjatél hatalyos médositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatol
" Médositotta a 2022. janudr 25. napjatol hatalyos modositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatol
8 Hatdlyon kiviil helyezte a 2022. janudr 25. napjatdl hatalyos médositas, hatdlytalan 2022. janudr 1. napjdtdl
® Médositotta a 2022. janudr 25. napjatél hatalyos médositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatdl
© Hatalyon kiviil helyezte a 2022. janudr 25. napjatdl hatalyos médositas, hatalytalan 2022. janudr 1. napjatol
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Minden més mindsitett munkahelyen (1. sz. melléklet 2-7. p.) foglalkoztatott szakdolgoz6, az 1.
sz. mellékletben megjelolt valamennyi szakképesités és munkakor esetében a munkarendjétol
fliggetleniil

alapja: a munkavallalé havi munkaidejének 100%-at a mindsitett munkahelyen tolti

mértéke: bruttd 23.500 Ft/ ho

jogcime: eseti illetménykiegészités

(2)*2 A jelen utasitasra tekintettel adott juttatas nem képezi alapjat az alabbi dijazasoknak: iigyelet
dij, talora, valamint készenléti dij (bérpotlék), miiszakpotlék.

7. § (1) A 6. § szerinti juttatasok kifizetése utolagos elszamolas alapjan torténik, az elszamolas
alapjat képez6 jelentési kotelezettség az érintett szervezeti egységet (klinikat/intézetet/tanszéket)
terheli, amelyet jelen utasitas 2. szamu melléklete szerinti nyomtatvanyokon targyhonapot kovet6
honap 5. napjaig koteles teljesiteni.

(2) A hataridoben nem jelentett juttatasok kifizetése a kovetkezo havi illetménnyel egyiitt torténik.

Feleldsségi szabalyok

8. § (1) A juttatasok jelen utasitasnak megfelel6 lejelentéséért a klinika/intézet/tanszék igazgatodja
a felelds.

(2) Kizardlag azon munkavallaloak esetében van lehetdség a lejelentésre, akik az utasitasban
meghatarozott valamennyi feltételnek maradéktalanul megfelelnek. A feltételek teljesiilését a KK
Egészségiigyi Humanpolitikai Igazgatdsag jogosult vizsgalni. A jogosulatlanul kifizetett juttatast a
munkavallal6 koteles visszafizetni.

Hatalyba léptet6 és atmeneti rendelkezések

9. § (1) Jelen utasitas 2021. marcius 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejileg hatalyat veszti a dijazésok targyaban korabban
kiadott 1/2019. szamt Elnoki Utasitas.

(3)* A Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpont Siirgésségi Orvostani Tanszék Siirgdsségi
Betegellatd Osztaly szakdolgozoinak tobbletjuttatasarol szold 2/2017. szamu Elndki Utasitas
2022. januar 1-jén hatdlyat veszti.

(4)** A Klinikai Kézpont kozalkalmazottai anyagi 6sztonzésérdl sz6lo 11/2012. szamu Klinikai
Foéigazgatoi Utasitas 2022. januar 1-jén hatalyat veszti.

10. § (1) A koronavirus miatti veszélyhelyzet kihirdetésére tekintettel kiadott 27/2021. (1.29.)
Korm.rendelet, valamint a jarvanyiigyi késziiltséget elrendeld 283/2020. (VI.17.) Korm.rendelet
alapjan az 1/2020. szdmu EIndki Utasitassal létrehozott Koronavirus Ellat6 Kozpont (a
tovabbiakban: KEK) keretében foglalkoztatott munkavallalok vonatkozéasédban jelen utasitasban
meghatarozott juttatasok kifizetését elrendelem.

(2) A KEK-ben torténd feladatellatas — az egyéb feltételek teljesiilése esetén — jelen utasitas 3. §
szerinti mindsitett munkahelynek mindsiil.

(3)*° Jelen utasitas 4. §-a, valamint az 1. melléklete szerint mindsitett munkakornek mindsiil a
KEK keretében végzett szakdolgozoi tevékenység.

(41)6A juttatas alapja és mértéke jelen utasitas 6. § (1) bekezdés alapjan:

1.

Y Médositotta a 2022. janudr 25. napjatél hatalyos médositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatol

2 Médositotta a 2022. janudr 25. napjatol hatalyos modositas, alkalmazandé 2022. januar 1. napjatol

13 Beiktatta a 2022. janudr 25. napjatél hatalyos médositas, alkalmazandé 2022. januar 1. napjatol

14 Beiktatta a 2022. janudr 25. napjatél hatalyos médositds, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatdl

15 Médositotta a 2022. janudr 25. napjatél hatalyos médositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatdl

1 Hatdlyon kiviil helyezte a 2022. janudr 25. napjatdl hatalyos médositas, hatalytalan 2022. janudr 1. napjatol
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2. Egészségligyi szakképesitéssel rendelkezd szakdolgozdk

2.1.'7 Két vagy hdrom miiszakos munkarendben, 4polé munkakédrben foglalkoztatott szakdolgozé
esetében

alapja: a munkavallalé havi munkaidejének 100%-at a mindsitett munkahelyen tolti;

mértéke: brutté 40.000 Ft/ ho;

jogcime: eseti illetménykiegészités

2.2" Minden mds minésitett munkahelyen (Az utasitdés 1. sz. melléklet 2-7. pontban
meghatarozott kérben) foglalkoztatott szakdolgoz6 a munkarend;jétdl fliggetleniil

alapja: a munkavallalé havi munkaidejének 100%-at a mindsitett munkahelyen t6lti

mértéke: bruttd 23.500 Ft / ho

jogcime: eseti illetménykiegészités

11.§'° Jelen utasitas 10. §-a 2022. julius 1. napjatél nem alkalmazhato.

Pécs, 2021. februar 12.
Dr. Sebestyén Andor sk.
elnok

Mellékletek:
1. szamu melléklet?®: A PTE KK mindsitett munkahelyek, munkakorok jegyzéke és a PTE
KK SZVT altal elfogadott szakképesitések megnevezése
2. szamu melléklet: A mindsitett munkahelyen és munkak6rben dolgozok keresetkiegészités
elszamolasahoz kapcsolddod havi jelentés nyomtatvanyai
3. szamu melléklet®!:

Zéaradék:

Jelen utasitas 1. szdmu modositidsa — az orszagos korhaz-féigazgatd 2022. januar 1. napjan kelt
jovéahagyasaval - 2022. januar 25. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a modositasok 2022. januar 1-
tdl alkalmazandok.

Pécs, 2022. januar 25.
Dr. Sebestyén Andor sk.
elnok

Zaradék:
Jelen utasitas 2. szdmu mddositasa 2022. julius 1. napjan 1ép hatéalyba.

Pécs, 2022. janius 27.

17 Médositotta a 2022. janudr 25. napjétdl hatdlyos médositds, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjdtol

18 Médositotta a 2022. janudr 25. napjatdl hatdlyos médositds, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjdtol

Y Megdllapitoita a 2022. jilius 1. napjdtdl hatdlyos médositds

2 Médositotta a 2022. janudr 25. napjatdl hatdlyos modositds, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatol

2! Hatdlyon kiviil helyezte a 2022. janudr 25. napjatol hatdlyos médositds, hatdlytalan 2022. janudr 1. napjdtdl
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