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2/2008 sz. Klinikai Féigazgatoi Utasitds ,
A Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kozpontjaban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
__pontszerzd kitelezd tovabbképzésének munkaidébe torténé beszamitasarol

Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szol6 2003. évi LXXXIV. térvény 15. §
(1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Pécsi Tudoményegyetem Klinikai Kdzpontjanal
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok pontszerzd kotelezd tovabbképzésének munkaidébe torténd
beszamitasara az alabbi utasitast adom ki.
L Altaldnos rendelkezések
Az utasitas hatalya
1.§ (1) Az utasitas személyi hatalya a Klinikai K6zpont altal foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdkra

terjed ki.

(2) Az utasitds targyi hatalya kiterjed valamennyi pontszerzd kotelezd tovabbképzésre, ideértve a
kongresszusi részvételt is (tovabbiakban: tovabbképzés).

II. A pontszerzd kitelezé tovabbképzés munkaiddbe torténo beszamitiasanak rendje

2. § Az utasitas személyi hatalya ala tartozo egészségiigyi dolgozok munkaidejébe a tovabbképzésre
forditott id6t az alabbiak szerint kell beszamitani:

a) oktatdi statuszon lévé orvos esetében 3 munkanap,
b) nem oktatéi stituszon 1évd orvos esetében 5 munkanap,

¢) szakdolgozd esetében 5 munkanap.

3. § A munkaidbbe beszamithatd tovabbképzésen torténd részvétel idejére az egészségiigyi dolgozot
tavolléti dij illeti meg.

4. § A tovabbképzésen torténd részvételt, valamint a tovabbképzésen torténd pontszerzést — a
tovabbképzés befejezésétdl szamitott harom munkanapon belill — az egészségiigyi dolgozonak a
munkaltatdi jog gyakorloja felé igazolnia kell.

Zaro és hatalyba 1éptet rendelkezések

5. § A munkaidSbe a 2008. januar 1-t61 tovabbképzésre forditott id6t be kell szamitani.

6. § Jelen utasitas 2008. aprilis 7.-én 1ép hatalyba.

Pécs, 2008. aprilis 7.

Dr. Kollar Lajos
klinikai fdigazgato




