1/2021. szami KK Elnoki Utasitas
a Klinikai Kozpont egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozoi illetményen feliili juttatasairél és tamogatasairol
(modositasokkal egységes szerkezetben)

Az egészségligyl szolgalati jogviszonyrdl szoldo 2020. évi C. torvény (a tovéabbiakban:
Eszjtv.), a kozfeladatot ellatdo kozérdekt vagyonkezeld alapitvanyokrdl szold 2021. évi IX.
torveény 23. § (5) bekezdés e) pontja, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szo16 2020. évi
C. torvény végrehajtasarol szold 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, valamint az 1/2021.
szamu Rektori és Kancellari egylittes Utasitas alapjan munkaltatoi jogkordmben eljarva a
Klinikai Kozpont egészségiigyi dolgozbit megilleté juttatdsokra vonatkozoéan az aldbbi
utasitast adom ki:'
I. Az utasitas hatalya

1. § (1) Az utasitas hatalya kiterjed a PTE Klinikai K6zpont az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitev.) 4. §
a) pontja szerinti, egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozdira, valamint a 8. § és a 13.§ hatdlya kiterjed az Elitev. 4. § b) pontja szerinti
foglalkoztatottra (a tovabbiakban: munkavallalo) és a Klinikai Kozpont szervezeti egységeire,
vezetdire.

(2)* Az utasitas targyi hatilya az 1/2021. szamu Rektori és Kancellari egylttes Utasitdsban
meghatarozott dijak feltételeinek és mértékének meghatarozasara terjed ki.

(3)* Jelen utasitdsban nem szabalyozott kérdésekben az Eiitev. rendelkezéseinek megfelelden
kell eljarni.

II. Egészségiigyi iigyelet, onként vallalt tobbletmunkavégzés, miiszakp6tlék dijazasa

2. § (1) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti (orvosi bértdbla ald tartozo) személy
egeszsegligyi ligyelet, készenlét, onként vallalt tobbletmunkavégzés dijazasat, a képesitési
potlék és a miszakpotlék mértékét az 1/2021. (X11.29.) OKFO utasitss figyelembevételével
kiadott 1/2021. szamu Rektori és Kancellari egyiittes utasitas allapitja meg.

(2)° Az 1/2021. szém® Rektori és Kancellari egyiittes utasitis hatdrozza meg tovabba a
slirgdsségi betegellatasi mliszakpotlékra vonatkozo szabalyokat.

3)°

)

(5)°

(6)’

3. § (1) Az Eszjtv. 8. § (6) bekezdése szerinti egészségiigyi szakdolgozok tligyeleti dijat az
alabbiak szerint hatdrozom meg.
a) a munkaidokeret dtlagaban kételezden ellatandé tigyelet dijanak mértéke, az illetmény
egy orara esO 0sszegének 130 %-a szorozva az tigyeleti 6rdk szamaval,
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b) az Onként vallalt egészségiigyi ligyelet ellatdsa esetében, az illetmény egy oOrara eso
osszegének 130 %-anak 50 %-al megemelt 6sszege (195 %) szorozva az ligyeleti orak
szamaval.

(2) Az egészségiigyi szakdolgozokat érinté béremelés esetén az (1) bekezdésben
meghatarozott ligyeleti dij mértékek feliilvizsgalatra kertiilnek.

4. § (1) A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott szakdolgozok esetében (ide nem
értve a Siirgdsségi Orvostani Tanszék Siirgdsségi Betegellatd Osztaly szakdolgozdit) az
éjszakai miiszakban t6rtén6 munkavégzésért jaré miiszakpotlék mértéke az Mt. 141.§ (1)
bekezdésben és az Eiitev. 14/B.§ (1) c) pontjaban rogzitettektdl eltérden 50 %.

(2) A miszakp6tlék mértékét az orszagos korhaz-féigazgato altal torténd feliilvizsgalatot
kovetéen a KK elndke feliilvizsgalja.

Helyettesitési dij

5. §'° A helyettesitési dijra vonatkozé szabalyokat az 1/2021. szdmu Rektori és Kancellari
egylittes utasitas hatdrozza meg.
Kirendelés

6. §'! A kirendelésre vonatkoz6 szabalyokat az 1/2021. szamu Rektori és Kancellari egyiittes
utasitas hatarozza meg.

Vezet6i juttatas

7. §'2 A vezetdi juttatds szabalyait az 1/2021. szamu Rektori és Kancellari egyiittes utasitas
hatdrozza meg.

(2)13

(3)14

Idegennyelv-tudasi timogatas

8. § (1) A munkavallal6 idegennyelv-tudasi tamogatasra jogosult, ha olyan munkakort tolt be,
amelyben a magyar nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendszeres hasznalata indokolt.
(2) Adott munkakor tekintetében az idegennyelv-tudas rendszeres hasznalatdnak
sziikségességét a munkaltato a kdzvetlen munkahelyi vezetd javaslata alapjan allapitja meg.
(3) Nem jogosultak idegennyelv-tudasi tdmogatasra az oktatéi és a tudomanyos kutatoi
munkakdrt is betdlté munkavallalok és a rezidensképzésben résztvevok.

(4) A tamogatds megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbél a
munkavallaldé allami nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvannyal vagy azzal
egyenértékl igazolassal rendelkezzék.

(5) Az idegennyelv-tudasi tamogatasra annak azt a honapot kovetd hoénap elsé napjatol
jogosult a munkavallalo, amelyikben a (4) bekezdésben emlitett bizonyitvanyt az Egyetem
szdmara bemutatja. '

(6) A masodik és tovabbi nyelvvizsgaval rendelkezd munkavéllalok a (2) bekezdésben
foglaltak szerint részesiilhetnek idegennyelv-tudasi tdmogatasban.

(7) A nem magyar anyanyelvi kiilfoldi allampolgarsagti kézalkalmazottak esetében a magyar
nyelvet idegen nyelvnek kell tekinteni.
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(8) Idegennyelv-tudasi tdmogatasra jogositd munkakorok a Klinikai Kozpont szervezeti
egységénél vezetdi megbizassal rendelkezOk, valamint a kiilf6ldi hallgatokkal, kiilf6ldi
oktatokkal, kutatokkal és egészségiligyi ellatdsban részesiilokkel munkakoéri feladatként
kapcsolatot tartd {ligyvivo szakértok, tigyintézOk, iigyviteli alkalmazottak, orvosok és
szakdolgozok.
(9) Idegennyelv-tudasi timogatasra jogositd idegen nyelvek az EU hivatalos nyelvei, valamint
azon orszagok hivatalos nyelvei, mely orszagokbol PTE-n hallgato6 tanul, oktatd, kutatd vagy
gyogyito munkat végez.
(10) A tamogatés mértéke

a) kozépfoku nyelvvizsga esetén a havi 10.000 Ft.,

b) felséfoku nyelvvizsga esetén havi 20.000 Ft.

I11. Egyéb juttatasok, visszatéritendo és vissza nem téritendé tamogatasok
Eseti illetménykiegészités

9. § (1)'° Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyt a munkaltatéi jogkor
gyakorl6ja meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok —
ide nem értve a helyettesitést — teljesitéséért az 1/2021. (XI1.29.) OKFO Utasitas 27.
pontjdban meghatdrozott eljarasrendben torténd engedély alapjan egyszeri vagy
meghatdrozott idére szO0l6, havi rendszerességgel fizetett eseti illetménykiegészitésben
részesitheti. ’

(2) A munkavéllalo részére a meghatarozott munkateljesitmény el6irdsat vagy atmeneti
tobbletfeladat megallapitdsat a munkaltatdéi jogkér gyakorldja — a jelen utasitds 1. szamu
mellékletével rendszeresitett Munkafeladat-kitiiz6 lap alkalmazasaval — egyoldaluan,
tobbletfeladat kittizéssel teheti meg.

(3)'® A tobbletfeladat kitlizése lehet egyszeri, azaz eseti, vagy meghatarozott idére, azaz tbb
hénapra, de legfeljebb targyév december 31. napjaig sz6l6. Hatarozatlan idére feladat nem
tiizhetd ki.

(3) A feladat elvégzéséért, annak igazolt teljesitése esetén — ideértve az aranyos részteljesitést
is — eseti illetménykiegészitésben kell részesiteni a munkavallaldkat.

(4) Eseti illetménykiegészitésre kotelezettséget vallalni hatarozott id6re, a szervezeti egység
targyévi személyi juttatdasok engedélyezett koltségvetési kerete terhére lehetséges. Ett6l
eltéréen, amennyiben a pénziigyi ellenjegyz6 a Munkafeladat-kitliz6 lapon aldirdsival
igazolja, hogy a munkafeladat kitlizés forrasa az eseti illetménykiegészités kifizetésének
idépontjaban rendelkezésre fog allni (palyazatok, kiilsé forrasbdl finanszirozott tevékenység),
tobbletfeladat elrendelésére a targyévet kovetd iddszakra is sor keriilhet azzal, hogy a
teljesités idszaka Gsszességében a 12 honapot nem haladhatja meg.

(5) Amennyiben a feladat kitizésének idépontjaban még nem tortént meg a feladattal érintett
iddszak koltségvetésének Szenatus altali jovahagyasa, a kotelezettségvallalo és az Onélldan
gazdalkodd egység vezetdjének egylittes felelossége, hogy a vallalt kotelezettség az
el6terjesztett koltségvetésbe tervezésre keriiljon.

(6)'" A feladat teljesitésének idStartama — a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — nem
haladhatja meg az adott koltségvetési évet, azaz a feladat teljesitésének id6épontja legkésébb
targyév december 31. lehet azzal a feltétellel, hogy a teljesitésigazolast az Egészségiigyi
Humaénpolitikai Igazgatdsagra (tovabbiakban EHPI) kell bekiildeni. A fentiek aldl kivételt
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képez az oktatdi keretszerzddés, amely a targyévet kovetd janudr 31. napjdig tartalmazhat
teljesitési kotelezettséget.

(7) Amennyiben a tdbbletfeladat kitlizése olyan munkavallald szémara torténik, akire
vonatkozdéan az illetmény, dijazds meghatarozasara jogosult munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak személye elvalik a kotelezettségvallald személyétol, és/vagy elvalik a
munkavallalot foglalkoztatd szervezeti egység vezetdjétdl, a kotelezettségvallalé irdsban
kezdeményezheti a foglalkoztatas szerinti szervezeti egység vezet6jénél a feladat kitlizését,
csatolva az 1. szamu mellékletben taldlhato Munkafeladat-kittizé lapot (kitdltve, sajat
valamint a kotelezettségvallalo részérdl a pénziigyi és szakmai ellenjegyz6 alairdsaval
ellatva).

(8) A szervezeti egység vezetdje a fenti (7) bekezdés szerinti tobbletfeladat kitlizésével valo
egyetértését alairdsaval igazolja, majd — amennyiben személye elvélik az illetmény, dijazas
meghatarozasara jogosult munkaltatoi jogkorgyakorlotél — a Munkafeladat-kitlizé lapot
megkiildi az illetmény, dijazds meghatdrozasara jogosult munkaltatdi jogkor gyakorldjanak.

Fix dijbol szarmazo juttatas

10. § (1) A Klinikai Kozpont elndke az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4allo
egészségiigyi dolgozd részére fix dijbol szarmazo juttatast allapithat meg, hatarozott iddre, a
targyévet kovetd év februar honap végéig.

(2) A fix dijbdl szarmazo juttatds a juttatdsban részesiilé személyt addig illeti meg, amig az
érintett klinikan végzi munkakori feladatait, abban a munkakorben dolgozik, amiben a juttatés
részére megdallapitasra keriilt, és amig az EMMI 30/2019. (XII. 14.) szamu rendeletével
modositott 9/1993. (IV.2.) NM rendelet 16. melléklete szerinti havi emelt Osszegli fix
dijazasban részesiil a Munkaltato.

(3) A fix dijbdl szdrmazé juttatds nem képezi az ligyelet, készenlét €s tulora, valamint a
muszakpdtlék alapjat.

11.§8
Jutalom

12. § (1) Az 1/2021. szamu Rektori és Kancellari egyiittes Utasitds 3. § szerinti jutalom
megallapithatd nyugdijba vonuladskor — amennyiben egészségiigyi szolgélati jogviszonya
megsziinik — a munkavallalé szdmara, amelynek Gsszege
a. az Egyetemen és jogelddjénél eltoltott 25 éves folyamatos egészségiligyi szolgalati
jogviszony utdn 1 havi alapilletmény;
b. az Egyetemen és jogelodjénél eltdltott 30 éves folyamatos egészségiigyi szolgélati
jogviszony utdn 2 havi alapilletmény.
(2) A juttatas forrasat a foglalkoztatd szervezeti egység biztositja. A kifizetés feltétele, hogy a
jogviszony megsziinés idopontjaban a munkavallaldé nyugdijasnak mindsiil és nem kerdl
visszafoglalkoztatésra.
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Illetményeldleg

13. § (1) A munkaltaté a munkavallalé kérelmére a munkavallalonak kamatmentes illetmény-
eléleget nyujthat.

(2) Az illetményeldleg Osszege nem haladhatja meg a munkavallalo targyhavi brutt6
illetményének 6sszegét.

(3) Az illetményel6leg évente legfeljebb egyszer veheté igénybe, a munkavallald két
illetményeldlegének szamfejtése kozott, legalabb 12 honapnak el kell telnie.

(4) Hatarozott idejlii jogviszony esetén, illetményeldleg tigy adhatd, hogy a levondsok a
hatérozott id6 lejartaig teljesiiljenek.

(5) llletményeldleg annak a munkavallalonak folydsithatd, aki legaldabb egy éves egyeteml
féallast alkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

(6) Az illetményelSleg folyositasanak tovabbi feltétele, hogy az igényld bérét ne terhelje
letiltds, tovabba nem lehet GYES-en, GYED-en, tartds tappénzen, fizetés nélkiili
szabadsagon, egy¢b tartds tavolléten.

(7) Az Egyetem é&ltal nytjtott illetményeldleget legfeljebb hat havi egyenlé részletekben kell
levonni a munkavallalé esedékes illetményébdl. A munkavallalo kérelmére ennél rovidebb
visszafizetési id6szak is engedélyezheto.

(8) Amennyiben a munkavallalo jogviszonya a (3) bekezdésben meghatarozott idészak el6tt
megsziinik, ugy a munkavallald a jogviszonya megszinésének idépontjaig az illetményeldleg
fennmarad6 részét egy dsszegben koteles az Egyetem részére megfizetni.

(9) Az illetményel6leg nyujtasat a szervezeti egység vezetGje engedélyezi az egészségligyi
humanpolitikai igazgaté ellenjegyzésével.

IV. Zaré és hatalyba léptet6 rendelkezések
14. § A jelen utasitas 2021. marcius 1. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyos.

Pécs, 2021. februar 12.
Dr. Sebestyén Andor sk.
elndk

Zaradék:
Jelen utasitds 1. szdmt modositasa — az orszagos korhaz-foigazgatd 2022. januar 21. napjan
kelt jovahagyasaval - 2022. januar 25. napJan lep hatalyba azzal, hogy a mddositasok 2022.

januar 1-t6l alkalmazandok.

Pécs, 2022. januér 25.







