1/2019. szamu Elndéki Utasitas
A Klinikai K6zpontban miikoddé mindsitett munkahelyeken betolt6tt mindsitett
‘ munkakorokben foglalkoztatott dolgozok dijazasarol

A Pécsi Tudomanyegyetem (a tovdbbiakban: PTE), mint munkaltatdé, és a Klinikai Kézpont (a
tovabbiakban: KK) Utjan eljaré egészségligyi szolgaltatd, a hatalyos munkajogi és egészségligyi
dgazati jogszabdlyoknak, valamint a PTE belsd szabalyozasanak megfelel6en kivanja szabalyozni a
munkaszervezésével és dijazasaval 6sszefliggl kérdéseket. Az egészségligy teriiletén, igy a PTE-
en is tapasztalhaté alacsony bérszinvonal és ezzel parhuzamosan fennallé kedvez6tlen
koérilmények az egészségligyben munkdt végz8 kozalkalmazottak szamdra rendkiviil nehéz
helyzetet teremtenek, melynek kovetkeztében a PTE KK-ja is az egészségiigy teriiletén dolgozo
kozalkalmazottak témeges elvandorlasaval kénytelen szembesiilni. A kilféldre iranyuld migracid
egyrészt e terlileteken az egészségiigyi ellatds megfelel§ szinvonall, folyamatos ellatasat
neheziti meg, masrészt olyan munkaerG-piaci valtozasokat jelent, amelyek kovetkeztében
bizonyos munkakorékben és bizonyos munkahelyeken dolgozd kdézalkalmazottak mar nem
tekinthetdk azonos helyzetben lév6knek mas munkakdrékben és munkahelyeken munkat végzé
kozalkalmazottakéval.

A jelenség kezeléséhez sziikséges eszk6z6k és kompetencia a mindenkori egészségligyi
kormanyzat kezében van — mint ahogy arra a PTE szendtusi hatarozattal is ramutatott -,
ugyanakkor a PTE, mint munkaltaté szdmara is olyan kihivasokat allit, amelyet a maga
korlatozott lehet8ségei k6zo6tt kezelnie kell. A jelen utasitds kiinduldpontja, hogy mind a magyar,
mind az eurdpai jogrend értékrendjében és normarendszerében meghatarozé jelentdségl jogelv
az egyenld bandsmadd kovetelménye. E kovetelmény Iényegi tartalma azonban nem csupan azt a
kotelezettséget jelenti, hogy az azonos helyzetben lévé személyek ko6zott indokolatlan
megkiilonb6ztetés nem tehetd, hanem azt a kovetelményt is, hogy a ténylegesen nem egyenld
helyzetben lév6 személyeket azonos médon nem lehet kezelni.

Mdra mar j6l behatarolhat6 a KK m(ikédésének azon teriilete, amelyet a munkaer8-elvandorlas
veszélye fokozottan érint, s amely munkahelyek és munkakorok tekintetében sziikséges a
kilonbségtétel, s annak megfelel§ orvosszakmai és jogi meghatarozasa.

A Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi . torvény 12. § (3) bekezdése — és ezzel egyezd
moddon a PTE Foglalkoztatasi kbvetelményrendszerének 132. §-a - éppen e nyilvanvald tényre
tekintettel meghatdrozza azokat a szempontokat, amelyeket a munkéltaténak az egyenld
bandsmdod kovetelménye tekintetében figyelembe kell vennie, és amelyekre figyelemmel
kilonbséget lehet és kell tennie a kézalkalmazottak kozott.

A fenti szempontokra és kériilményekre figyelemmel a munkaltaté célja, hogy a térvényi és a
bels§ szabalyozasi rendelkezéseknek megfelelGen egységes elvek és kritériumok alapjan
meghatédrozza a KK-ban azon mindsitett munkahelyeket és az ezen munkahelyeken betoltott
azon mindsitett munkakéroket, amelyekben az ott dolgozé kozalkalmazottak a tényszeriien
fennalld kiilonbozGségekre figyelemmel differencidlt dijazésra jogosultak.

A fentiek érdekében a KK-ra vonatkozéan a mingsitett munkahelyek és munkakoérok, valamint a
kapcsolédoé dijazas meghatarozasara az aldbbi utasitast adom ki:




Az utasitds hatalya
1. § Az utasitas hatalya teriiletileg (szervezetileg) a KK-ban m(ik6dd mindsitett munkahelyekre,
személyileg az ezen munkahelyeken mindsitett munkakorben dolgozd kozalkalmazottakra, és
targyaban ezen munkakorok dijazaséra terjed ki.

2. § A KK-ban m{ikéd6 mindsitett munkahelyeket és munkakéroket, valamint a PTE KK Szakmai
Vezetd Testilet (tovabbiakban: PTE KK SZVT) altal a 162/2015.(V1.30.) Korm. rendelet 17. § (4)
bekezdése szerint évenként kozzétett hidnyszakmak jegyzékének alapjan elfogadott
szakvizsgakat, szakképesitéseket a jelen utasitas 1. szamud melléklete tartalmazza.
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Mindsitett munkahely, mindsitett munkakor
A mindsitett munkahely

3. § MindGsitett munkahelynek azon munkahely mindsil, amely megfelel az alabbi egyittes
feltételeknek:

a) kozvetlen betegelldtasban vesz részt, és

b) a munkahelyen el6re nem tervezhetd fokozott fizikai, szellemi és pszichés igénybevétellel jaro
munkavégzés zajlik, és

c) szerepel a jelen utasitds 1. sz. mellékletét képezd munkahelyek jegyzékében.

A mindsitett munkakor

4. § Mindsitett munkakornek az a mingsitett munkahelyen bet6ltétt munkakdr mindsil, amely
esetében a munkakort betolté kozalkalmazott a PTE KK SZVT altal a 2. §-nak megfeleléen
elfogadott, jelen utasitds 1. sz. mellékletében megjel6lt szakvizsgaval, szakképesitéssel
rendelkezik.

A juttatds alapja és mértéke

5. 8§ (1) A 3-4. § szerinti mingsitett munkahelyeken betéltoétt mindsitett munkakérokben
dolgozokat megilleté juttatdsok — az Ugyeleti- és készenléti dijon, bérpétiékon (tuldra),
muiszakpotlékon fellil — az aldbbiak szerint keriilnek meghatarozasra:

1. Szakorvosok esetében:

1.1.

Alapja: szakorvosok esetében kizardlag a mindsitett munkahelyen és munkakérben téltétt
ugyeleti 6raszam, amely a 2003. évi LXXXIV. toérvény 12/D.§ (2) bekezdése szerinti Sraszamot
nem tartalmazza.

mértéke: brutté 1.300 Ft / ligyeleti 6ra

jogcime: kereset-kiegészités a Kjt. 77. § alapjan

1.2.

Alapja: a PTE Siirgdsségi Orvostani Tanszéken miiszakot véllald, azonban maés szervezeti
egységhez tartozd szakorvos esetében 6nként vallalt tuldra terhére teljesitett miszakok szdma
(1 miszak = 12 6ra munkavégzés)

mértéke: bruttd 36.000 Ft / m(iszak

jogcime: kereset-kiegészités a Kjt. 77. § alapjan

Ebben az esetben a 3. szdmu melléklet szerinti nyilatkozat kitoltése kotelezd.



1.3. A PTE Surg@sségi Orvostani Tanszék m(iszakrendben dolgozé szakorvosai esetében bruttd
170.000 Ft / ho fix 0sszegl juttatds.
jogcime: kereset-kiegészités a Kjt. 77. § alapjan

1.4.

Alapja: A PTE StirgGsségi Orvostani Tanszék m(szakrendben dolgozé szakorvosai esetében az 1.3.
pontban meghatarozott juttatdson felll 6nként véllalt tuldra terhére teljesitett mlszakok szdma
(1 mlszak = 12 6ra munkavégzés)

mértéke: bruttd 48.000 Ft / miiszak

jogcime: kereset-kiegészités a Kjt. 77. § alapjan

2. Egészségligyi szakképesitéssel rendelkez6 szakdolgozdk esetében:

2.1.

Multidiszciplinaris intenziv osztalyon (1. sz. melléklet 1. p.) harom muszakos munkarendben,
apolé munkakérben foglalkoztatott szakdolgozé esetében

alapja: a kozalkalmazott havi munkaidejének 100%-at a mindsitett munkahelyen tolti;

mértéke: bruttd 40.000 Ft / ho;

jogcime: kereset-kiegészités a Kjt. 77. § alapjan

2.1.1.

Siirgdsségi Orvostani Tanszéken (1. sz. melléklet 1. p.) harom miiszakos munkarendben, apolé
munkakorben foglalkoztatott szakdolgozé esetében

alapja: a kozalkalmazott havi munkaidejének 100%-at a mindsitett munkahelyen tolti;

mértéke: brutté 40.000 Ft / ho;

jogcime: kereset-kiegészités a Kjt. 77. § alapjan

2.2.
Minden mas mindsitett munkahelyen (1. sz. melléklet 2-7. p.) foglalkoztatott szakdolgozd, az 1.
sz. mellékletben megjeldlt valamennyi szakképesités és munkakor esetében a munkarendjétél

flggetlendil
alapja: a kozalkalmazott havi munkaidejének 100%-at a mindsitett munkahelyen tolti

mértéke: brutté 23.500 Ft / ho
jogcime: kereset-kiegészités a Kjt. 77. § alapjan

(2) A jelen utasitasra tekintettel adott kereset-kiegészités nem képezi alapjat az alabbi
dijazdsoknak: Ggyelet dij, tuldra, valamint készenléti dij (bérpotiék), miszakpotiék.

6. § (1) Az 5. § szerinti juttatasok kifizetése utodlagos elszdmolas alapjan torténik, az elszamolas
alapjat képezé jelentési kotelezettség az érintett szervezeti egységet
(klinikat/intézetet/tanszéket) terheli, amelyet jelen utasitas 2. szamud melléklete szerinti
nyomtatvanyokon targyhdnapot kovet6 honap 5. napjaig koteles teljesiteni.

(2) A hatarid6ben nem jelentett juttatasok kifizetése a kovetkezé havi illetménnyel egyitt
torténik.



FelelGsségi szabalyok

7. § (1) A juttatdsok jelen utasitasnak megfelel lejelentéséért a klinika/intézet/tanszék
igazgatdja a felel6s.

(2) Kizardlag azon kozalkalmazottak esetében van lehetGség a lejelentésre, akik az utasitasban
meghatdrozott valamennyi feltételnek maradéktalanul megfeleinek. A feltételek teljesiilését a
KK és a Humanpolitikai lgazgatdsag jogosult vizsgdlni. A jogosulatlanul kifizetett juttatast a
kozalkalmazott koteles visszafizetni.
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Hatalyba léptets és atmeneti rendelkezések

8. § (1) Jelen utasitas az alairas napjan lép hatalyba és elsé alkalommal a 2019. februar hénapban
teljesitett munkavégzés dijazasara alkalmazando.

(2) Jelen utasitas hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a dijazasok targydban kordbban

kiadott 5/2015. szamu Klinikai F@igazgatoi Utasitdssal mdédositott 1/2013. szamu Klinikai
FGigazgatdi Utasitas.

Pécs, 2019. év februar 8.

Mellékletek:
1. szamu melléklet: A PTE KK mindgsitett munkahelyek, munkakérék jegyzéke és a PTE KK
SZVT altal elfogadott szakvizsgdk, szakképesitések megnevezése
2. szamG  melléklet: A  min@sitett munkahelyen és munkakérben dolgozdk
keresetkiegészités elszamoldsahoz kapcsolddé havi jelentés nyomtatvanyai
3. szdmu melléklet: Nyilatkozat a PTE Siirgdsségi Orvostani Tanszéken miiszakot vallalg,
azonban mas szervezeti egységhez tartozo szakorvos esetében



