1/2018. szamu Klinikai Kozpont elnoki utasitds
_ akdrnyezetterhelési potiékrol

PREAMBULUM

A Klinikai K6zpont az erre irdnyulo jogszabalyi kotelezettség hidnydban is, a kbzalkalmazottakért érzett
felelGssége alapjan figyelembe veszi azon tényszerlien fennallé kilonbségeket, amelyek a
munkavégzés kornyezete tekintetében — munkavallaléi szamdra a biztonsagos, és egészséget nem
kdrositd munkavégzési feltételek biztositasa mellett — az egyes betegellatd szervezeti egységek,
munkavégzési helyek és az ott ellatott munkakérok, feladatok kézétt fennallinak. Erre tekintettel az
aldbbi utasitést adom ki.

l. rész
Az utasitas hatalya

1. § Az utasitds hatdlya kiterjed a Klinikai Kozpont valamennyi szervezeti egységére és minden
kdzalkalmazottjara.

2. § (1) Az utasitas végrehajtasa soran az egyenlé banasmaéd kévetelményét be kell tartani. Ennek
keretében jelen utasitds IV. részében meghatdrozott szervezeti egységekben és munkakordkben
foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazottnak - akik részére munkaltatéi jogkéromben eljarva
kdrnyezetterhelési potlék folydsitasat engedélyezem - a juttatdst jelen utasitasban foglaltak szerint
meg kell kapnia.

{(2) Nem folydsithatd kornyezetterhelési pétlék annak, aki részére a jelen utasitasban foglaltak alapjan
a kifizetést nem engedélyezem.

1. rész
A kérnyezetterhelési potlék folydsitasara vonatkozé altalanos rendelkezések

3. § (1) AKlinikai Kbzpont azon betegellato egységeinél munkat végz6 kozalkalmazottak esetében, akik
a 7. § (1) bekezdésében és a 8. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfeleld munkakdrben végzik
munkdjukat, és kockazati potlékra nem jogosultak, kdrnyezetterhelési pétlék bevezetését, és a
feltételek fennalldsanak id6tartamara rendszeres folydsitasat rendelem el.

(2) Kbrnyezetterhelési potiék kizardlag addig az idGtartamig fizethet6 ki, amig az arra jogosito feltéteiek
fennéllnak.

4. § (1) Uj kdzalkalmazott felvétele esetén a betegelldtd szervezeti egység vezet6jének javaslatira —a
munkakori leirds egyidejl megkildése mellett — keriil sor a kérnyezetterhelési pdtlék folydsitasdnak
engedélyezésére. Az engedélyezésrél melyrél a munkaltatdi jogkor gyakorldja dont, a jelen utasitasban
meghatarozott feltételeknek valé megfelelGség vizsgalatat kbvetSen.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélye esetén a kornyezetterhelési pdtlékot a munkaba
allas napjara visszamendleg kell kifizetni.

5. § (1) A kbrnyezetterhelési potlék 6sszege havonta 19.000 Ft. A kérnyezetterhelési pétlékot utolag,
a havi illetménnyel egyiitt kell folydsitani.

(2) A potlék mértékét a Klinikai Kozpont elnGke évente fellilvizsgalja.

(3) Akornyezetterhelési potlék elszamoldsanak részletes szabalyait az 1.sz. melléklet tartalmazza.



6. § (1) A kérnyezetterhelési pdtlékra jogositd feltételek fennalldsat évente egyszer fel kell mérni. A
felmérést a Foglalkozas Egészségiligyi és Munkahigiénés Kézpont a Munkabiztonsagi Koordinacids
Osztaly kozremiikodésével végzi.

(2) A Foglalkozas Egészségiigyi és Munkahigiénés Kézpont a Klinikai Kozpont Kérhazhigiénés Szolgalat
véleménye alapjan az adott szervezeti egység vezet6jét tajékoztatja a felmérés eredményérél. Az
eredmény alapjan a szervezeti egység vezetBje javaslatot tesz a Klinikai Kozpont elndkének a
kdrnyezetierhelési potiék folydsitasanak megsziintetésére, médositdsara, vagy valtozatlanul
hagyéasara.

(3) A felmérés és a javaslatok alapjan évente felll kell vizsgéini jelen utasitasban meghatérozott,
kérnyezetterhelési potiékra jogosito feltételekre vonatkozd rendelkezéseket.

(4) Az adott betegellat6 szervezeti egység vezetdje koteles soron kiviili vizsgdlatot kezdeményezni a
Foglatkozds Egészségiigyi és Munkahigiénés Kozpont vezet6jénél, amennyiben a munkakorilmények,
igy kiildnosen az alkalmazott technoldgia megvaltozik. A vizsgalat kezdeményezésének elmulasztasa
vétkes kotelezettségszegésnek minGsiil.

Il rész
A kérnyezetterhelési pdtlékra jogosito feltételek
7. § (1) Kdrnyezetterhelési pétlékra jogosult az a kdzalkalmazott, aki

a) direkt (ionizaléd sugdrzassal m(ikodé készilék kézvetlen kdzelében) ionizald sugdrzasnak kitett
munkahelyen dolgozik,

b) munkakéri feladatait dokumentéltan a miitéti napld és/vagy a betegdokumentacié alapjan napi
rendszerességgel (minden rendes munkaidében, munkavégzéssel t6lt6tt naptdri napon} direkt
(ionizaloé sugdarzassal miikdd6 készilék kdzvetlen kdzelében) sugadrzdsnak kitéve végzi, és

c) a direkt {ionizalé sugdrzassal m(ikodd késziilék kozvetlen kozelében) sugaras expoziciés id6 a napi
atlag 3 6radt nem ériel.

(2) Nem jogosult kdrnyezetterhelési potiékra az a kozalkalmazott, aki arnyékolt vagy sugarvédett
helyrél végzi az expozicidval jaré tevékenységet.

8. § Kdrnyezetterhelési pdtlékra jogosult az a kozalkalmazott is, aki napi rendszerességgel (minden
rendes munkaidGben, munkavégzéssel t6ltott naptari napon) az OGYl médszertani Utmutatéjanak
megfelelen az aktiv citosztatikus kezelés id6szakaban dontSen citosztatikus keverékoldattal kezelt
beteg elldtdsaban (beleértve a citosztatikus keverékinfuzidk elkészitési folyamatait is) vesz részt.

9. § (1) A kornyezetterhelési pétlékra jogosité munkakoroket — betegellatd egységenként — a jelen
utasitas V. része szabdlyozza. Azon szervezeti egység esetében, amelynél a jelen utasitds
kornyezetterhelési pétiék folydsitasardl nem rendelkezik, kornyezetterhelési pétiék nem folydsithato.

(2) Aki szamara jelen utasitas feltételeinek teljesiilése kbvetkeztében kérnyezetterhelési pétlék keriilt
megallapitdsra, a munkahelyi vezet6nek a jogosult munkakori leirdsaban a jogositoé feltételeket
pontosan fel kell tiintetni, és ezen feltételek teljestlését a klinika/intézet igazgatd koteles ellenbrizni.
Amennyiben a juttatas folydsitasanak feltételei mar nem allnak fenn, a klinika/intézet igazgaté koteles
azt haladéktalanul a munkéitatdi jogkor gyakorlonak bejelenteni, egyben kezdeményezni a juttatds
megvonasat.



(3) A kornyezetterhelési pdtlékra jogosult kdzalkalmazottakat a pétlék folydsitasardl értesiteni kell.
Ennek érdekében a Klinikai K&zpont EInoki Hivatala a szilkséges adatok megadasa mellett koteles
egyittm{kddni a Humanpolitikai Igazgatdsaggal.

IV. rész

Az egyes betegellaté egységek tekintetében kérnyezetterhelési potiékra jogosité munkavégzési
koriilmények meghatdrozasa

Onkoterdapias Intézet

10. & (1) Az Onkoterapids Intézetben azon munkakérokben munkat végz6 kbzalkalmazottak részére,
akik a fekv8beteg ellatd részleghen és a kuraszer(i ambulans kemoterapias részlegben citosztatikum
tartalma keverék infuzids kezelésben részesiild betegek kdzvetlen elldtasdban vesznek részt napi
rendszerességgel (minden, a rendes munkaidében, munkavégzéssel toltott naptdri napon) jelen
utasitas 8. § szerinti feltételei fennalldsa esetén a kdrnyezetterhelési pdtlék folydsitasat elrendelem.

(2) Azon munkakorokben munkat végzé kozalkalmazottak részére, akik az Onkoterapias Intézet
Sugarterdpias részlegében zart radioaktiv sugdrforrassal m(ikodé berendezésnek (nagyenergias
linedris gyorsitok , maradvanysugdrzasa, afterloading késziilék, kobaltagyl) minésiilé készilékek
kornyezetében, emelkedett izotdpikus, nem kikapcsolhaté” hattérsugarzas kozepette végzik
munkajukat, és akiknél a sugdrhatds kivédésére az aktiv és passziv sugarvédelem eszkozei csak
korlatozottan alkalmasak, azonban a 3/2011. sz. Klinikai FGigazgatdi Utasitas 6. § (1) a pontjaban és a
8. §&-ban rogzitett feltételeknek nem felelnek meg, de napi rendszerességgel (minden, a rendes
munkaidében, munkavégzéssel toltott naptari napon) munkat végeznek, a jelen utasitas 7. § (1) szerinti
feltételek fennailasa esetén kornyezetterhelési potlék folydsitdsat rendelem el.

I. szdmu Belgyogyaszati Klinika

11.§ Az 1. szamU Belgyo6gydszati Klinikan azon munkakdrokben munkat végz§ kdzalkalmazottak részére,
akik

a) a haematoldgiai egységnél citosztatikum tartalmu keverék inflzids kezeléshen részesild betegek
ellatasaban, illet6leg

b) az endoszkdpos egységnél direkt sugarzasnak kitéve kdzvetleniil ERCP vizsgalatban vesznek részt,

c) valamint a tlid6gyogyaszati egységben citosztatikum tartalmu keverék infiizids kezelésben részesiilé
betegek elldtdsaban napi rendszerességgel (minden, a rendes munkaidGben munkavégzéssel toltott
naptari napon) munkat végeznek, illetve

d) az endokrinolégiai osztdlyon a paciensek radioaktiv izotdp-kezelésében, apoldsaban, gondozdsaban
tevllegesen részt vesznek, és e tevékenységnél a napi rendszeresség igazolhatd a jelen utasitds 7. § (1)
bekezdés szerinti feltételei fenndllasa esetén a kdrnyezetterhelési potlék folydsitasat elrendelem.

Szivgyogyaszati Klinika

12. § A Szivgydgyaszati Klinikdn azon munkakérokben munkat végzé kézalkalmazottak részére, akik a
hemodinamikai laboratériumban, az elektrofiziolégiai laboratériumban, valamint a pacemaker
mtében direkt sugédrzdsnak kitéve napi rendszerességgel (minden, a rendes munkaid&ben
munkavégzéssel t6ltdtt naptari napon) munkat végeznek, a jelen utasitas 7. § (1) bekezdés szerinti
feltételei fenndlldsa esetén a kérnyezetterhelési potlék folydsitasat elrendelem.



Radiolégiai Klinika

13. § A Radioldgiai Klinikdn azon munkak6rokben munkdt végz6 kozalkalmazottak részére, akik az
angiografids m{it6ben és az intervencios radioldgiai miitében direkt sugarzésnak kitéve, illetéleg b.)
citosztatikus részlegben citosztatikum tartalmi keverék inflzids kezelésben részesiil6 betegek
elldtasaban vesznek részt napi rendszerességgel (minden, a rendes munkaid6ben munkavégzéssel
toltott naptdri napon munkat végeznek), a jelen utasitas 7.§ (1) bekezdés szerinti feltételei fennallasa
esetén a kornyezetterhelési potlék folydsitasat elrendelem.

ldegsebészeti Klinika

14. § Az Idegsebészeti Klinikdn azon munkakorokben munkat végzé kdzalkalmazottak részére, akik a
neurointervenciés laboratériumban direkt sugdrzdsnak kitéve napi rendszerességgel (minden, a
rendes munkaidében munkavégzéssel tdlttt naptari napon) munkat végeznek, a jelen utasitds 7. § (1)
bekezdés szerinti feltételei fennalldsa esetén a kornyezetterhelési potlék folyositasat elirendelem.

Sziilészeti és Nogyogyaszati Klinika

15. § A Szlilészeti és NOgyodgydszati Klinikdn azon munkakérokben munkat végzé kdzalkalmazottak
részére, akik a n6gyégyaszati onkoldgiai egységben citosztatikum tartalmu keverék infuzids kezelésben
részesil6 betegek kdzvetlen elldtdsdban vesznek részt napi rendszerességgel (minden, a rendes
munkaidében, munkavégzéssel toltott naptdri napon), a jelen utasitds 8. § szerinti feltételei fenndlldsa
esetén a kdrnyezetterhelési potlék folydsitasat elrendelem.

Gyermekgyogyaszati Klinika

16. § A Gyermekgydgyaszati Klinikdn azon munkakdrékben munkat végz6 kdzalkalmazottak részére,
akik az onkoldgiai egységben citosztatikum tartalma keverék infuzids kezelésben részesiil6 betegek
kézvetlen elldtasdban vesznek részt napi rendszerességgel (minden, a rendes munkaid6ben,
munkavégzéssel toltdtt naptari napon), a jelen utasitas 8. § szerinti feltételei fenndllasa esetén a
kornyezetterhelési pétiék folydsitasat elrendelem.

B&r- Nemikortani és Onkodermatolégiai
Klinika
17. § A BOr- Nemikértani és Onkodermatoldgiai Klinikdn azon munkakdrokben munkat végzd
kozalkalmazottak részére, akik a b&rgydgyaszati onkoldgia egységben citosztatikum tartalmu keverék
infiziés kezelésben részesiil6 betegek kbzvetlen ellatdsdban vesznek részt napi rendszerességgel

(minden, a rendes munkaidében, munkavégzéssel t6ltott naptari napon) a jelen utasitds 8. § szerinti
feltételei fenndllasa esetén a kornyezetterhelési potlék folydsitasat elrendelem.

Klinikai K6zponti Gydgyszertar

18 § A Klinikai Kdzponti Gydgyszertdrban azon munkakorokben munkat végz6 kdzalkalmazottak
részére, akik a Citosztatikus Keverékkészité Laborban citosztatikum tartalmd keverék infuzidk
elallitasdban vesznek részt napi rendszerességgel (minden, a rendes munkaidében, munkavégzéssel
t61tdtt naptdri napon) jelen utasités 8. § szerinti feltétel fenndllasa esetén a kdrnyezetterhelési pétlék
folyositasat elrendelem.



V. rész
Zaré rendelkezések
19.8 (1) Jelen utasitas 2019. januar 1-én lép hatalyba.

(2) Jelen utasitas hatélyba lépésével egyidejlileg hatélyat veszti a 10/2011. szdmu és a11/2011. szamu
fGigazgatoi utasitdsokkal médositott a 4/2011. szadmU FSigazgatdi Utasitas.

Pécs, 2018. december 18.




1. szama mellékiet
A kdrnyezetterhelési potlék elszdmoldsanak szabalyai

A kdrnyezetterhelési potlékot a Klinikai Kozpont elntke altal alairt, pétiékra jogosultakat tartalmazé
lista alapjdn szamfejti a Humanpolitikai Igazgatdsdg (tovabbiakban: HPI).

Az érintett szervezeti egységek a klinika/intézetigazgatd aldirdsaval targyhot kdvetd hdnap 5. napjdig
adjak le a HPI-re azon koézalkalmazottak névsordt, akik a jelen utasitasban foglalt feltételek alapjan, a
targyhdban kdrnyezetterhelési pétiékra nem jogosultak. A HPI a lista (1. szamu flggelék) alapjan a
targyhora szamfejtett kornyezetterhelési potlékot a targyhdt kovetS havi bérrel visszavonja. A
jogosultségot megalapoz6 kimutatdst (2. szdmu fuggelék) az érintett szervezeti egység dokumentalja,
vita esetén a jogosultsdg adott havi megvonasat ezen dokumentumok alapjan az érintett szervezeti
egység igazolja.

Az érintett szervezeti egység altal targyhot kovet6 hénap 5. napjaig leadott lista alapjan a targyhdra
szamfejtett kérnyezetterhelési pétiékot a HPI UgyintézGje csokkenti a bérfizetésre nem jogositd
tavollét napjaival (tdppénz, fizetés nélkiili szabadsag, egyéb nem fizetett tavollét), csdkkenti tovabba a
felmentési id6b61 a munkavégzés aldli esetleges mentesitési id6 napjaival. A csdkkentés elszamoldsa a
targyhot kovetd havi bérrel torténik.

A bérfizetésre jogositd, munkdban nem toltott id6 a targyhavi kdrnyezetterhelési pétlékra vald
jogosultsdgot nem érinti, az ezen id6re (szabadsdg, betegszabadsdg, fizetett Gnnep) jaro
kornyezetterhelési pétlék tavolléti dij cimén kerlil szamfejtésre.



1. szadmu fliggelék
Kornyezetterhelési potlékra nem jogosultak névsora
20.. BV, et e e st sss e e hénapjaban

............................................................................................................. klinikdn/intézetben tortént
munkavégzés alapjan az aldbbi személy(ek) nem jogosul(tak) a kérnyezetterhelési p6tlékra,

mivel nem minden munkdban t6ltétt napon érte 6t/Gket expozicio:
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Kérem a fenti idGszakra kifizetett kérnyezetterhelési p6tlék visszavondsdt a 201.........cceuune.
havi munkabérbél!
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Kitoltésért felelés vezetd Klinika/intézetigazgatd
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