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az Aneszteziologiai és Intenziv Teérdpids Intézetben folydsitott illetménykiegészitések
korabbi gyakorlatanak megsziintetésérol, valamint az Anesztezioldgiai €s Intenziy
Terdpiss Intézetben az illetménykiegészités folydsitisinak egységes szabilyozdsird]

PREAMBULUM

Az Anesztezioldgiai és Intenziv Terdpidas Intézet Igazgatdja, dr. Bogdr Lajos professzor 2006.
Julius 6-cn kelt, és a Pécsi Tudomdnyegyetem gazdasdgi foigazgatdjahoz cimzett levelében — a
szinlelt szerzédések megsziintetése, és az azok szerinti juttatdsok kivdltdsa érdekében —2006.
Jilius 1-i hatdllyal, munkakori csoportonként differencialt meértékii illetménykiegészités
Jolyésitasinak engedélyezését kérte. A kérelem alapjan — annak megfelelen — az
anesztezioldgus asszisztensek részére 50%, a szakvizsgaval nem rendelkezé orvosok részére
100%, mig a szakorvosok részére 130% mértékii illetménykiegészités folyositdsat
engedélyezte a gazdasdgi fGigazgatd, ugyanakkor a munkdltatoi jogkor gyakorloja részérdl
formdlis dontés az illetménykiegészités fentiek szerinti folyositasarol, illetbleg az intézkedés
végrehajtdsdnak egységes szabdlyairdl nem sziiletett. A fentiek kdvetkeztében a 2006. filius 1-
i hatdllyal a gazdasdgi fSigazgato dltal engedélyezett illetmény-kiegészités végrehajtdsa
ellentmonddsos mddon valdsult meg: az érintett munkakéri csoporiokban jelenleg
dolgozéknak nem mindegyike kapja, vagy az intézkedéstél eltérd mértékben kapja, minthogy
egyes kozalkalmazottak esetében az illetménykiegészités dsszegének megdllapitasa sordn a
garantdlt illetményen kiviil mds bérelemet is alapul vett a munkdltaio. E helyzet a
kizalkalmazottak kozott bérfesziiltséghez, a munkdliato és a kézalkalmazotiak kozonr pedig
Jjogvitahoz vezetelt.

A munkdltaté és a munkavdllaléi oldal alapveté érdeke, hogy a szabdlyozatlansdgbol eredd
bizonytalansdgot és egyenidtlenséget a munkdltato megsziintesse, és az illetménykiegeészités
Jolyositasat a munkdltatdé az Anesztezioldgiai és Intenziv Terdpids Intézet kézalkalmazotlai
vonatkozdsdaban mindenkire nézve egységes elvek szerint hatdrozza el és hajtsa végre.

Mindezekre figyelemmel a Pécsi Tudomdnyegyetem Rektora dltal a Klinikai Koézpont
kozalkalmazotiai vonatkozdsdban redm ruhdzott munkdaltatoi joghkoromnél fogva az aldbbi
utasitast adom ki:

L. Rész
Altalanos rendelkezések
Az utasitis hatilya

1.§ Az utasitas hatalya a Klinikai Kézpont Aneszteziologiai és Intenziv Terapids Intézetének
aneszteziolégus szakasszisztens, aneszteziologus szakvizsgaval rendelkezd, valamint




aneszteziologus szakvizsgaval nem rendelkezé orvos, munkakdrben munkat végzd
kozalkalmazottaira terjed ki.

2.§ A Dr. Bogér Lajos Intézetigazgatd 2006. julius hé 01. napjan kelt kérelme alapjan az
illetménykiegészitések formaélis munkaltatéi dontés nélkilli folydsitdsat a jelen utasitas
hatlyba lépésének napjaval megsziintetem, egyuttal a jelen utasitas 1. részében foglalt
szabalyok szerint a Kjt. 67.§ (1) bekezdésében szabélyozott illetménykiegészités folydsitasat
rendelem el.

3.§ (1) Az utasitas II. Részének végrehajtdsa sordn az egyenld banasmod kivetelményét meg
kell tartani.

(2) Az (1) bekezdésnek megfeleléen mindazon munkakérok betoltdi, akik részére a jelen
utasitasban meghatarozottak szerint illetménykiegészités folyositasit engedélyezem, a
juttatast a jelen utasitdsban meghatarozott feltételek szerint meg kell kapnia. Nem folydsithatd
a jelen utasitds alapjan illetménykiegészités annak, akik részére a jelen utasitdssal ezek
fizetését nem engedélyezem.

(3) Az (1) bekezdésnek megfelelden kell eljarni azon kdzalkalmazottak esetében is, akik a
2.§-ban megsziintetett gyakorlat keretében kaptdk az illetménykiegészitést, azonban annak
megallapitisa soran nem egységesen a garantalt illetmény alapul vétele mellett jartak el.

II. Rész
Az illetménykiegészités folyésitasanak szabalyai

4.§ (1) Az illetménykiegészités folyositasanak jogcime a Kjt. 67.§ (1) bekezdése.

(2) Az illetménykiegészités dsszegét — a 3.§ (1) és (3) bekezdésére figyelemmel is — a
kozalkalmazott Kjt. 61.§-66.§-ai szerint megéllapitott garantalt illetményének alapul vételével
kell megallapitani.

(3) Az illetménykiegészités annak visszavonasdig jar a kozalkalmazott részére.

5.§ (1) Az Anesztezioldgiai és Intenziv Terapias Intézetben a kdvetkez6 munkakdrdkben
folydsithato illetménykiegészités:

a.) aneszteziologus €s intenzivterapias szakorvos
b.) anesztezioldgus és intenzivterapids szakvizsgdval nem rendelkezd, de annak

megszerzéséért dolgozo orvos
¢.) aneszteziolégus szakasszisztens

(2) Az illetménykiegészités mértéke

a.) az (1) a) szerinti szakorvos esetében a 4.§ (2) bekezdés szerinti garantalt illetmény
130%-a



b.) az (1) b) szerinti szakvizsgaval nem rendelkezé orvos esetében a 4.§ (2) bekezdés
szerinti garantalt illetmény 100%-a

c.) az (1) c) szerinti aneszteziologus szakasszisztens esetében a 4.§ (2) bekezdés szerinti
garantalt illetmény 50%-a;

6.§ (1) A jelen utasitas alapjan folyoésitott illetménykiegészités nem része a kozalkalmazott
kinevezésében rogzitett illetményének.

(2) Az Mt. 76.§ (4) bekezdésében biztositott lehetségnél fogva elrendelem, hogy a jelen
utasitas alapjan folydsitott illetménykiegészitést az iigyelet, a tilmunka és a készenlét
dijazasdnak megallapitasa soran figyelembe kell venni.

7§ (1) A jelen utasitds alapjan megdllapitott illetménykiegészitésre jogosult
kozalkalmazottakkal megallapodast kell kétni. A megéllapodas a jelen utasitastol eltérd
rendelkezést nem tartalmazhat, a jelen utasitas a megallapodas kotelezd melléklete.

(2) A megallapodas kizarolag hatdrozott idére kotheté meg azzal, hogy a munkaltaté a
hatdrozott idé leteltével is csak abban az esetben zarkézhat el a megallapodas
meghosszabbitasatol, ha az a jogszabalyi feltételek miatt nem lehetséges, avagy a
megallapodas fenntartdsa sértené az egyenld bandsmod, illetdleg ,,az egyenldé munkaért
egyenlé bér” kovetelményét.

(3) A megallapodas meghosszabbitasat kizaré koriilményrél és az illetménykiegészités
folydsitasdnak megsziintetésérdl a kozalkalmazottat haladéktalanul tdjékoztatni kell, azonban
az illetménykiegészités a megallapodés idétartamdnak végéig folyositandd akkor is, ha a
kizdré koriilmény a megallapodds lejarta eldtt meriilt fel. A tajékoztatds alapjan a
kézalkalmazott — amennyiben a kizard koriilmény fennallasat vitatja — munkafigyi jogvitat
kezdeményezhet. A keresetinditdsnak a munkaltatéi intézkedésre nézve nincs halasztd
hatélya.

(4) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas a kinevezéssel nem foglalhaté egyazon okiratba.

(5) Azon kozalkalmazottak esetében, akik a 2.§-dban megsziinteieit gyakorlat keretében a
jelen utasitassal azonos mértéki illetménykiegészitésben részesiiltek, €s a megallapodas
megkotésétdl elzarkéznak, az Mt. 76.§ (7) bekezdése alapjan tdjékoztatni kell a résziikre a
jelen utasitas alapjan folydsitott bérelemrdl, valamint arrdl, hogy a résziikre alapilletmény
cimén a Kjt. 66.§ (7) bekezdése alapjan folydsitott juttatas a jogszabilyi feltételek hidnyaban
nem folydsithatd, ezért arra a jelen utasitas alapjan keriil sor.

(6) Az (5) bekezdésben emlitett kdzalkalmazottak esetében az illetménykiegészités folyositasa

kizdrélag a (2) bekezdésben meghatirozott feltételeck fennalldsa esetén sziintethetd meg. A
megsziintetésre a (3) bekezdés rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

II1.Rész
ZAré és hatalyba lépteto rendelkezések

8.§ (1) A jelen utasitds 2012.01.01. napjan 1ép hatalyba.



(2) Azon munkakorsk vonatkozaséban, ahol illetménykiegészités folyositasardl rendelkeztem,
az illetménykiegészitést az utasilas hatilyba lépésének napjatol kezdddéen folydsitani kell.
Jelen utasitas keretein tulmenden illetménykiegészités az Aneszteziolégiai és Intenziv
Terapias Intézetben nem folydsithato:

9.§ (1) Utasitom a Klinikai Kézpont Féigazgatoi Hivatalat valamint az Anesztezioldgiai és
Intenziv Terapids Intézet IgazgatOjat, hogy a jelen utasitds végrehajtdsa érdekében a

sziikséges adatok megaddsa mellett miikodjon egyttt a Gazdasigi Foigazgatosag Human
Szolgaltaté Irodéjaval.

Pécs, 2011.12.15.
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