10/2012. szamu Klinikai #tgazgatoi Utasitas a 12/2011. szadinikai Foigazgat6i Utasitas
moédositasa a&nesztezioldgiai és Intenziv Terapias Intézetben i@sitott illetménykiegészitések
korabbi gyakorlatdnak megszuntetésésl, valamint az Anesztezioldgiai és Intenziv Terapg
Intézetben az illetménykiegészités folyositasanakgységes szabalyozasarol

PREAMBULUM

Az AneszteziolGgiai és Intenziv Terapias Intézstdatoja, dr. Bogér Lajos professzor 2006. julius 6
an kelt, és a Pécsi Tudomanyegyetem gazdas@gazfiatdéjdhoz cimzett levelében — a szinlelt
szerddések megszintetése, és az azok szerinti juttatigéltdasa érdekében —2006. jualius 1-i
hatéllyal, munkakdri csoportonként differenciélt ré&i illetménykiegészités folydsitdsanak
engedélyezését kérte. A kérelem alapjan — annakelaBgn — az aneszteziolégus asszisztensek
részére 50%, a szakvizsgaval nem rendélkezosok részére 100%, mig a szakorvosok részég 13
mértéld illetménykiegészités folyositasat engedélyezte aadagagi digazgatd, ugyanakkor a
munkaltatéi jogkér gyakorloja részéir formalis dontés az illetménykiegészités fentigkrimsti
folydsitasardl, illefleg az intézkedés végrehajtasanak egységes szambhlyam sziletett. A fentiek
kovetkeztében a 2006. julius 1-i hatallyal a gaadadsigazgatd Aaltal engedélyezett illetmény-
kiegészités végrehajtdsa ellentmondéasuxion valdsult meg: az érintett munkakdri csopdraok
jelenleg dolgozoknak nem mindegyike kapja, vagyntézkedést eltéré mértékben kapja, minthogy
egyes kozalkalmazottak esetében az illetménykitggésszegének megallapitdsa soran a garantalt
illetményen kivil mas bérelemet is alapul vett ankéliaté. E helyzet a kdzalkalmazottak kozott
bérfesziltséghez, a munkaltaté és a kozalkalmzkitzitt pedig jogvitahoz vezetett.

A munkaltatd és a munkavallaléi oldal alap¥eérdeke, hogy a szabalyozatlansagbdl éred
bizonytalansagot és egyétienséget a munkdltatd megszintesse, és az illgkinéBszités

foly6sitasat a munkaltatd az Aneszteziologiai égenlriv Terapias Intézet kozalkalmazottai
vonatkozasaban mindenkire nézve egységes elvalt segarozza el és hajtsa végre.

Mindezekre figyelemmel a Pécsi Tudoméanyegyetero@edital a Klinikai Kozpont kdzalkalmazottai
vonatkozasaban ream ruhazott munkaltatéi jogkordfugya az aldbbi utasitast adom ki:

|.Rész
Altalanos rendelkezések
Az utasitas hatalya

1.8 Az utasitds hatélya a Klinikai Kozpont Aneszteagihi és Intenziv Terapias Intézetének
anesztezioldgus szakasszisztens, aneszteziologkgizzgaval rendelkéz valamint aneszteziologus
szakvizsgaval nem rendelkearvos, munkakdrben munkét végadzalkalmazottaira terjed ki.

2.8 A Dr. Bogar Lajos Intézetigazgatd 2006. julius BA. napjan kelt kérelme alapjan az
illetménykiegészitések formalis munkaltatéi dontéskili folyositasat a jelen utasitds hatalyba
Iépésének napjaval megsziintetem, egyuttal a jesesités 11. részében foglalt szabéalyok szerintta Kj
67.8 (1) bekezdésében szabalyozott illetménykiéggssiolyositasat rendelem el.

3.8 (1) Az utasitas Il. Részének végrehajtasa sordeggend banasmod kovetelményét meg kell



tartani.

(2) Az (1) bekezdésnek megfélen mindazon munkakorok beidilt akik részére a jelen utasitasban
meghatarozottak szerint illetménykiegészités fatgéat engedélyezem, a juttatast a jelen utasitasba
meghatarozott feltételek szerint meg kell kapniaemN folydsithatd a jelen utasitas alapjan
illetménykiegészités annak, akik részére a jelanitétssal ezek fizetését nem engedélyezem.

(3) Az (1) bekezdésnek megfdieh kell eljarni azon kdzalkalmazottak esetéberalkik a 2.8-ban
megszlntetett gyakorlat keretében kaptak az illeykiégészitést, azonban annak megallapitdsa soran
nem egységesen a garantalt illetmény alapul vételkett jartak el.

Il. Rész
Az illetménykiegészités folydsitasanak szabalyai

4.8(1) Az illetménykiegészités folydsitasanak jogcari€jt. 67.8 (1) bekezdése.

(2) Az illetmeénykiegészités 0sszegét — a 3.8 (IBEbekezdésére figyelemmel is — a kdzalkalmazott
Kjt. 61.8-66.8-ai szerint megallapitott garanttdttményének alapul vételével kell megallapitani.

(3) Az illetménykiegészités annak visszavonasaig jézalkalmazott részére.

5.8 (1) Az Anesztezioldgiai és Intenziv Terapias Ietéen a kovetkézmunkakorokben folydsithato
illetménykiegészités:

a.) anesztezioldgus és intenzivterapias szakorvos

b.) anesztezioldégus és intenzivterapids szakvizsgéml rendelkeZ de annak megszerzéséért
dolgoz6 orvos

c.) anesztezioldgus szakasszisztens

(2) Az illetménykiegészités mértéke

a.) az (1) a) szerinti szakorvos esetében a 4.8 (zuids szerinti garantalt illetmény 130%-a

b.) az (1) b) szerinti szakvizsgaval nem rendelkervos esetében a 4.8 (2) bekezdés szerinti
garantalt illetmény 100%-a

c.) az (1) c) szerinti aneszteziologus szakasszisaset®ben a 4.8 (2) bekezdés szerinti garantélt
illetmény 50%-a;

6.8 (1) A jelen utasitas alapjan folyositott illetmé&mggészités nem része a kodzalkalmazott
kinevezésében rogzitett illetményének.

(2) Az Mt. 76.8 (4) bekezdésében biztositott |8bégnél fogva elrendelem, hogy a jelen utasitas
alapjan folyésitott illetménykiegészitést az Ugyela tulmunka és a készenlét dijazasanak
megallapitdsa soran figyelembe kell venni.

7.8 (1) A jelen utasitas alapjan megallapitott illetryldegészitésre jogosult kdzalkalmazottakkal
megallapodast kell kotni. A megéllapodas a jelasithstol eltér rendelkezést nem tartalmazhat, a
jelen utasitas a megallapodas kotélerlléklete.

(2) A megéllapodas az Egyetem Foglalkoztatasi Kaluweinyrendszere 176. § (2) bekezdés szerinti
Minésitett munkahelyekre, munkakorokre vonatkozé syalzdk bevezetéseéig kothemneg azzal,
hogy a munkaltaté e szabalyozas bevezetésekoaksatdban az esetben zarkdzhat el a megallapodas



Ujrakotésédl, ha az a jogszabdlyi feltételek miatt nem lehgdse avagy a megallapodas fenntartdsa
sértené az egyehbanasmad, illéleg ,az egyertt munkaért egyetilbér” kovetelményét.

(3) A megallapodas meghosszabbitasat kizaro konyréEés az illetménykiegészités folyositadsanak
megszintetésélra kdzalkalmazottat haladéktalanul tajékoztatii, kezonban az illetménykiegészités

a megallapodas étdartamanak végéig folyositando akkor is, ha a Kizérilmény a megéllapodas

lejarta ebtt merdlt fel. A t4jékoztatas alapjan a kozalkalotaz- amennyiben a kizard korualmeny

fenndllasat vitatia — munkalgyi jogvitdt kezdemémgt. A keresetinditasnak a munkaltatoi
intézkedésre nézve nincs halaszt6 hatalya.

(4) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas a kingsszl nem foglalhaté egyazon okiratba.

(5) Azon kozalkalmazottak esetében, akik a 2.§-abgsziintetett gyakorlat keretében a jelen
utasitassal azonos meéntekletménykiegészitésben részesiltek, és a megdlég megkotésst
elzarkdznak, az Mt. 76.8 (7) bekezdése alapjarkaajéatni kell a részikre a jelen utasitas alapjan
folydsitott bérelendil, valamint arrél, hogy a részikre alapilletmémmén a Kjt. 66.8 (7) bekezdése
alapjan folyésitott juttatds a jogszabalyi feltékelhidnyaban nem folydsithatd, ezért arra a jelen
utasitas alapjan kertil sor.

(6) Az (5) bekezdésben emlitett kdzalkalmazottaktédsen az illetménykiegészités folydsitdsa
kizarélag a (2) bekezdésben meghatarozott feltetdnndllasa esetén szintethemeg. A
megszintetésre a (3) bekezdés rendelkezéseit mégfeblkalmazni kell.

lll. Rész
Zaro és hatélyba lépteé rendelkezések

8.8(1) Jelen utasitas 2013.01.01.napjan Iép hatalyba.

(2) Azon munkakorék vonatkozasédban, ahol illetmésyészités folydsitasardl rendelkeztem, az
illetménykiegészitést az utasitas hatalyba lépé&seagjatdl kezddsen folydsitani kell. Jelen utasitas
keretein tllme6en illetménykiegészités az AneszteziolOgiai ésnirite Terapias Intézetben nem
folyésithaté.

9.8 (1) Utasitom a Klinikai Kozpont dtfgazgatdi Hivatalat valamint az AneszteziolGgiailé®enziv
Terapias Intézet lgazgatojat, hogy a jelen utasitdgrehajtasa érdekében a szikséges adatok
megadasa mellettiikddjon egylitt a Gazdasaghifazgatdsdg Human Szolgaltatd Irodajaval.

Pécs, 2012.11.30.

Dr. Decsi Tamas
egyetemi tandgifazgato



