11/2012. szamu Klinikai Bigazgatoi Utasitas
A Klinikai K6zpont kdzalkalmazottai anyagi 6sztonzé&érdl

PREAMBULUM

Az egészséglgy teriletén tapasztalhaté alacsongzibeonal és ezzel parhuzamosan fennallo
kedvedtlen korilmények az egészségugyben munkat évdgwalkalmazottak szamara rendkivil
nehéz helyzetet teremtenek, melynek kovetkeztélfeécai Tudomanyegyetem Klinikai Kézpontja is
az egészségugy teriletén dolgozé kdzalkalmazditakdes elvandorlasaval kénytelen szembesulni.

Az egészségugy és azon bellil a humétiomas alulfinanszirozottsaga teriletén kialakudtyhet
megoldasadhoz szikséges eszkozok és hatdskor ankomdegészségugyi kormanyzat kezében
vannak. Ugyanakkor a Pécsi Tudomanyegyetem, mimkéitatd - felismerve e tarsadalmi jelenség
kdvetkezményei jeletiségét - moralis felésséget érez azért, hogy mindazok, akik a tarsadalom
szamara vitélis fontossdgud munkat a nehéz korileiéds az ahhoz képest mérsékelt mordlis és
anyagi megbecsulés ellenére is atlagon feluli saialon végzik, sajat 8kos lehebségeihez képest a
jogszabaly éltal koteléen nydjtando juttatasokon felll is elismerje.

A fenti motivumokra figyelemben munkaltatéi jogkérben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

) |. Rész
Altalanos rendelkezések
Az utasitas hatalya

1.8 (1) Az utasitas hatélya kiterjed a Klinikai Kozp valamennyi szervezeti egységére.
(2) Az utasitas személyi hatalya kiterjed a KliniKézpont valamennyi kézalkalmazottjara.

2.8 Az utasitas végrehajtasa soran az ed@ydrdinasmod kovetelményét meg kell tartani. Ennek
keretében mindazok, akik ugyanazon munkat azoné@svazlon nydjtjak, a jelen utasitasban
meghatarozott juttatast egyémhértékben meg kell kapniuk.

Il. Rész
A juttatas szabdlyai

3.8(1) A jelen utasitas alapjan a Kjt. 77.8 (3) bekese alapjan jutalom cimén rendszeres illetményén
felul juttatdsban részesilhet az a jutalom kifigetéhapjan legalabb egy éve kozalkalmazotti
jogviszonyban allo kdzalkalmazott, aki a (2) bekezdzerint kiemelkéd illetsleg tartésan j6 munkat
végez.

(2) A munkavégzést kiemelkédek, illebleg tartésan jonak akkor lehet tekinteni, ha a
kdzalkalmazott a

a.) a Kjt. 40.8-a szerinti misitésen ,kivaloan alkalmas” nigitést kapott; e misités a jutalom
kifizetése napjan 1 évnél nem régebbi. A munkaltdtithet Ggy, hogy a jutalom kifizetését
megebzéen ismételten missitést kell késziteni.

b.) szakmai tevékenységének ellatasa soran praakiivegoldaskerés

c.) munkatarsaival nem csak egyuikidik, de sajat szakmai feladatai mellett munkaiamsunkajat

is tamogatja;

d.) a betegellatas soran a betegekkel és hozzaddtal folytatott kommunikacié kapcsan vele
szemben panasz nem érkezett.



(3) A Klinikai Kdzpont Bigazgatdja minden évben a Klinikai Kézpont kéltséigsének elfogadasat
koveten teszi kozzé, hogy a Klinikai kézpontban, azomilbaz egyes szervezeti egységeknél
mekkora 0sztonzési keretdsszeg éall rendelkezéddR. Zvben a keretésszeg megallapitdsara 2012.
november 30. napjaig kerul sor.

(3) A (2) bekezdés a.) - d.) pontjaiban foglaltdedlek fennalldsanak megallapitasahoz a munkahelyi
vezet koteles a kozalkalmazott kozvetlen felettesénékbieli véleményét kikérni. A véleményben
azt kell rogziteni, hogy a a munkahelyi veézghvasol-e ismételt misitést, tovabba, hogy
kozalkalmazott konkrétan milyen magatartasa ad oalap (2) bekezdés b.) - d.) pontjaiban
meghatarozott feltételek fennallasanak megallaguidds

4.8 (1) A jutalom kifizetésére évente két alkalomnalSemmelweis Napon és Karacsonyt mézgel
hét el$ munkanapjan kerul sor. 2012. évben az utasitfgaal&épzett 6sztobzkeretldl kifizetés 1
alkalommal, a Karacsonyt meg@eb hét el munkanapjan kerul sor.

(2) A jutalomban részesitliekdzalkalmazottak személyére és a jutalom 0sszegeegyes szervezeti
egységek vezéi az (1) bekezdésben meghatarozott datujtt 80 nappal kordbban tesznek irasbeli
javaslatot a Klinikai Kézpont dtgazgatdja részére. A javaslathoz csatolni kell aakkalmazott
mindsitését, tovabba a kodzalkalmazott kdzvetlen fedéttek 3.8 (3) bekezdésében meghatérozott
véleményét. 2012. évben a jutalomra vonatkozo éégvaslat beérkezési hatarideje 2012.12. 10.

(3) A juttatasban részesithdttzalkalmazottak személygra Klinikai Kézpont Bigazgatdja irasban
dont. Dontését az érintettek névsoranak és a spéandé jutalom ©sszegének listan toréén
megadasaval kozli a HSZI-vel, legkéb a szamfejtés napjat mege 3. munkanapon.

(4) A dontés ellen jogorvoslatnak kizarolag a kkahhazott részét és csak abban az esetben lehet
helye, ha a dontés a jelen utasitas 2.8-aban néghatt kbvetelménybe tkozik.

[ll. Rész
Zaro és hatalyba lépted és hatalyon kivil helye# rendelkezések

5.8(1) Jelen utasitads 2012. december 01. napjaratgtyba, rendelkezéseit az utasitas visszavonasaig
alkalmazni kell.

(2) A jelen utasitas hatalyba lépésével egyildg a 6/2011. szadmu Klinikaidkyazgatdi utasitast
visszavonom.

(3) 2012. évben a jelen utasitas alapjan felosztsttoné keret kialakitdsakor egy éves keretet kell
meghatarozni, melyet a 6/2011. szamu Klinik&igbzgatoi utasitas alapjan kifizetett 6sszegekkel a
érintett szervezeti egységnél csokkenteni kell. IAlzo csdkkentés negativ o@lii  keretet
eredményezne, visszafizetési kotelezettség nentkkelk, de 2012. évben tovabbi kifizetésre jelen
utasitas alapjan nem kertlhet sor.

6.8 Utasitom a Klinikai Kdzpont Hivatalat, hogy a jeleutasitds végrehajtdsaval kapcsolatos

adminisztrativ feladatokat lassa el, és a GazdaBéigiazgatosdg Human Szolgaltatd Irod4javal
mikodjon egydutt.

Pécs, 2012. november 30.

Dr. Decsi Tamas
egyetemi tanarpfgazgato



