Segédlet a Foglalkozasi naplé kitoltéséhez és vezetéséhez

A tanuldk gyakorlati képzése a dudlis szakképzési rendszerben a Szakképzési Kerettantervek alapjan iskolanként
meghatéarozott helyi pedagdgiai program szerint torténik. A szakképzési torvény szabalyozasai alapjan a gyakorlati
képzést folytatd szervezetek kotelesek a tanuld/k gyakorlati képzésérdl foglalkozasi naplot vezetni €s kérésre az
iskola, a kamara, illetve a NAV munkatarsai szamara a folyamatosan vezetett dokumentumba bepillantast engedni.
A foglalkozasi napld vezetésének kotelezd tartalmi elemei: az elvégzett szakmai tevékenységek leirasa
tantargyanként, valamint az ezekre forditott id6 és a tanulok értékelése.

A foglalkozasi naplot kérjiik értelemszeriien kit6lteni, vezetni. A teljesités rovatba a tanulok teljesitését X-szel,
vagy oraszammal kell igazolni. A gyakorlat 6raszamat az Gsszes teljesitett 6ra oszlopba kell vezetni. A gyakorlat
helyéhez a pecséten kiviil kérjiik, hogy az osztaly neve is legyen beirva. Az értékelésnél szoveges megjegyzést
beirasara van lehetdség. Az osztalyzat rovatba torténik a teljesitmény alapjan a gyakorlati egység lezarasa jeles
(5),j6 (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) érdemjeggyel. Elégtelen érdemjegy esetén a szoveges értékelés
kotelezo! A gyakorlat idejéhez kell beirni, hogy mett6] meddig tartott a gyakorlat az adott klinikan, osztalyon (év,
hénap, nap, pl.: 2020.09.16-09.20.). Az alairas rovatba a mentor aldirasaval felel a foglakozasi naploba beirt adatok
kitoltésért, valamint ezzel igazolja a tanulo teljesitését. Kérjiik, hogy az alairas olvashat6é formaban torténjen.

A gyakorlatvezeto feladata a gyakorlati oktatas soran

1. A tanulét a klinika hazirendjérdl tajékoztatja, az intézetre vonatkozd munka-, tlizvédelmi-adatvédelmi
oktatasban részesiti, ezt a haladasi naploba dokumentalja.

2. Gyakorlati oktatas keretében a tematika és az oktatdsi dokumentumok alapjan felkésziti a tanulokat a
valasztott hivatasuk gyakorlasara, az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasara.

3. A tanuldkat el6 megbeszélés soran tdjékoztatja a szakmai gyakorlat zardsakor elvart kovetelményekr6l, a
betegellatasra vonatkozé altalanos szabalyokrol, az intézetben /klinikan folyé munkar6l, munkarendrdl. A
tematika a beosztas és 1étszam alapjan elosztja a tanuldkat, és kiosztja a napi feladatokat.

4. A zéard/utdbmegbeszélésen értékeli a tanuld gyakorlat soran végzett munkajat. A teljesitmény alapjan a
gyakorlati egység lezarasa jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) érdemjeggyel torténik. A
mindsités kiterjed a tanuld tudasara, magatartasara, és szorgalmara.

5. A beosztas altal kiirt gyakorlati id6t betartatja. A 6:00-22:00 6ra kdzott megszervezett gyakorlati képzési id
a 8 orat nem haladhatja meg.

6. A tanuld hianyzasat koteles jelenteni az Apolasigazgatas felé e-mailen és/vagy telefonon. A gyakorlatrol a
hianyzas tanuldszerz6déssel rendelkezok esetén kizarolag tappénzes papirral elfogadott, egyéb jogviszony
esetén orvosi igazolassal. Rendkiviili csaladi (pl.: temetés) vagy egyéb elfoglaltsag esetén, eldzetes kérvény
benytjtasa sziikséges az Apolasszakmai Igazgatosag felé, a hianyzast potolni kell.

7. A gyakorlati beosztasrol, és egyéb gyakorlattal, gyakorlatvezetéssel kapcsolatos tajékoztatds az
Apolasszakmai Igazgatosag részérél e-mailen keresztiil torténik.

8. A tanuldnak a gyakorlati id6 alatt tiszta védoruhat, biztonsagos labbelit, fehér zoknit kell viselnie, és
névkartya kitlzét kell hasznalni. A gyakorlat ideje alatt a kormdn lakk, miikorém hasznalata szigoruan
TILOS, ujjbegyig levagott korom megengedett. Lakozott és/vagy miikorom viselete esetén a tanuld a
gyakorlatot nem kezdheti meg. Tetovalast el kell takarni (pl.: alkar esetén hosszu ujju fehér felsd), a pirszinget
a gyakorlati id6 alatt le kell ragasztani, vall ald ér6 hajat fel kell tizni. Ekszer viselése tilos. Ha a tanuld
megjelenése nem felel meg az elvart kovetelményeknek, a gyakorlatot nem kezdheti meg, és ezt jelenteni
kell az Apolasigazgatas felé.

9. A tanuld névre sz016 foglalkozasi naplot, gyakorlati naplét, jelenléti ivet minden gyakorlati helyre viszi
magaval, ennek a gyakorlat ideje alatt elérhetonek kell lenni. A jelenléti ivet a tanuld vezeti, a gyakorlat
letoltését a gyakorlatvezetd alairasaval igazolja. A foglalkozasi naplé haladasi napld Kkitoltése a
gyakorlatvezet6 feladata, ezen torténik a tanulo értékelése. A gyakorlati naplo vezetése kizardlag a tanulo €s
az Apolasigazgatas feladata.

10. Ha a tanul6 fegyelmi vétséget kovet el, vagy rendkiviili esemény kovetkezik be, a gyakorlatvezetd azonnal
koteles ezt jelenteni az Apolasszakmai Igazgatosag felé.

Apolasszakmai Igazgatosag



